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1 —Inledning (upp)

Vir arbetsmiljohandbok

Denna arbetsmiljchandbok dr framtagen for Viasteras folkhdgskola. Den utgor en
grund for det arbetsmiljoarbete som sker vid varje arbetsstélle inom
organisationerna.

Handboken beskriver de grundldggande aktiviteter som kravs for att skapa ett bra
arbetsmiljoarbete. Syftet dr att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas pa ett effektivt och
planerat satt.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i alla aktiviteter som vi genomfor.
Arbetsmiljoperspektivet maste finnas med i alla beslut som fattas.
Arbetsmiljoarbete maste inkludera ledning, personal och deltagare.

Det finns ytterligare ett par dimensioner i vért arbetsmiljoarbete. Eftersom vi dr en
skola med vuxenutbildning som syftar till att forbereda vara deltagare for att
intrdda pa arbetsmarknaden behover vi lira dem att mota sin arbetsmiljo med en
sund riskmedvetenhet. Dessutom stéller det faktum att vi dr en rorelsefolkhdgskola
med kopplingar till den fackliga rorelsen ytterligare krav pa att vi dr goda
foredomen nér det géller arbetsmiljoarbete.

Till grund for handboken ligger Arbetsmiljolagen, AML, med tillhérande
foreskrifter, AFS, fran Arbetsmiljoverket. AML innehaller grundldggande
bestimmelser och anger allmédnna krav. Den foreskrift som ska fortydliga
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljoarbetet och hur den ska uppfyllas &r AFS
2023:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM.

Handboken uppdateras arligen i januari manad. Styrelsen har delegerat ansvaret
for det systematiska arbetsmiljoarbetet till rektor. Rektor har i sin tur delegerat
ansvaret for arbetsmiljoarbetet till ekonomichef, studierektor och arbetslagsledare.
Handboken bestar av:

Var arbetsmiljopolicy
Rutinbeskrivningar for olika aktiviteter
Blanketter

Instruktioner

Checklistor
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2 — Arbetsmiljépolicy (upp)

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar och studerar hos
oss inte drabbas av ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de
trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet
ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pd var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och stravar
efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo savél organisatoriskt och socialt som
fysiskt.

God arbetsmiljo pa Vésterds folkhogskola kdnnetecknas av att:

e arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor,

e arbetsforhdllandena ska i méojligaste man anpassas till manniskors olika
forutsattningar fysiskt, psykiskt och socialt,

e arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare,
kursdeltagare samt personalens och deltagarnas skyddsombud

e rektor och arbetsledare har/far réitt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och sdker arbetsmiljo,

o alla anstéllda far den introduktion, information och utbildning de
behover for att kunna arbeta sékert,

e viverkar for en sdker och trygg arbetssituation,

e viregelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer saval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behovs for att skapa en sdker och trygg
arbetsplats,

e alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sd att vi kan
vidta atgarder,

e arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkdp,

e vilever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljobomradet samt
att vi ndr vara arbetsmiljomal,

e vidrligen foljer upp véart systematiska arbetsmiljoarbete,

e ingen sdrbehandling eller diskriminering férekommer utifran kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

e viinte accepterar krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier,

e vihar ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand men
att vi ocksa anpassar krav och forutsittningar efter var och ens formaga,

e vi kontinuerligt strévar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesmaéssig utveckling och framjar en hilsosam arbetsmiljo.
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Delaktighet
Personalens och deltagarnas delaktighet i arbetsmiljoarbetet framjas genom att:

rapportera risker, tillbud och olycksfall,
anmaila sjukdom,

delta i utvecklings- och mentorssamtal,
samverka i arbetsmiljoarbetet,

ge forslag pa dtgarder och

folja arbetsmiljoreglerna.

Det dr dessutom av stor vikt att representerade fackliga organisationer utser
skyddsombud, samt att deltagarna pd folkhogskolans kurser utser
elevskyddsombud.
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3 - Samverkan i arbetsmiljoarbetet (upp)

Syfte

Se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare,
deltagare, skyddsombud och elevskyddsombud.

Definitioner

Samverkan skall ske genom bred delaktighet pa alla nivéer i folkhogskolan nar det
gdller fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Samverkan &r
sdrskilt viktig ndr det géller planering, information och utbildning rérande
arbetsmiljofragor.

Skyddskommittén pa Visterds folkhogskola bestar av rektor, ekonomichef,
huvudskyddsombud, skyddsombud, elevskyddsombud och fackliga foretrdadare.
Vid behov kan andra representanter fran ledningen eller annan personal eller andra
deltagare bjudas in. Det finns ocksa mdojlighet att bjuda in annan expertis,
exempelvis foretagshilsovard, om det anses nodvandigt.

Rutin

Skyddskommittén sammantrader 4 ganger per dr. Skyddskommittén konstitueras i
borjan av varje termin. Rektor d&r sammankallande.

Vid respektive arbetslagsmoten ska arbetsmiljofrdgorna vara en stdende punkt. Pa
samma satt ska arbetsmiljon finnas med som en stdende punkt vid personalraden.

I alla arbetsmiljoaktiviteter som genomfors ska skyddsombud ges mojlighet att
medverka och berérda medarbetare involveras.
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4 - Férdelning av arbetsmiljéuppgifter (upp)

Syfte

Sakerstilla att det dr tydligt vem som ska gora vad i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att de som har uppgifter ocksa har kunskaper, kompetens
och andra nodviandiga resurser for sin uppgift.

Definitioner

Uppgiftsfordelning, delegering, innebér att uppgifter i arbetsmiljoarbetet fordelas
pa bestamda personer eller befattningar.

Resurser innebér hir bland annat kunskaper, tid, pengar och befogenheter.
Rutin

Styrelsen har delegerat ansvaret for arbetsmiljouppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till rektor, vilken i sin tur har férdelat arbetsmiljouppgifter till

ekonomichef, studierektor och arbetslagsledare.

De som ska utfora arbetsmiljouppgifter ska ha kunskaper, kompetens, befogenheter
och resurser for att kunna utféra uppgifterna.

Uppgiftstordelningen gors skriftligt pa blankett “Fordelning av
arbetsmiljouppgifter”. Den som vill returnera sin uppgiftsférdelning ska gora det
skriftligt pd samma blankett.
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5 - Kunskaper och kompetens i arbetsmiljéarbetet (upp)

Syfte

Att skolledare, linjeledare, medarbetare och skyddsombud och elevskyddsombud
har ratt kunskap och kompetens inom arbetsmiljoomradet.

Definitioner
Kunskaper innebar har kunskaper om:

risker i arbetet,

hur man arbetar sikert,

atgarder for att forebygga ohilsa,

bestammelser och regler inom arbetsmiljdomradet.

Kompetens innebér har formagan att genomfora arbetsmiljoarbetets olika
aktiviteter.

Rutin

Nar vi inte har tillrdckligt med kunskap och kompetens i var egen verksamhet for
arbetsmiljoaktiviteter som ska genomforas ska vi ta in den sakkunskapen som
behovs. I forsta hand vander vi oss till skolans foretagshélsovard. Rektor ansvarar
for att anlita foretagshédlsovarden eller annan extern kompetens.

Introduktion

I vart introduktionsprogram ingdr ett avsnitt som tar upp vilka arbetsmiljorisker
det finns i verksamheten. Dar ska ocksd diskuteras om hur man arbetar eller
forhaller sig till dessa for att inte rdka ut for att skada sig eller drabbas av ohilsa.
Rektor/arbetslagsledare ser till att introduktionen genomfors. Se ”Checklista for
introduktion av nyanstéllda”.

Utbildning av personal med ledarroll

Nya ledare pa Visterds folkhogskola ska fa en grundlidggande
arbetsmiljoutbildning som omfattar systematiskt arbetsmiljoarbete och andra regler
och foreskrifter som galler var verksamhet. Utbildningen ska ocksa ta upp véra
interna rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Skolans ledare ska ocksa ha
kunskap och forstaelse for risker som finns i arbetet och om arbetsforhdllanden som
framjar god arbetsmiljo.

Ansvarig for att se till att nya ledare far utbildning, kunskaper och kompetens &r
rektor.

Utbildning av skyddsombud

Skyddsombud ska fa de kunskaper inom arbetsmiljoomrddet som behovs for att
kunna utféra uppdraget. Rektor i samrad med fackliga organisationer ansvarar for
att bestimma tidsomfattning, innehall och utbildning fér skyddsombudets

uppdrag.

Ett riktmérke bor vara att varje skyddsombud bor ha en grundldggande
arbetsmiljoutbildning motsvarande Béttre Arbetsmiljo, BAM. Utbildningen bor ske
senast 6 manader efter att skyddsombud utsetts.
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Utbildning i BAM kan ske med intern kompetens. Kan vi inte anvénda egen
kompetens, kan vi med férdel samverka med vdra huvudman om att genomfsra
utbildningen. Efter genomgdngen utbildning ska deltagarna fa ett kursintyg.

Utbildning av elevskyddsombud

Visteras folkhogskolas kursdeltagare ska ges mojlighet att utse elevskyddsombud.
Om mdjligt bor varje kurs utse ett elevskyddsombud. Ar detta inte méjligt bor varje
lokalenhet ha minst ett elevskyddsombud.

Att vara elevskyddsombud dr ett bra sétt att fa kontakt med arbetsmiljoarbete i
skolmiljo. Det dr en bra kompetens att ha med sig ndr man sa smaningom kommer
ut pa arbetsmarknaden.

Val av elevskyddsombud sker vid bérjan av hostterminen varje ar.
Mandatperioden 16per under ett ar. Elevskyddsombud som avgatt under
mandatperioden kan erséttas genom fyllnadsval.

Nyvalda elevskyddsombud ska ha information om vad uppdraget innebar. En arlig
utbildning for elevskyddsombud genomfors pa skolorna. Rektor ansvarar for att
utbildningen planeras.

Utbildning av personal

Véra medarbetare ska fortlopande fa information om risker och brister sa att de kan
forebygga ohilsa och olycksfall. I introduktionen av nya medarbetare ska alltid en
genomgang av det systematiska arbetsmiljoarbetet goras.

For personal med arbetsuppgifter som kréver séarskild kompetens inom
arbetsmiljoomrddet ska utbildning inom detta omrdde anordnas.
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6 — Unders6ka arbetsmiljon (upp)

Syfte

Att fanga upp, identifiera och kartldgga de arbetsmiljorisker som finns i var
verksamhet.

Definitioner

Undersoka arbetsmiljon innebar har metoder och rutiner for att regelbundet, vid
uppkomna behov samt vid forandringar i verksamheten undersoka arbetsmiljon
utifrdn de arbetsmiljéfaktorer som kan vara eller innehdlla riskkéllor. Exempel pa
arbetsmiljofaktorer som ska uppmarksammas i var verksamhet ar:

e organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer som exempelvis ohdlsosam
arbetsbelastning, trivsel, konflikter, krankningar och otydliga férvantningar,

e Dbildskdrmsarbete,

o fysiska faktorer som till exempel tranga lokaler, délig ventilation eller
belysning,

e patryckningar, hot eller vald

En riskkilla &r en sérskild omstandighet som kan leda till ohélsa eller olycksfall.
Rutin
Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren arbeta systematiskt med den fysiska,

psykiska och sociala arbetsmiljon.
Arbetet ska utga fran foljande metodik:

Kontrol- Risk-
lera bedoma

Atgirda

Dvs arbetsgivaren ska i samverkan med personal, deltagare och skyddsombud
undersoka, riskbedoma, dtgdrda och kontrollera arbetsmiljon for att forebygga ohilsa
och olycksfall.
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Skyddsronder

Fysisk skyddsrond genomfors en gang per ar. Vid skyddsronderna ska
ekonomichef, skyddsombud och eventuellt &ven elevskyddsombud medverka.
Ekonomichef ansvarar for att ta initiativ till genomforandet av skyddsrond. Som
stod kan checklistor fran Prevent anvandas.

Resultatet av undersokningarna ska dokumenteras i checklistorna. Brister och
risker som framkommer vid ronderna ska hanteras enligt rutinerna for
riskbedomning och handlingsplan. Lds mer under rubrik 7 Riskbedoma
arbetsmiljon, vidta dtgédrder och ta fram handlingsplan.

Rektor tillsammans med skolans ledningsgrupp ansvarar for att handlingsplanen
arbetas fram. Handlingsplanen f6ljs och upp och utvérderas vid skyddskommitténs
moten.

Vid behov av sérskild kompetens kan foretagshilsovéard anlitas for att medverka
vid skyddsronden. Exempel pa sidan kompetens kan vara inom omraden som:

e ergonomi och utformandet av arbetsplatser
e bildskdrmsarbete
e ventilation

Medarbetarsamtal

En gang per ar genomfors medarbetarsamtal med alla anstillda. Ansvarig for att
halla medarbetarsamtalet &r respektive arbetslagsledare. Samtalet ska exempelvis ta
upp trivsel, arbetsbelastning, relationer pa arbetsplatsen samt upplevda grénser
mellan privat- och arbetsliv. Samtalet skall ocksa handla om individens utveckling
och behovet av kompetensutveckling.

Medarbetarsamtalen &r en del i att undersoka var organisatoriska och sociala
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoenkiter (organisatoriska och sociala arbetsmiljon)

Var tredje termin genomfors en arbetsmiljoenkét som riktar sig till samtliga
anstdllda. Resultaten av enkiten tas upp for analys i arbetslag och personalrad.
Utifran resultat utformas en handlingsplan som f6ljs upp och utvarderas vid
skyddskommitténs moten. Rektor tillsammans med skolans ledningsgrupp
ansvarar for att handlingsplanen arbetas fram.

I slutet av varje ldsar genomfor skolans deltagare en enkédt som tar upp den
pedagogiska situationen och arbetsmiljon (organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Resultatet av denna enkdt tas upp i respektive arbetslag och i
skyddskommittén.
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Arbetslagstraffar

Respektive arbetslag trédffas kontinuerligt i en arbetslagstraff. Det ar
arbetslagsledaren som héller i motet och arbetsmiljofragorna ska ha en staende
punkt pa dagordningen. Vid métena diskuteras bland annat aktuella frdgor med
koppling till arbetsmiljon, arbetsmiljoregler och eventuellt intrdffade incidenter,
tillbud och olyckor.

Personalrad

En gang per manad triffas hela personalen i ett personalrdd. Rektor ansvarar for
motet. Arbetsmiljofragor ska finnas med som en stdende punkt pa dagordningen.

Riktade undersokningar

Riktade undersokningar ska vid behov genomforas for att undersoka foljande:
inomhusklimat (ventilation/luftkvalitet)

belysning

arbetsplatser for bildskdrmsarbete
risk for hot och vald

Behov av ytterligare riktade undersokningar kan visa sig efter vara skyddsronder,
medarbetarsamtal eller nér vi i andra sammanhang upptdcker problem och brister i
arbetsmiljon. Ansvarig for att ta initiativ till riktade undersokningar &r rektor.
Saknas kompetens for att genomfora undersokningarna i egen regi, tar vi in
sakkunnig utifran, i forsta hand fran foretagshalsovarden.

Ohailsa och sjukfranvaro

En gdng per ar gors en sammanstéllning 6ver foregdende drs sjukfranvaro som gas
igenom tillsammans med ansvariga samt skyddsombuden och fackliga foretradare.
Statistiken ska analyseras utifrdn om det finns monster i sjukfranvaron och om det
finns arbetsrelaterad ohélsa. Resultatet av genomgangen kan bli underlag for
vidare undersokning av arbetsmiljon.

Fordndringar i verksamheten

I samband med storre planerade forandringar av verksamheten, exempelvis
organisatoriska forandringar, ombyggnader och anvandning av ny teknik ska en
undersokning goras av de risker forandringen kan medfora. Undersokningen ska
vara ett underlag for den riskbedomning som ska goras infor forandringen.

Ansvarig for undersokningar vid fordandringar i verksamheten &r rektor och
blanketten for riskbedémning och handlingsplan anvénds.
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7 — Riskbedéma arbetsmiljon, vidta dtgirder och ta fram handlingsplan
(upp)

Syfte

Bedoma de risker vi har identifierat i verksamheten for att vardera om riskerna dr
allvarliga eller inte, samt ta fram en handlingsplan for de dtgarder vi inte kan
genomfora med en gang

Definitioner

Risk dr sannolikheten for att en farlig hdndelse eller exponering ska intrdffa och
vilka konsekvenser i form av skada eller ohdlsa som hdndelsen eller exponeringen
kan orsaka.

Riskbedomning &r processen for att bestimma hur allvarlig en risk ér.
Allvarlighetsgraden bestams utifrdn en sammanvégning av bade sannolikhet for
risken och dess konsekvenser.

Handlingsplan &r en ”att-gora-lista” som tar upp atgdrder som ska genomforas,
vem som ska gora det och nir det ska vara klart.

Rutin

Regelbundna riskbedémningar

Bedomningar ska goras av alla de risker som identifieras i verksamheten. Resultatet
av vara arbetsmiljoundersokningar i form av skyddsronder, medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar och riktade undersokningar utgor viktiga underlag for
bedémningarna. Bedomningarna ska dven goras av risker som uppmaérksammas i
det vardagliga arbetet, samt risker som identifieras i samband med tillbud eller
olyckor.

Rektor dr ansvarig for att riskbedomningarna genomfors. Skyddsombud och
eventuellt andra arbetstagare eller deltagare ska medverka. Vid behov ska
sakkunnig hjdlp utifran, exempelvis foretagshédlsovarden, anlitas.

Samtliga risker och dess allvarlighetsgrad ska dokumenteras skriftligt i blankett
”Riskbedomning och handlingsplan vid férandringar i verksamheten”.

Riskbedomningar och konsekvensanalys infor forandringar i verksamheten
Vid alla typer av fordandringar i verksamheten, exempelvis organisatoriska
forandringar, ombyggnationer, anvandning av ny teknik, ska vi gora
riskbedomningar for att se vilka konsekvenser, alternativt risker forandringen kan
medfora for arbetsmiljon.

Ansvarig for att gora riskbedomningar vid forandringar i verksamheten &r rektor
tillsammans med ledningsgruppen. Skyddsombud och andra arbetstagare
och/eller kursdeltagare ska ges mojlighet att medverka.

Riskbedomningarna ska dokumenteras skriftligt i blankett ”Riskbedomning och
handlingsplan vid férandringar i verksamheten”.
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For de atgarder som vi har bestamt att vi behover genomféra, men som vi inte kan
atgarda omedelbart ska vi ta fram en handlingsplan.

Av handlingsplanen ska framga:

e vad som ska goras
hur det ska goras

e vem som ska gora det
nédr det ska vara klart

Handlingsplanen ska dokumenteras skriftligt.

Rektor ansvarar for att besluta om atgarder, ta fram handlingsplan samt kontrollera
att de atgarder som har vidtagits far avsedd effekt.
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8 — Rapportera och utreda tillbud och olyckor (upp)

Syfte

Sékerstilla att alla tillbud och olyckor i verksamheten rapporteras och utreds sa att
vi kan vidta nodvandiga atgarder men ocksd for att se var arbetsmiljorisker i
verksamheten finns.

Definitioner
Olycka dr en hiandelse som lett till skada eller ohélsa.

Tillbud &r en hidndelse som kunde ha lett till skada eller ohélsa.
Utredning innebér att ta reda pa varfor tillbudet eller olyckan intraffat.

Rutin
Alla tillbud och olyckor som intréiffar i verksamheten ska utredas. Nar ndgot har
hant ska blankett “Rapportering och utredning av tillbud och olyckor” fyllas i. Den

som har rakat ut for hédndelsen fyller i blanketten och skickar den till
tillbud@vfhsk.se.

Utredningen av orsaken till det som har hédnt gors av ansvarig arbetslagsledare
tillsammans med den som rakat ut for hdndelsen. Nar orsakerna till det som har
intréffat ar utredda ska atgarder vidtas for att forhindra att det héander igen.

Ibland kan det vara nodvandigt att involvera ndgon med specialkunskaper, dels f6r
att gora undersokningen, dels for att se vilka atgarder som kan behova vidtas. Vi
ska i forsta hand ta in/vanda oss till skolans foretagshélsovard nir vi behover ta in

hjélp utifran.

Allvarliga tillbud och olyckor ska utan drojsmal anmiailas till Arbetsmiljoverket.
Ekonomichef gor anmalan.

Tillbud och olyckor sammanstills kontinuerligt och redovisas i skyddskommittén.
Hur anmailer jag arbetsskador?

Det dr arbetsgivaren som anmaler arbetsskada. Anmélan sker till
Forsdkringskassan och beroende pd skadans art &ven till Arbetsmiljoverket. Det &r
typen av arbetsskada som avgor vart anmaélan gar.

Om du vill anmadla en arbetsskada vander du dig till ekonomichefen.

Innan anmélan sker ska skyddsombudet och den drabbade vidtalas. Detta sa att
héndelseforloppet och orsaken utretts.
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Nar ska anmilan till Forsidkringskassan ske?

Arbetsskada ska anmélas om skadan medfort eller kan antas medfora rétt till
sjukvardsersdttning, sjukpenning eller rehabiliteringsersattning fran den allménna
forsdkringen eller sjuklon enligt lagen om sjuklon eller ersdttning fran
arbetsskadeforsdkringen.

Anmilan ska dven goras om skadan har foranlett eller kan antas féranleda sveda
och vérk eller lyte eller annat stadigvarande men.

Olika typer av arbetsskador

Arbetsskador
Arbetsskador dr olyckor som hiander pa arbetet eller pa vég till eller fran arbetet
eller under uppdrag som &r kopplat till arbetet. Sjukdomar som beror pa arbetet

rdaknas ocksa som arbetsskada. Sddan sjukdom kan vara fysisk eller psykisk (eller
bade och).

Att anmila en sjukdom som arbetsskada innebar inte att arbetsgivaren tar pa sig
ansvaret for sjukdomen utan innebéar en misstanke om att sjukdomen &r
arbetsrelaterad.

Har foljer nagra exempel pa arbetsskador:

halkolycka (arbetsolycka)

fall fran stege (arbetsolycka)

olycka som skett pa vég till eller fran arbetet

allergier mot ett &mne som man arbetar med (arbetssjukdom)
att man mar psykiskt déligt pd grund av hot, brak eller stress pa
arbetsplatsen (arbetssjukdom)

Allvarlig arbetsolycka
En allvarlig arbetsolycka ar en olycka dér en eller flera personer har skadats pa
arbetsplatsen eller pa en plats de besokt i arbetet.

Exempel pa allvarliga arbetsolyckor:

e skador som orsakar fraktur pa ett ben i kroppen

e skador som orsakar en svar blodning, eller en svar skada pa nerver, muskler
eller senor

e skador pa inre organ

Mindre allvarlig arbetsolycka
En mindre allvarlig arbetsolycka &dr exempelvis:

e enstukad fot pd grund av att man snubblat

e en kldmskada

e ontiryggen efter att man burit ndgot tungt

e en kniv som slinter och orsakar en blodning
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Arbetssjukdom
En arbetssjukdom kan till exempel vara:

ett overbelastat knd som leder till inflammation

utslag pa kroppen

en stressig arbetssituation under en langre tid

“vita fingrar” efter att ha jobbat med verktyg som vibrerar

Ibland kan &ven psykisk skada rdknas som en olycka:

e exempelvis om en person hamnat i chocktillstand
e hot om vald kan leda till en sddan skada

Vad idr allvarliga tillbud?

Allvarliga tillbud &r hdndelser som hade kunnat leda till att ndgon skadas. Exempel
pa sadana tillbud &r:

e en arbetstagare faller frdn en stege men skadas inte

e en container lossnar fran en lyftanordning och faller till marken déar en
arbetstagare kunde varit

¢ en filterhdllare pa en stralkastare faller till golvet under en teaterlektion

e utsldpp av rok, gas eller kemikalier som skulle ha kunnat skada en
arbetstagare

e en pedagog hotas under en lektion

Vad ska arbetstagaren gora?

Arbetstagaren ansvarar inte for att anmala en arbetsskada, utan behdver bara
beritta for sin chef vad som hént.
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9 — Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (upp)

Syfte

Att gora en 6versyn av arbetsmiljdarbetet for att se om det finns brister som
behover atgardas.

Definitioner

Arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet dr en uppfoljningsprocess som ska saker-
stdlla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete och att
arbetsmiljoarbetet har fungerat bra.

Rutin

I januari varje ar ska en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas. Den drliga uppfoljningen ska minst granska och sékerstilla att vi har
och gor foljande delar i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och deltagare,
e arbetsmiljopolicy for arbetsmiljoarbetet,

e rutiner for arbetsmiljoarbetet,

e fordelning av arbetsmiljouppgifter,

e kunskaper i arbetsmiljoarbetet,

¢ undersokningar av arbetsforhéllande,

e riskbedomningar med handlingsplaner,

e rapportering och utredning av tillbud och olyckor,

e drlig uppfoljning,

e tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljobomradet om och nér det behovs,
o sdkerstiller att genomforda atgarder far effekt,

e sikerstiller att all dokumentation dr kdand och aktuell.

Utover detta ska vi i samband med den arliga uppfoljningen ocksd kontrollera att vi
ha anmilt allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket och att forteckningen
over den lagstiftning och de foreskrifter vi omfattas av pa arbetsmiljoomradet ar
aktuell. Vid den &rliga uppfsljningen ska blankett Arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet anvandas som underlag.

Ansvarig for att genomfora den arliga uppfoljningen ar rektor och ledningsgrupp.
Vid den érliga uppfoljningen ska skyddsombud och eventuellt andra arbetstagar-
och deltagarrepresentanter vara med. Om den arliga uppféljningen visar att det
finns brister ska dessa dtgdrdas. Resultatet av den drliga uppfoljningen ska
dokumenteras i blanketten.
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10 — Arbetsmilj6lagstiftning som Visteras folkhogskola omfattas av (upp)

Vi har kartlagt vilken arbetsmiljolagstiftning som var verksamhet omfattas av och
kommit fram till f6ljande:

Arbetsmiljolagen

Arbetstidslagen

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsplatsens utformning
Belastningsergonomi

Arbete vid bildskdarm

Forsta hjédlpen och krisstod
Arbetsanpassning och rehabilitering
Skyltar och signaler

Stegar och arbetsbockar
Ensamarbete

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Vald och hot i arbetsmiljon

Aktuella AFS:ar kan ldsas eller hamtas hem fran Arbetsmiljoverkets hemsida:
https:/ /www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/foreskrifter/

Arbetsmiljbhandbok f6r Visteras folkhdgskola Sida 18 av 18


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/

	1 – Inledning (upp)
	2 – Arbetsmiljöpolicy (upp)
	3 - Samverkan i arbetsmiljöarbetet (upp)
	4 - Fördelning av arbetsmiljöuppgifter (upp)
	5 - Kunskaper och kompetens i arbetsmiljöarbetet (upp)
	6 – Undersöka arbetsmiljön (upp)
	7 – Riskbedöma arbetsmiljön, vidta åtgärder och ta fram handlingsplan (upp)
	8 – Rapportera och utreda tillbud och olyckor (upp)
	9 – Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet (upp)
	10 – Arbetsmiljölagstiftning som Västerås folkhögskola omfattas av (upp)

