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Lokal utbildningsplan

Socialpedagogutbildningen &r en eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till
folkhogskola. Utbildningen omfattar studier motsvarande minst 80 veckor pa heltid.
Samarbetsorganisationen for folkhogskolor med socialpedagogutbildning, BALSAM,
har tagit fram ett styrdokument med Normerande utbildningsomriden. Med detta
styrdokument som utgangspunkt beslutar varje enskild folkhogskola om en Lokal
utbildningsplan.

Foreliggande dokument dr den lokala utbildningsplanen fér Socialpedagog-
utbildningen vid Vasteras folkhogskola.

Pedagogiska utgangspunkter

Utbildningen ar i sin helhet processinriktad och kraver kursdeltagarnas aktiva
deltagande. Innehadllet vilar dels pa vetenskaplig grund, dels pa erfarenheter och
upplevelser. Vi arbetar processinriktat med individens och gruppens utveckling och
anvander oss av olika arbetsformer som t.ex. upplevelsebaserat larande,
forelasningar, gruppdiskussioner, rollspel, fallstudier och sjadlvstandiga
reflektionsuppgifter.

Vasteras folkhogskola utgar ifran att deltagarna tar ett aktivt ansvar for sin
utbildning, bade for lararledd studietid och egen studietid.

Mentorskap

Varje deltagare har en mentor som &r en av pedagogerna pa utbildningen. Mentorns
uppgift ar att folja deltagarens utveckling och regelbundet staimma av hur det gar
och vid behov stodja och motivera deltagare. Mentorskapet ar viktigt nar det galler
att bedoma deltagarens samlade utveckling. Det faktum att alla pedagoger moter
deltagarna i varierande undervisningssituationer starker mojligheterna att bedéma
deltagarnas individuella utveckling i forhallande till utbildningens mal, syfte och
innehall.

Examination och utbildningsbevis

Efter avslutad utbildning utfardas ett utbildningsbevis till alla deltagare som
uppfyller kriterierna for funktionell kompetens, har fullgod néarvaro och av skolan
beddms som lampliga fOr att arbeta som socialpedagog.

Studerande kan komplettera icke godkanda delkurser inom en tvaarsperiod efter
avslutad utbildning. Efter denna tid kan hela kursen eller delar av den fa goras om.
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Funktionell kompetens
For att bli godkand pa utbildningen behover deltagarna uppfylla foljande
kompetenskriterier:

Yrkesteknisk kompetens, vilket innebar att genomfora utbildningens alla
kursmoment. Dessa examineras genom inlamningsuppgifter, redovisningar och
deltagande i obligatoriska moment. For att bli godkand pa en delkurs kravs att
samtliga examinationsuppgifter som ingar i delkursen ar godkanda.

Social kompetens, vilket innebadr en god formdga att kunna samarbeta och

samverka.

Strategisk kompetens, vilket innebar en god kannedom om Manskliga rattigheter i
allmanhet och Barnkonventionen i synnerhet samt en generell forstaelse for
styrdokuments funktion.

Dessa kompetensbegrepp bildar tillsammans den funktionella kompetensen. I slutet
av varje termin gors en progressionsuppfoljning dar deltagarens utveckling i
forhallande till den funktionella kompetensen bedoms.

Om skolan bedomer att deltagaren under utbildningens gang inte kommer att kunna
uppfylla kompetenskriterierna, pa grund av oformaga eller olamplighet, kan
deltagaren komma att avskiljas fran utbildningen. Detta sker da enligt sarskilda
rutiner, se Studerandehandboken.

Narvaro
Undervisningens uppldgg och karaktar kraver full narvaro. For att bli godkand pa
utbildningen kravs darfor att deltagaren dr narvarande under lektionstid.

Vid franvaro ar det deltagarens ansvar att uppdatera sig om det innehall som
avhandlats under den missade tiden. Vid 20% franvaro fran en enskild delkurs s
behover delkursen goras om i sin helhet. Skolan kan bevilja undantag i sarskilda fall.

Alla moment fran ar 1 maste vara godkanda for att deltagaren ska fa paborja ar 2.
Skolan kan bevilja undantag i sarskilda fall.

Vid for hog franvaro kan deltagaren komma att avskiljas fran utbildningen. Detta
sker da enligt sarskilda rutiner, se Studerandehandboken.
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Studeranderdtt

Skolans policys, regler och rutiner finns i Studerandehanboken pé var hemsida. Vid
missforstand eller oklarheter kan deltagare vanda sig till mentor, pedagog eller
skolledning for att diskutera. Om man inte dr ndjd med skolans formella beslut ska
de 6verklagas till rektor. Arendet kan dérefter i vissa fall g& vidare till skolans
styrelse. Folkhogskolornas Studeranderattsliga Rad (FSR) ar nasta instans och
information om vad som kan anmalas dit och hur man gér till vdga finns det lankar
till i Studerandehandboken.

Studerandeinflytande och paverkansmojligheter for arbetsgivare och

intressenter inom yrkesomradet

Ett fungerande umgange och medinflytande fran vara studerande ar en viktig fraga.
Avgorande ar hur de studerandes engagemang uppmarksammas och uppmuntras
och att deras synpunkter horsammas. Foljande forum och funktioner ska finnas pa
skolan:

e Mentorskap

e Klassrad

e Skolrad

e Deltagarskyddsombud

For att utbildningen ska utvecklas ar det dven viktigt att skolan for en dialog med
verksamma inom yrkesfaltet. Kontinuerliga moten med representanter for

verksamheter inom det socialpedagogiska faltet i flera kommuner genomfors.

Det arbetsplatsforlagda larandet och besdken pa praktikplatserna ar en viktig del av
utvecklingsarbetet och de erfarenheter deltagarna tar med sig ar viktiga att vi tar
med oss i utvecklingsarbetet.

Detta samspel med de yrkesverksamma pa olika nivaer ar vitalt for utbildningens
fortsatta utveckling.

Struktur for lokalt kvalitetsarbete

En grundforutsattning for en bra folkhogskoleverksamhet ar 6ppenhet mot
omvarlden dar manniskors vardag, folkrorelsers utveckling, pedagogiska och
vetenskapliga ron och samhallsforandringar ar en viktig del. Vasteras folkhogskola
anser att den viktigaste kvalitetsfaktorn pa en folkhogskola ar att standigt fora en
oppen och konstruktiv men aven sjalvkritisk dialog. Att standigt prova om vi ar pa
ratt vag ar grundlaggande i kvalitetsarbetet.
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Vi vill medverka till att deltagarna far en altruistisk och empatisk formaga i
samspelet med andra manniskor. I sammanhanget ar all personal viktig for
deltagarens utveckling. Ett pedagogiskt arbete bygger pa regelbundna diskussioner
mellan pedagogerna. Det finns en stor frihet att forma det pedagogiska arbetet bade

som enskild pedagog och som arbetslag.

Kvalitetsarbetet med deltagarna foljs upp genom skriftliga utvarderingar och
muntliga utvarderingar genom mentorsamtal, klassrad och skolrad.

Kvalitetsutveckling baserat pa utvarderingar och samtal genomfors via diskussioner
i arbetslaget. Skolan deltar dven i det kvalitetsarbete som dr gemensamt for samtliga
folkhogskolor anslutna till BALSAM.
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Utbildningens innehall

Utbildningen stracker sig 6ver 80 veckors heltidsstudier férdelade pa sju

utbildningsomraden, vilka presenteras nedan.

1. Etik och vardegrund inom socialt valfardsarbete

Inom utbildningsomradet ligger tonvikten pa utveckling av personliga tanke- och
handlingsmonster. Utvecklingen ska ske i forhallande till den vardegrund och de
perspektiv som ar viktiga i det sociala arbetet. Inom omradet identifieras
malgrupperna for det sociala arbetet. Utover det problematiseras processen och
terminologin som anvands for att konstruera en malgrupp. Deltagaren far insikt om
och utvecklar sin formdga att praktisera det sociala arbetets vardegrund. Deltagaren
utvecklar sin formaga till sjalvinsikt, empati och reflektion. Vidare utvecklar
deltagaren sin formdga att mota andra pa ett inkluderande satt med forstaelse for
individers olikheter.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Yrkesetik
e Virdegrund

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrdade kan deltagaren:

e Problematisera och diskutera yrkesrelaterade situationer fran olika etiska
perspektiv

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Bemota andra med respekt och empati inom ramen for socialt arbete
e §Sjalvstandigt resonera om etiska dilemman inom socialt arbete

Kurser
Detta utbildningsomrade genomsyrar hela utbildningen och ingér i flera av
utbildningens delkurser t.ex. i

e den yrkesintroducerande kursen,

e Dbehandlingskurserna,

e MR-kursen dar manskliga rattigheter i allmanhet och barnkonventionen i
synnerhet behandlas.
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2. Det sociala arbetets organisation, lagstiftning och dokumentation,

motsvarande 5 veckor

Inom utbildningsomradet diskuteras och analyseras det sociala arbetets roll i
valfardssamhallet fran olika perspektiv. I utbildningsomradet far deltagaren
forstaelse for att det sociala arbetets organisation och arbetssatt &r i standig
utveckling. Deltagaren utvecklar en formaga att forhalla sig kritisk till verksamheters
organisation och metoder. I utbildningsomradet ingar kunskap om lagstiftning och
styrdokument som éar relevant {for yrket. Deltagaren far kunskaper om vilka krav som
lagstiftningen stéller pa dokumentation inom socialpedagogens olika arbetsomraden.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Olika modeller for att organisera socialt arbete
e Relevant lagstiftning
e Dokumentation

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Losa enklare juridiska problem kopplade till yrket
e Dokumentera socialt arbete i enlighet med gallande lagstiftning

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrdade har deltagaren kompetens att:

e Sjdlvstandigt arbeta i enlighet med den lagstiftning som styr socialt arbete
e §Sjdlvstandigt dokumentera socialt arbete i enlighet med géallande lagstiftning

Kurser

Det sociala arbetets organisation, lagstiftning, dokumentation, motsvarande 3 veckor.

I delkursen behandlas olika organisationsformer dar socialt arbete forekommer och
en introduktion ges till den lagstiftning som &r relevant utifran verksamhet samt
tillhérande dokumentationsformer.

Efter kursen kan deltagaren:

e Beskriva olika modeller for att organisera socialt arbete.
e Beskriva relevant lagstiftning for omradet.
e Genomfdra den dokumentation som verksamheten kraver.
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Organisation, lagstiftning, dokumentation i skolan, motsvarande 2 veckor.

Som socialpedagog i skolan forvantas man att ha en god forstdelse om det svenska
skolsystemets form och funktion samt den dokumentation som &r kopplad till det
pedagogiska arbetet i skolverksamhet.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Uppvisa forstaelse for det svenska skolsystemets form och funktion

e Arbeta utifrdn barns och elevers ratt till delaktighet och inflytande.

e Arbeta utifrdn det demokratiska vardegrundsperspektiv som skolan vilar pa
och ta ansvar for de grupper hen arbetar med eller &ar en del av.

e Uppvisa grundlaggande kannedom om juridik kopplat till skolan.

e Beskriva situationer kopplade till det pedagogiska arbetet i skolan som kraver
dokumentation och uppféljning.

e Redogora for administrationsansvaret som finns inom skolans
verksamhetsomrade.

o Arbekant med nagra digitala plattformar som anvénds inom skolan.

3. Samhallsvetenskap for socialpedagoger, motsvarande 10 veckor
Utbildningsomrade 3 innehéller {6r utbildningen relevanta samhallsvetenskapliga
dmnen som exempelvis sociologi och kriminologi. Utbildningsomradet syftar till att
ge kunskaper i hur sociala strukturer paverkar manniskors forutsattningar for att
inkluderas i samhallet. Genom férdjupning i samhallsvetenskapliga teorier, begrepp
och empiri hjalps den blivande socialpedagogen att forsta hur strukturer paverkar
manniskors handlingsutrymme.

Samhallsvetenskap anvands for att problematisera socialt arbete som enbart
fokuserar pa individniva utan att ta hansyn till den sociala kontexten.

I utbildningsomradet studeras ocksa offentlig forvaltning med syfte att 0ka
socialpedagogens formaga att vagleda andra i samhallet.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Sambhallsvetenskapliga begrepp och teorier
e Processer i den offentliga forvaltningen

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:
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e Anvianda samhallsvetenskap for att resonera om hur individer paverkas av
strukturer

e Tanka kritiskt kring samhallsvetenskapliga fragor och formulera asikter som

e underbyggs av empiri

e Losa uppgifter som gar ut pa att vagleda andra i samhallet

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Sjalvstandigt anvanda samhallsvetenskapliga teorier for att utveckla och
forsta processer inom socialt arbete
e §Sjalvstandigt problematisera socialt arbete som fokuserar pd individniva

Kurser

Sociologi 1 — Social skiktning och intersektionalitet motsvarande 2 veckor

I kursen sociologi 1 ges deltagarna grundlaggande kunskap om sociala strukturer,
sociala relationer och socialt samspel. Vi lar oss om social skiktning och vilken
betydelse detta har for manniskors livssituationer och uppvaxtvillkor och bearbetar
detta pa bade individ- och strukturniva.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for sociala skiktningsprinciper som klass, kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, sexualitet och alder.

e Forstd hur olika skiktningsprinciper samverkar med varandra
(intersektionalitet).

Sociologi 2 — Valfardssociologi, migration och kulturmoéten, motsvarande 3 veckor

Det svenska valfardsystemet ar ett omfattande socialt skyddsnat som syftar till att
sakerstdlla medborgarnas levnadsstandard och trygghet. Systemet omfattar flera
viktiga komponenter, som utbildning, sjukvard, trygghetsforsiakringar och pensioner
och har utvecklats for att minska ekonomiska skillnader och skapa ett jamlikt
samhalle. Utifran dagens mangkulturella samhalle och migration sa behandlas dven
kulturmoéten och migrationsprocesser.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for valfardssamhallets uppbyggnad och struktur, demokratiska
varden och beslutsprocesser.

e Redogora for sociala, ekonomiska, politiska, rattsliga och mediala
forhallanden och strukturer i samhallet.

e Redogora for kulturella olikheter och hur dessa kan bemdétas.
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e Sitta den egna situationen i relation till andras, bade har i Sverige och i andra

delar av varlden.

Sociologi 3 — Kriminalitet, kriminologi och valdsprevention, motsvarande 2 veckor

Kursen ger en introduktion till kriminologi som syftar till att ge blivande
socialpedagoger en grundlaggande forstdelse for kriminalitetens orsaker,
konsekvenser och hantering i samhallet. Vi kommer att utforska teorier om brott och
avvikelse, samt de sociala och individuella faktorer som paverkar brottsligt beteende
samt hur kriminalitet och vald kan forebyggas. Kursen ger ocksa en inblick i det
rattsliga systemet och socialt arbete med manniskor som ar i kontakt med
rattsvasendet, vilket dr centralt for att kunna arbeta effektivt i yrken som involverar

stod och rehabilitering.
Efter kursen kan deltagaren:

e Uppvisa kinnedom om kriminologin som amnesomrade.

e Redogora for sociala och individuella faktorer som kan paverka kriminellt
agerande.

e Redogora for hur samhallet kan hantera kriminalitet pa olika satt.

e Redogora for valdspreventivt arbete.

Manskliga rattigheter, motsvarande 2 veckor
Kursen behandlar ménskliga rattigheter i allmanhet och barnkonventionen i
synnerhet.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for manskliga rattigheter med fokus pa barnkonventionen och dess
tillampning.

e Se sambandet mellan sin yrkesroll och manskliga rattigheter med sarskilt
fokus pa barnkonventionens tillimpning.

e Grundlaggande kannedom om diskrimineringslagen.

4. Psykologi for socialpedagoger, motsvarande 20 veckor

I utbildningsomradet ges deltagaren en introduktion till amnet psykologi. I omradet
introduceras deltagaren till olika perspektiv inom d@mnet psykologi. Amnet ger
forstaelse for manskliga beteenden, tankar och kanslor. I utbildningsomradet
utvecklas aven kunskaper om psykologi och dynamik pa gruppniva. Dartill lar sig
deltagaren om personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar.

10
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Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Olika psykologiska perspektiv
e DPsykologiska behandlingsmetoder
e Diagnoser, personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrdade kan deltagaren:

e Analysera en situation eller problematik fran olika psykologiska perspektiv

e Forsta hur andra yrkesgrupper anvander psykologiska behandlingsmetoder

e Forstd hur personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar paverkar
beteende

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrdde har deltagaren kompetens att:

e Understddja och medverka i arbetet med psykologiska behandlingsmetoder
e Arbeta inkluderande med personer som exempelvis har
personlighetsstorningar eller psykiska sjukdomar

Kurser

Psykologi 1 — Introduktion till psykologiamnet, motsvarande 2 veckor

Kursen psykologi 1 ger deltagarna en grundlaggande forstéelse for psykologins
centrala begrepp, teorier och perspektiv, med sarskilt fokus pa manniskans
utveckling under livets olika skeden. Deltagaren far kunskap om hur arv, miljo, kon,
kultur, motivation, kdnslor och samhallskontext paverkar beteende och psykisk
halsa.

Kursen behandlar psykologins historia och vetenskapliga grunder samt ger en
introduktion till psykologiska tester och experiment.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Forklara grundlaggande psykologiska begrepp sdsom perception, kognition,
emotion och beteende.

e Redogora for KASAM och salutogent perspektiv.

e Beskriva och jamfora centrala psykologiska perspektiv, inklusive biologiskt,
psykodynamiskt, behavioristiskt, kognitivt och humanistiskt perspektiv.

e Redogora for utvecklingspsykologiska teorier, till exempel Freuds, Eriksons
och Piagets teorier.

11
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e Forsta hur alder, kon, kultur och social kontext paverkar individens
utveckling.

e Resonera kring faktorer som paverkar valbefinnande, motivation och
sjalvkansla.

e Visa forstaelse for psykologiska orsaker bakom manskligt beteende.

Psykologi 2 — Unga och unga vuxna (utvecklingspsykologi) motsvarande 3 veckor

Denna kurs ger en grundldaggande introduktion till utvecklingspsykologi med fokus
pa ungdoms- och unga vuxna-aren. Med stod av Hwang & Nilssons bok utforskar vi
hur biologiska, kognitiva, sociala och emotionella processer paverkar unga
manniskors utveckling, livsval och valbefinnande.

Kursen utgar fran folkhogskolans pedagogik dar dialog, reflektion och deltagarnas
erfarenheter dr centrala. Teori varvas med samtal, 6vningar och fallbeskrivningar

som hjalper deltagarna att forstd ungas livsvillkor i dagens samhalle.

Genom foreldsningar, diskussioner, reflektionsuppgifter, fallbeskrivningar,
gruppovningar och loggbok behandlas:

 Utvecklingspsykologins grunder

* Ungdomstiden

* Relationer och sociala sammanhang

e Livsvillkor och samhadlleliga perspektiv
* Unga vuxna — overgangen till vuxenlivet
Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Redogora for centrala utvecklingspsykologiska teorier om ungdomar och unga
vuxna.

e Forsta hur biologiska, kognitiva, sociala och emotionella processer samspelar.

* Beskriva viktiga livsvillkor som paverkar ungas halsa och utveckling.
Fardigheter:

* Analysera fall och vardagssituationer med utvecklingspsykologiska perspektiv.
* Omsatta litteraturens innehall i praktiska exempel.

* Resonera kring risk- och skyddsfaktorer.

12
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Varderingsformaga och forhallningssatt:

* Reflektera over eget bemotande och normer i arbetet med unga.

* Gora etiska Overvaganden i motet med ungdomar.

* Se ungas utveckling i relation till individ, relationer och samhallsstrukturer.

Psykologi 3, NPF-diagnoser, specialpedagogik och anpassningar, motsvarande 3 veckor

I den har kursen introduceras det specialpedagogiska faltet. Centrala begrepp inom
omradet, exempelvis extra anpassningar och sarskilt stod, inkludering, tillgangliga
larmiljoer samt en skola for alla diskuteras med hjilp av relevanta
specialpedagogiska perspektiv. Under kursen ges kunskaper om elevers olika
forutsattningar for larande samt betydelsen av organisering av larmiljoer for att mota
elevers behov.

Dessutom behandlas hur pedagoger kan bemota elever och deras vardnadshavare
samt hur skolan kan arbeta for att ge stod och stimulans nar olika svarigheter utgor
ett hinder for elevernas larande. Vidare introduceras orsaker till konflikters
uppkomst. Strategier for att hantera dessa konflikter bearbetas och lararens roll i
skapandet av goda sociala relationer uppmarksammas.

Inom kursen ges dven en introduktion till Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation (TAKK).

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for centrala perspektiv och begrepp inom det specialpedagogiska
taltet

e Redogora for teorier om konflikthantering i pedagogiska miljoer

e Visa kunskap om centrala faktorer rérande elever med och i svarigheter,
inbegripet neuropsykiatriska svarigheter

e Redogora for vad TAKK innebar och hur det ar uppbyggt,

e En grunduppsattning tecken och provat pa att anvanda dessa,

e Uppvisa kunskap om var information och kunskap om TAKK finns att hamta
vid behov.

Psykologi 4 — klinisk psykologi, psykisk ohalsa och behandlingsmetoder, motsvarande 3 veckor
Kursen ger en introduktion till klinisk psykologi och dess tillampning inom arbete
med psykisk ohdlsa. Fokus ligger pa grundlaggande kunskap om psykologiska
klassificeringar, diagnoser, behandlingsmetoder och etiska aspekter. Kursen ger en
introduktion till behandlingsmetoder som Kognitiv beteendeterapi (KBT) och

13
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psykodynamiska och andra terapiformer samt psykologisk bedomning och
utredning.

Efter avslutad kurs kan deltagaren:

« Uppvisa forstaelse for klinisk psykologi och dess samhallsroll.

e Redogora for vanliga psykiska storningar och deras symtom.

« Uppvisa grundldggande kunskap om behandlingsmetoder, sdsom kognitiv
beteendeterapi (KBT) och psykodynamisk terapi.

o Forsta psykologisk bedomning och diagnostik.

o Reflektera over etiska fragor vid arbete med psykisk ohailsa.

Ledarskap 1 — Sjalvledarskap, motsvarande 3 veckor

Kursen fokuserar pa sjalvledarskap (begrepp, motivation, mal och varderingar),
personlig utveckling sjalvbild, sjdlvkansla, feedback och sjalvfértroende), motivation
(teori och praktik med fokus pa inre och yttre drivkrafter) och kompetensutveckling
(definition, analys och utveckling samt larstrategier).

Syftet ar att Oka deltagarens medvetenhet om eget ansvar, varderingar och mal samt
ge verktyg for att utveckla sjdlvledarskap och personlig motivation.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Forklara vad sjalvledarskap innebar och tillampa strategier for att ta ansvar for sin
egen utveckling.

e Forsta inre och yttre motivation och kunna anvanda mal- och strukturverktyg.

* Reflektera over sin sjalvbild, sjdlvkansla och identifiera egna styrkor och
utvecklingsomraden.

* Anvianda metoder som Johari-fonster och feedback for personlig utveckling.

* Forsta motivationsteorier sdésom Maslow, Herzberg och Deci & Ryan samt deras
tillampning i vardag och arbetsliv.

* Identifiera och utveckla sin egen kompetens genom analyser som SWOT och
planera for livslangt larande.

Ledarskap 2 — Grupper, kommunikation och konflikthantering, motsvarande 3 veckor
Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper och verktyg for att forsta, leda och
arbeta effektivt med grupper, med fokus pa gruppers utveckling, kommunikation
och konflikthantering.

Efter genomford kurs kan deltagaren:
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* Beskriva olika ledarstilar samt skillnaden mellan grupper och team.

* Forsta gruppers betydelse i organisationer och grundlaggande gruppdynamik.
* Redogora for grupputvecklingsteorier, grupproller och processer.

¢ Anvanda effektiva kommunikationsmetoder, inklusive aktivt lyssnande och
teedback.

* Identifiera orsaker till konflikter och forsta gruppers reaktioner pa konflikter.

* Tillampa strategier och konfliktstilar for att hantera och leda genom konflikter.

Skadligt bruk och beroendesyndrom, motsvarande 3 veckor

Kursen ger verktyg och kunskap for att effektiv kunna stodja personer som kampar
med skadligt bruk. Under kursens gang ges kunskap om skadligt bruk utifran
ANDTS (Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Spel). Substanser,
beteendeforandringar och skadeverkningar samt biologiska och sociala faktorers
paverkan pa missbruks- och beroendeproblematik behandlas tillsammans med
orsaker och riskfaktorer for att hamna i skadligt bruk och beroende.

Utover ovanstaende behandlas aven skadligt bruk och beroende i relation till psykisk
ohélsa, neuropsykiatriska diagnoser, attityder och varderingar samt etik och moral.
Barnperspektivet behandlas sarskilt.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

o Redogora for verktyg som kan anvandas i behandling av skadligt bruk och
beroende.

o Arbeta forebyggande utifran olika malgruppers behov och situation.

o Uppvisa forstaelse for manniskor med beroendeproblematik, utanférskap
och/eller funktionsvariation.

» Bemota personer pa ett professionellt satt utifran deras livssituation och
svarigheter/styrkor.

5. Socialpedagogik, motsvarande 24 veckor

Utbildningsomradet innehaller saval teoretisk som praktisk socialpedagogisk
kunskap. Deltagaren utvecklar forstaelse for hur olika traditioner, teorier och
begrepp har paverkat yrkesrollen. Deltagaren utvecklar dven ett professionellt
forhallningssatt samt okar sin formaga till sjalvreflektion i relation till yrkesrollen.
Utover detta innefattar omradet metoder for praktiskt socialpedagogiskt arbete. Hur
arbete med sociala problem ser ut behandlas pa individ-, grupp- och samhallsniva.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
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e Teoretisk socialpedagogik
e Praktisk socialpedagogik

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrdade kan deltagaren:

e Planera, utfora och utvardera socialpedagogiska insatser

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Ansvara for och leda socialpedagogiska insatser
e Sjalvstandigt arbeta socialpedagogiskt med olika malgrupper

Kurser

Socialpedagogiskt arbete, yrkesintroduktion, motsvarande 6 veckor

Kursen syftar till att ge deltagarna kunskap om socialpedagogik som
kunskapsomrade for att de s smaningom ska utveckla en socialpedagogisk
handlingskompetens. Under kursens gang behandlas faltets utveckling i ett historiskt
perspektiv, vad pedagogiskt forhallningssatt inom socialt arbete innebar, olika
metoder, med betoning pa det pedagogiska, och hur ett meningsskapande socialt
arbete kan se ut. Vidare ger kursen insikt i olika verksamhetsomraden dar
socialpedagoger arbetar och hur dessa omraden och arbeten kan skilja sig at.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Beskriva det socialpedagogiska faltets framvaxt,

e Redogora for teoretiska utgangspunkter for saval socialt arbete som
socialpedagogiska forhallningssatt,

* Ge exempel pa hur vardagen och vardagliga aktiviteter kan anvandas for
socialt forandringsarbete,

e Beskriva ett antal olika socialpedagogiska metoder,

e Redogora for aktuella verksamhetsomraden for socialpedagoger.

Pedagogiskt arbete, motsvarande 3 veckor

Kursen behandlar grundldggande kunskaper, centrala begrepp och villkor for
larande med fokus pa pedagogikens olika teorier och metoder. Deltagaren far insikt i
hur larande kan forstas och hur undervisning har utvecklats historiskt. Kursen
inkluderar dven en fordjupning i lekens betydelse for barns utveckling och hur
skolgarden kan anviandas som en pedagogisk och trygg larmiljo.
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Deltagaren far kunskap om viktiga pedagoger och pedagogiska riktningar samt
pedagogikens roll i olika sammanhang, inklusive tydliggorande pedagogik, lekens
olika former och skolgardspedagogik. Kursen omfattar bade teoretiska moment och
praktiska 6vningar dar deltagaren far planera och leda lek utifran olika aldrar och
behov.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Identifiera och sarskilja olika pedagogiska riktningar.

* Beskriva villkor som paverkar larande.

* Ge exempel pa centrala begrepp inom pedagogik.

* Tillampa en pedagogisk riktning i ett praktiskt férdjupningsarbete.

* Forsta olika larstilar och deras betydelse.

* Ha kunskap om det svenska skolsystemet.

e Forklara tydliggorande pedagogiks principer.

* Forstd lekens viktiga roll for barns utveckling inom tanke, kanslor, rorelse och
socialt samspel.

* Kénna igen och beskriva olika former av lek, sdsom fri lek, styrd lek och symbolisk
lek.

* Veta hur skolgarden kan anvandas som en plats for lirande, gemenskap och
trygghet.

* Planera och leda lekar som ar anpassade efter olika grupper och aldrar.

* Anvanda lek och aktivitet for att skapa gemenskap och férebygga konflikter.
* Reflektera 6ver vuxnas betydelse for barns lek och trygghet samt identifiera
faktorer som kan framija eller hindra lek i olika miljoer.

Tydliggbrande pedagogik, motsvarande 3 veckor

Kursen ger deltagarna kunskap och fardigheter i hur tydliggérande pedagogik kan
anvandas for att skapa forutsdgbarhet, trygghet, sjdlvstandighet och delaktighet
Under kursen behandlas dven klassrumspsykologi.

Efter kursen kan deltagaren:

e Beskriva grunderna i tydliggérande pedagogik och varfér den anvands.

e FoOrsta sambandet mellan stress, krav och kognitiv belastning.

e Anvinda tydliggorande verktyg for tid, aktivitet, miljo och kommunikation.
e Skapa och anpassa visuellt stod (scheman, bildstod, checklistor).

Projekt — fran idé till genomforande, motsvarande 3 veckor
Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper och fardigheter i projektarbete,
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fran idéutveckling med malformulering och planering till genomférande och
utvardering. Projektorganisation och kommunikation behandlas séaval som
redovisning, feedback och reflektion. Deltagarna arbetar praktiskt med egna eller
gemensamma projektidéer som redovisas bade skriftligt och genom muntlig

presentation.
Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Beskriva projektmetodikens grunder.

* Formulera projektidéer och genomfora behovsanalyser.

* Planera projekt med tydliga mal, aktiviteter, resurser och tid.
* Forsta gruppdynamik och roller inom projektarbete.

* Dokumentera och utvardera projekt.

* Genomfora ett mindre projekt individuellt eller i grupp.

Placerade barn och unga, motsvarande 3 veckor

Kursen ger grundlaggande och praktiskt anvandbar kunskap om placerade barn och
unga inom socialtjanstens vard utanfér hemmet. Under kursen behandlas grunderna
i lagstiftning, ansvarsfordelning och placeringsformer samt risk- och skyddsfaktorer i
uppvaxtvillkor hos barn och unga som ar eller riskerar att bli placerade. Vidare
behandlas vad barn/unga med trauma och omsorgssvikt kan behova i vardaglig

omsorg.
Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for grunderna i lagstiftning, ansvarsfordelning och
placeringsformer.

e Identifiera risk- och skyddsfaktorer i uppvaxtvillkor.

e Reflektera kring etik, bemotande och barns delaktighet.

e Samverka med andra aktorer och forsta uppdragets ramar.

Coachningsmetodik, motsvarande 3 veckor

Kursen syftar till att ge deltagarna en introduktion och praktisk forankring i olika
samtalsmetoder med fokus pa coachning, systemisk coaching, motiverande samtal
och 16sningsfokuserade samtal och metoder. Kursen utvecklar deltagarnas
kommunikativa och reflekterande formdga i samtalssituationer.

Efter avslutad kurs kan deltagaren:

e Redogora for och kunna skilja pa olika samtalsmodeller och metoder.
e Tillampa ett coachande och lyssnande férhallningssatt.
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e Ha grundldggande fardigheter i systemisk coaching, motiverande samtal och
16sningsfokuserade samtal.
e Forstd samtalets roll i fordndringsprocesser.

Upplevelsebaserat forandringsarbete, motsvarande 3 veckor

I den héar kursen behandlar vi hur upplevelser och aktiviteter kan anvandas som
verktyg i ett forandringsarbete. Genom praktiska dvningar och upplevelsebaserade
aktiviteter, bade inomhus och utomhus, skapas en forstaelse for hur upplevelser kan
bidra till fordandring hos den enskilde. Vi provar pa olika aktiviteter och vi tranar pa
att planera och genomfora aktiviteter for olika malgrupper.

Efter avslutad kurs kan deltagaren:

e Redogora for varfor och pa vilket sitt upplevelser kan fungera som
forandringsverktyg.
e Planera och genomféra malgruppsanpassade upplevelsebaserade aktiviteter.

6. Vetenskapsteori, metod och fordjupningsarbete, motsvarande 4

veckor

Utbildningsomradet handlar om att ge deltagaren en introduktion till vad vetenskap
ar och vad som skiljer vetenskap fran andra sorters kunskap. Deltagaren far en
orientering i vetenskapliga metoder, kallhantering och kallkritik. Under momentet
utvecklar deltagaren formdagan att tillgodogora sig och sortera vetenskaplig
information. Dartill lar sig deltagaren att identifiera uppenbara metodologiska brister
i en vetenskaplig studie.

Deltagaren utvecklar forstaelse for hur dispositionen av en text kan paverka lasarens
mojlighet att forsta och granska innehall. Grundlaggande kunskaper om
evidensbaserat socialt arbete liksom forskningsetiska fragor lyfts fram i momentet.
Deltagaren skriver ett eget fordjupningsarbete med stod av en handledare.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Vetenskapsteori, metod och forskningsetik
e Kallkritik och kallhantering
e Evidensbaserat socialt arbete

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Lasa och forsta vetenskapliga texter pa svenska och engelska
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e Granska vetenskapliga texter och bedoma deras trovardighet samt relevans
e Planera socialpedagogiska insatser med utgadngspunkt i vetenskaplig
information

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrdde har deltagaren kompetens att:

e §Sjalvstandigt soka, tillgodogora sig och tillampa vetenskaplig information

7. Larande i Arbete (LiA), motsvarande 17 veckor

Inom utbildningsomradet omsatter deltagaren teoretiska kunskaper om
socialpedagogiskt arbete till praktiska fardigheter. Momentet innefattar att planera
och genomfora socialpedagogiska insatser tillsammans med en handledare. Genom
att mota klienter och ta del av professionellas erfarenheter inom faltet utvecklar
deltagaren strategier for eget handlande. Deltagaren far under momentet kinnedom
om lagstiftning, organisation och lokala rutiner pa praktikplatsen.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Praktiska socialpedagogiska insatser
e Organisation, rutiner och relevant lagstiftning

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Skapa konstruktiva relationer med klienter och kollegor
e Utfora klientndra arbetsuppgifter

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrdade har deltagaren kompetens att:

e Sjdlvstandigt ansvara 6ver klientnara arbete
e Agera med etisk medvetenhet i forhallande till malgruppen

LiA-perioder
Under utbildningen genomfors tva praktikperioder om totalt 17 veckor pa
arbetsplatser inom det socialpedagogiska verksamhetsfaltet.

e Praktikperiod 1: Atta veckor under termin 1 och 2.
e Praktikperiod 2: Nio veckor under termin 4.

Det arbetsplatsforlagda larandet dr en mycket viktig del av utbildningen. Alla &mnen

i utbildningen synkroniseras med det arbetsplatsforlagda larandet vilket innebar att
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alla teoretiska moment kopplas till praktiken och de praktiska momenten blir en del
av de teoretiska momenten.

Handledaren kommer att vara val fortrogen med kopplingen mellan teori och
praktik. Praktiken samordnas med mottagande verksamhet och anpassas
individuellt till varje kursdeltagare i samrad med mottagande praktikplats.
Praktikplatserna kan vara forlagda sa val i Vasteras kommun som i narliggande
kommuner. Folkhogskolans praktiksamordnare besoker arbetsplatserna under
praktikperioderna.

Beddmning

Under praktikperioden gor pedagogerna praktikplatsbesok for avstamning med
bade praktikhandledare och deltagare. Praktikhandledaren lamnar in en skriftlig
beddmning av deltagaren efter praktikperiodens slut. Sammantaget av detta bedoms
deltagarens prestation utifran foljande:

e Deltagarens relationsskapande formaga.

e Deltagarens formaga att planera, genomfora och utvardera aktiviteter.

e Deltagarens formaga att genomfora aktiviteter pa ett professionellt och sakert
satt anpassat till malgruppen.

e Deltagarens formaga att bemota verksamhetens besokare pa ett empatiskt och
relevant satt med ett inkluderande forhallningssatt utifran deras olikheter och
livsvillkor.

e Deltagarens formaga att fungera val tillsammans med kollegorna pé praktik-
platsen.

e Deltagarens ansvarstagande gentemot arbetsplatsen och dess arbetsuppgifter.

e Huruvida deltagaren ar mottaglig for handledarens feedback samt formaga
att anpassa sitt ledarskap utifran given feedback.

e Deltagarens formaga att agera professionellt, under handledning, i befintlig
verksamhet.

e Deltagarens forstaelse for arbetsplatsens uppdrag och funktion.

e Deltagarens formaga att reflektera kring och redovisa ny kunskap fran
respektive praktikperiod.
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