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Lokal utbildningsplan

Resurspedagog/Lararassistentutbildningen &ar en eftergymnasial yrkesutbildning
forlagd till folkhogskola. Utbildningen omfattar studier motsvarande 40 veckor pa
heltid. Det finns en Gemensam utbildningsplan for Ldrarassistentutbildning i Sverige
framtagen av FLiS, Foreningen Folkhogskolor med lararassistentutbildning i
samverkan, som 4dr en samarbetsorganisation for folkhogskolor —med
lararassistentutbildning i Sverige. Utifrdn den gemensamma utbildningsplanen
sammanstaller varje enskild folkhdgskola en lokal utbildningsplan.

Foreliggande dokument dr den lokala utbildningsplanen for
Resurspedagog/Lararassistentutbildningen vid Vasteras folkhogskola.

Utbildningens syfte

Utbildningen syftar till att utbilda resurspedagoger/lararassistenter for praktiskt
pedagogiskt arbete i grundskola, gymnasieskola och anpassad grund- och
gymnasieskola — tidigare kallad séarskola.

I utbildningen motiveras deltagarna att sjalva soka kunskaper, kritiskt granska dessa
och dra egna slutsatser utifran sin roll i skolan. Utbildningen ska ocksa skapa
mojligheter till och intresse for fortsatta studier och forskning.

Mal

For godkand utbildning ska resurspedagogen/lararassistenten visa sddan kunskap
och fardighet som kravs for att sjalvstandigt och i grupp kunna arbeta i skolans
verksamhet. Resurspedagogen/Lararassistenten ska kunna arbeta utifran skolans
vardegrund och styrdokument, FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och
FN:s barnkonvention.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning kan deltagaren redogora for skolans uppdrag och
verksamhet. Resurspedagogen/Lararassistenten ar i sin yrkesroll val fortrogen med
de processer som ingar i skolan dagliga arbete med att, i samarbete med Ovriga
yrkesgrupper i skolan, mota barn och ungdomar och arbeta for att fa dem att vaxa
och utvecklas. Resurspedagogen/Lararassistenten kan féra samtal kring och beskriva
det egna ledarskapet. Resurspedagogen/Lararassistenten ska efter utbildningen ha
kdannedom om narliggande yrkesgrupper och kunna redogora for hur dessa forhaller
sig till den egna yrkesrollen.
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Fardigheter

Utbildade resurspedagoger/lararassistenter visar pa god organisationsfdrmaga och
kan planera, utfora och vidareutveckla givna uppdrag.
Resurspedagogen/lararassistenten identifierar behov pa individ-, grup- och
organisationsniva for att komplettera och avlasta verksamheten.
Resurspedagogen/Lararassistenten kan kommunicera kring sin yrkesroll och sitt
uppdrag pa mer an ett sprak.

Ansvar och sjalvstandighet

Utbildade resurspedagoger/lararassistenter agerar som en positiv och
ansvarstagande forebild i skolan. Resurspedagogen/lararassistenten kan sjalvstandigt
och i samarbete med arbetslag och elevhalsoteam tillfora arbetsuppgifter inom
yrkesomradet. Resurspedagogen/Lararassistenten kan reflektera kring sina behov av
fortsatt utveckling i och kring yrkesrollen, I arbetet ar
resurspedagogen/ldrarassistenten val fortrogen med narliggande yrkesgrupper och
kanner till ndr dessa bor ta over arbetet. Resurspedagogen/Lérarassistenten
samverkar med elever, larare och andra professioner pa ett effektivt och
andamalsenligt satt.

Pedagogiska utgangspunkter

Utbildningen ar i sin helhet processinriktad och kraver kursdeltagarnas aktiva
deltagande. Innehallet vilar dels pa vetenskaplig grund, dels pa erfarenheter och
upplevelser. Vi arbetar processinriktat med individens och gruppens utveckling och
anvander oss av olika arbetsformer som t.ex. upplevelsebaserat larande,
torelasningar, gruppdiskussioner, rollspel, fallstudier och sjalvstandiga
reflektionsuppgifter.

Visteras folkhogskola utgar ifran att deltagarna tar ett aktivt ansvar for sin
utbildning, bade for lararledd studietid och egen studietid.

Mentorskap

Varje deltagare har en mentor som ar en av pedagogerna pa utbildningen. Mentorns
uppgift ar att folja deltagarens utveckling och regelbundet stamma av hur det gar
och vid behov stodja och motivera deltagare. Mentorskapet ar viktigt nar det galler
att bedoma deltagarens samlade utveckling. Det faktum att alla pedagoger moter
deltagarna i varierande undervisningssituationer starker mojligheterna att bedéma
deltagarnas individuella utveckling i férhallande till utbildningens mal, syfte och
innehall.
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Examination och utbildningsbevis

FLiS gemensamma utbildningsbevis utfardas efter avslutad utbildning till alla
deltagare som uppfyller kriterierna for funktionell kompetens, har fullgod narvaro
och av skolan bedoms som lampliga for yrket.

Studerande kan komplettera icke godkanda delkurser inom en tvaarsperiod efter
avslutad utbildning. Efter denna tid kan hela kursen eller delar av den fa goras om.

Funktionell kompetens
For att bli godkand pa utbildningen behover deltagarna uppfylla foljande
kompetenskriterier:

Yrkesteknisk kompetens, vilket innebar att genomfora utbildningens alla
kursmoment. Dessa examineras genom inlamningsuppgifter, redovisningar och
deltagande i obligatoriska moment. For att bli godkand pa en delkurs kravs att
samtliga examinationsuppgifter som ingar i delkursen ar godkéanda.

Social kompetens, vilket innebadr en god formdga att kunna samarbeta och
samverka.

Strategisk kompetens, vilket innebar en god kannedom om Manskliga rattigheter i
allménhet och Barnkonventionen i synnerhet samt en generell forstaelse for
styrdokuments funktion.

Dessa kompetensbegrepp bildar tillsammans den funktionella kompetensen. 1 slutet
av varje termin gors en progressionsuppfoljning dar deltagarens utveckling i
forhallande till den funktionella kompetensen beddms.

Om skolan bedomer att deltagaren under utbildningens gang inte kommer att kunna
uppfylla kompetenskriterierna, pa grund av oférmadga eller olamplighet, kan
deltagaren komma att avskiljas fran utbildningen. Detta sker da enligt sarskilda
rutiner, se Studerandehandboken.

Narvaro
Undervisningens uppldgg och karaktar kraver full narvaro. For att bli godkand pa
utbildningen kravs darfor att deltagaren dr narvarande under lektionstid.

Vid franvaro ar det deltagarens ansvar att uppdatera sig om det innehall som
avhandlats under den missade tiden. Vid 20% franvaro fran en enskild delkurs sa
behover delkursen goras om i sin helhet. Skolan kan bevilja undantag i sarskilda fall.

Vid for hog franvaro kan deltagaren komma att avskiljas fran utbildningen. Detta
sker da enligt sarskilda rutiner, se Studerandehandboken.
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Studeranderdtt

Skolans policys, regler och rutiner finns i Studerandehanboken pé var hemsida. Vid
missforstand eller oklarheter kan deltagare vanda sig till mentor, pedagog eller
skolledning for att diskutera. Om man inte dr ndjd med skolans formella beslut ska
de 6verklagas till rektor. Arendet kan dérefter i vissa fall g& vidare till skolans
styrelse. Folkhogskolornas Studeranderattsliga Rad (FSR) ar nasta instans och
information om vad som kan anmalas dit och hur man gér till vdga finns det lankar
till i Studerandehandboken.

Studerandeinflytande och paverkansmojligheter for arbetsgivare och

intressenter inom yrkesomradet

Ett fungerande umgange och medinflytande fran vara studerande ar en viktig fraga.
Avgorande ar hur de studerandes engagemang uppmarksammas och uppmuntras
och att deras synpunkter horsammas. Foljande forum och funktioner ska finnas pa
skolan:

e Mentorskap

e Klassrad

e Skolrad

e Deltagarskyddsombud

For att utbildningen ska utvecklas ar det dven viktigt att skolan for en dialog med
verksamma inom yrkesfaltet. Kontinuerliga moten med representanter for

skolverksamheter i flera kommuner genomfors.

Det arbetsplatsforlagda larandet och besdken pa praktikplatserna ar en viktig del av
utvecklingsarbetet och de erfarenheter deltagarna tar med sig ar viktiga att vi tar
med oss i utvecklingsarbetet.

Detta samspel med de yrkesverksamma pa olika nivaer ar vitalt for utbildningens
fortsatta utveckling.

Struktur for lokalt kvalitetsarbete

En grundforutsattning for en bra folkhogskoleverksamhet ar 6ppenhet mot
omvarlden dar manniskors vardag, folkrorelsers utveckling, pedagogiska och
vetenskapliga ron och samhallsforandringar ar en viktig del. Vasteras folkhogskola
anser att den viktigaste kvalitetsfaktorn pa en folkhogskola ar att standigt fora en
oppen och konstruktiv men aven sjalvkritisk dialog. Att standigt prova om vi ar pa
ratt vag ar grundlaggande i kvalitetsarbetet.
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Vi vill medverka till att deltagarna far en altruistisk och empatisk formaga i
samspelet med andra manniskor. I sammanhanget ar all personal viktig for
deltagarens utveckling. Ett pedagogiskt arbete bygger pa regelbundna diskussioner
mellan pedagogerna. Det finns en stor frihet att forma det pedagogiska arbetet bade
som enskild pedagog och som arbetslag.

Kvalitetsarbetet med deltagarna foljs upp genom skriftliga utvarderingar och
muntliga utvarderingar genom mentorsamtal, klassrad och skolrad.

Kvalitetsutveckling baserat pa utvarderingar och samtal genomfors via diskussioner
i arbetslaget. Skolan deltar dven i den kvalitetsredovisning som ar gemensam for
samtliga folkhogskolor med resurspedagog/lararassistentutbildning genom férening
FLiS (folkhogskolor med lararassistentutbildning i samverkan).

FLiS bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att starka utbildningens kvalitet.
Det sker i huvudsak genom att;

e Skapa hallbara kontakter och samarbetsstrukturer med myndigheter,
organisationer, studerande, arbetsgivare, forskare och universitet/hdgskolor

e Genomfora gemensamt fastslagna kvalitetssamtal och kvalitetsredovisningar

e Genomfdra gemensamma uppfoljningar kring utbildningens relevans for yrket

e Samverka kring forskning och fortbildning for att systematiskt forstarka
kompetenserna enligt skolans krav och behov i enlighet med SEQF-nivaerna

e Gora forskning och ny kunskap tillganglig for utbildare, studerande och
verksamma lararassistenter.

e Hoja lararkompetensen genom fortbildning och forskningsanknytning

e Strdva efter att genomfora gemensamt forskningsprogram

e Vidmakthalla ett levande samtal om utbildningens folkbildningsanknytning

e Vid behov producera laromedel och informationsmaterial

e Tre till fyra gdnger om aret organisera och genomfora
kvalitetsuppfoljningssamtal.
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Utbildningens innehall

Utbildningen stracker sig 6ver 40 veckors heltidsstudier férdelade pa nio

utbildningsomraden, vilka presenteras nedan.

1. Skolans organisation och uppdrag, motsvarande 7 veckor
Utbildningsomradet behandlar de lagar och dokument som reglerar den svenska
skolans uppbyggnad och utformning. Centralt innehall &r de demokratiska och
etiska principer som skolan vilar pa och som utgar fran den svenska grundlagen,
samt hur skolans politiska styrning ser ut och organiseras.

Kunskaper
Deltagaren kan

e redogora for de centrala villkor och lagar som styr hur den svenska skolan ar
uppbyggd och organiserad,

e resonera kring skolans demokratiska uppdrag, dess historiska rotter och dess
paverkan pa styrdokument och regelverk,

e Dbeskriva de olika yrkesgrupper som verkar i skolan och,

e visa pa forstaelse for deras uppdrag och sdtta dem i relation till den egna
rollen.

Fardigheter
Deltagaren kan

e orientera sig i skolans styrdokument och veta var amnesomraden av vikt for
den egna yrkesrollen gar att hitta,

o reflektera 6ver hur skolans demokratiska uppdrag paverkar bemotande,
undervisning, planering och uppfoljning av den pedagogiska verksamheten.

Ansvar och sjalvstandighet
Deltagaren kan

e sjalvstandigt anvdnda sig av skollagen for att hitta stod for atgarder for olika
malgrupper i skolan, identifierade efter behov, forutsiattningar och bakgrund.

e arbeta utifrdn det demokratiska vardegrundsperspektiv som skolan vilar pa
och tar ansvar for de grupper hen arbetar med eller &ar en del av.

Kurser

Skolans organisation och uppdrag, inklusive skoljuridik, motsvarande 4 veckor

Som resurspedagog och lararassistent forvantas man att ha en god forstaelse om det
svenska skolsystemet form och funktion. I denna delkurs kommer kursdeltagarna att

7
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fordjupa sig i samtliga skolformer for barn och ungdomar (forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskoleutbildning, gymnasieutbildning och sarskola).
Forstdelse kommer att byggas saval ur historisk som samhallspolitiskt perspektiv.
Omradet ar indelat i fyra delar och deltagarna forvantas ha en mycket god forstaelse
over det svenska skolsystemet efter avslutad kurs.

Forskolans och skolans vardegrund ska ge ett klimat dar barn och elever kanner sig
trygga och respekterade. Det innebar att barn och elever ska fa mojlighet att utveckla
ett jamlikt och jamstallt forhallningssatt. Vardegrunden ska ocksa framja
likabehandling och barns och elevers rétt till delaktighet och inflytande.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Uppvisa forstaelse for det svenska skolsystemets form och funktion.

e Motverka diskriminering i form av trakasserier och sexuella trakasserier samt
krankande behandling.

e Arbeta utifrdn barns och elevers ratt till delaktighet och inflytande.

e Arbeta utifrdn det demokratiska vardegrundsperspektiv som skolan vilar pa
och ta ansvar for de grupper hen arbetar med eller ar en del av.

Manskliga rattigheter, motsvarande 2 veckor
Kursen behandlar méanskliga rattigheter i allmanhet och barnkonventionen i
synnerhet.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for manskliga rattigheter med fokus pa barnkonventionen och dess
tillampning.

e Se sambandet mellan sin yrkesroll och manskliga rattigheter med sarskilt
fokus pa barnkonventionens tillimpning.

e Uppvisa grundlaggande kannedom om diskrimineringslagen.

Samhallskunskap, motsvarande 1 vecka

Kursen behandlar samhallsvetenskapliga teorier och perspektiv utifran bade
enskilda och grupper. Fokus ligger pa mojligheter till makt, delaktighet, resurser och
trygghet. Demokratins idé och forverkligande i civilsamhallet och politiska system &r
en viktig del i utbildningsomradet.

Efter genomford kurs kan deltagare:
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e Redogora for politiska system, statsskick, styresformer, politiska partier,
ideologier, demokrati som varderingssystem och process for beslutsfattande.

e Forklara hur man som samhallsmedlem kan paverka beslutsfattare och
samhallsutvecklingen.

2. Ledarskap, motsvarande 3 veckor
Utbildningsomradet ar tvarvetenskapligt med sin bas inom sociologi, pedagogik och
psykologi. Omradet inriktar sig pa olika teorier och modeller inom ledarskap samt
utvecklandet av det egna ledarskapet inom malstyrda verksamheter.

Kunskaper
Deltagaren kan

e redogora for ledarskap utifran olika teorier och modeller samt utifran olika
perspektiv, som till exempel normkritik, genus- och jamstalldhetsperspektiv,
jamlikhets- och rattighetsperspektiv,

e kanna till och kunna kommunicera kring olika former av ledarskap,

e kunna redogora for hur ledarens manniskosyn paverkar ledarskapet
samtidigt som ledarskapet bade paverkar och paverkas av individer, grupper
och sociala sammanhang,

e redogora for grupprocesser och grupputveckling i ett socialpsykologiskt
perspektiv,

e redogora for hur ledarskap kan bedrivas vid konflikter

e Dbeskriva hur ledarskap har utvecklats 6ver tid och hur man bedriver
ledarskap med utgangspunkt i olika pedagogiska teorier och modeller dar
sarskilt den svenska skolans vardegrund och laroplan &r centrala.

Fardigheter

Deltagaren ska kunna planera, leda, dokumentera och utvardera skolverksamhet i
olika situationer och sammanhang och kunna implementera kunskaper om konflikt-
och krishantering i sitt ledarskap. Vidare ska deltagaren kunna tillimpa sina
kunskaper om olika former av ledarskap for att arbeta mot uppstéallda mal och kunna
bedriva ledarskap med utgangspunkt i olika pedagogiska teorier och modeller.

Ansvar och sjalvstandighet

Deltagaren ska kunna sjdlvstandigt identifiera och diskutera fragor om ledarskap ur
olika synvinklar; kommunicera, samarbeta och samverka for att leda andra
manniskor samt interagera och kommunicera i samarbete med andra manniskor.
Deltagaren ska kunna reflektera kring hur det egna forhéllningssattet paverkar
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ledarskapet och visa pa utvecklad forstaelse for grupprocesser och grupputveckling i
ett socialpsykologiskt och etiskt perspektiv.

Kurser

Ledarskap 1 — Ledarskap och individen, motsvarande 3 veckor

Kursen fokuserar pa sjalvledarskap (begrepp, motivation, mal och varderingar),
personlig utveckling (sjalvbild, sjalvkansla, feedback och sjalvfortroende), motivation
(teori och praktik med fokus pa inre och yttre drivkrafter) och kompetensutveckling
(definition, analys och utveckling samt larstrategier).

Syftet ar att 6ka deltagarens medvetenhet om eget ansvar, varderingar och mal samt
ge verktyg for att utveckla sjdlvledarskap och personlig motivation.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Forklara vad sjalvledarskap innebar och tillampa strategier for att ta ansvar for sin
egen utveckling.

e Forsta inre och yttre motivation och kunna anvanda mal- och strukturverktyg.

* Reflektera over sin sjdlvbild, sjdlvkansla och identifiera egna styrkor och
utvecklingsomraden.

¢ Anvanda metoder som Johari-fonster och feedback for personlig utveckling.

* Forsta motivationsteorier sdésom Maslow, Herzberg och Deci & Ryan samt deras
tillampning i vardag och arbetsliv.

e Identifiera och utveckla sin egen kompetens genom analyser som SWOT och
planera for livslangt larande.

Utover kursen ledarskap 1 aterfinns ledarskapskurser dven i utbildningsomradena
Kommunikation och konflikthantering samt Fordjupningsarbete.

3. Pedagogik, larande och utveckling motsvarande 6 veckor
Utbildningsomradet inriktar sig pa pedagogik som vetenskap och pa teorier och
metoder som anvands i det svenska utbildningssystemet. Centralt innehall ar
utvecklingspsykologi och hur larandeteorier och kunskapssyn paverkar och
utformar undervisningen inom malstyrda verksamheter. Inom utbildningsomradet
lyfts @ven metoder for studieteknik och motivationsarbete fram.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning ska deltagaren kunna beskriva vad @mnet pedagogik
innebar och kunna redogora for nagra vanligt forekommande larandeteorier och
metoder kopplade till ett historiskt saval som samtida perspektiv. Deltagaren ska
kunna diskutera olika larandeteoriers syn pa betydelsen av elevers delaktighet i och

10
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inflytande 6ver undervisningen. Vidar ska deltagaren kunna redogora for
pedagogiska och utvecklingspsykologiska teorier som paverkar den svenska skolans
kunskapssyn och beddmning utifran laroplan och kunskapskrav och beskriva
utvecklingspsykologi som dmnesomrade och dess betydelse f6r barn och ungdomars
utveckling och larande samt kunna resonera kring elevers skiftande villkor for
larande och kring bemétande av elevers olikheter i undervisning och andra
skolsammanhang. Deltagaren ska ocksa kunna redogora for metoder for studieteknik
och olika former av motivationsarbete.

Fardigheter

Deltagaren ska kunna problematisera kring skolans malstyrda utbildningsprocesser
och reflektera 6ver hur resurspedagog/lararassistentrollen kan bidra till elevernas
utveckling och larande av kunskaper och varden. Deltagaren ska kunna organisera
och anpassa arbetssitt och pedagogisk metod utifran den kunskapssyn som aterfinns
i skolans styrdokument. Vidare ska deltagaren identifiera och reflektera over olika
pedagogiska metoder som anvands inom utbildning och vad syftet med dessa ar
samt folja skolans arbete och fora reflekterande resonemang kring
kunskapsbedomning, delaktighet, inlarning och behov av stdd och stimulans.

Ansvar och sjalvstandighet

Deltagaren ska visa pa sjdlvstandigt agerande inom yrkesrollen utifran sina
kunskaper inom pedagogik, for att leda och stotta elever och grupper och for att
avlasta larare och annan pedagogisk personal. Vidare ska deltagaren ta ansvar for de
grupper hen leder och &r en del av samt sjdlvstandigt och tillsammans med andra
identifiera behov av stdd och utveckling hos elever samt se vilka pedagogiska
verktyg och metoder som kan anvéandas for att hantera olika situationer.

Kurser

Pedagogiskt arbete, motsvarande 5 veckor

Kursen behandlar grundlaggande kunskaper, centrala begrepp och villkor for
larande med fokus pa pedagogikens olika teorier och metoder. Deltagaren far insikt i
hur larande kan forstas och hur undervisning har utvecklats historiskt. Kursen
inkluderar dven en fordjupning i lekens betydelse for barns utveckling och hur
skolgarden kan anviandas som en pedagogisk och trygg larmiljo.

Deltagaren far kunskap om viktiga pedagoger och pedagogiska riktningar samt
pedagogikens roll i olika sammanhang, inklusive tydliggorande pedagogik, lekens
olika former och skolgardspedagogik. Kursen omfattar bade teoretiska moment och
praktiska 6vningar dar deltagaren far planera och leda lek utifran olika dldrar och
behov.

11
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Kulturella uttryck och eget skapande har stor betydelse for barns och ungas vaxande
och utveckling och dven detta behandlas under kursen genom saval teoretiska som
praktiska moment

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Identifiera och sdrskilja olika pedagogiska riktningar.

e Beskriva villkor som paverkar larande.

e Ge exempel pa centrala begrepp inom pedagogiken.

e Identifiera och sarskilja olika pedagogiska riktningar.

e Tillimpa en pedagogisk riktning i ett praktiskt fordjupningsarbete.

e Forsta olika larstilar och deras betydelse.

e Ha kunskap om det svenska skolsystemet.

e Forklara tydliggorande pedagogiks principer.

o Forstd lekens viktiga roll for barns utveckling for tanke, kanslor, rorelse och
socialt samspel.

e Kaénna igen och beskriva olika former av lek, sdsom fri lek, styrd lek och
symbolisk lek.

e Veta hur skolgarden kan anvandas som en plats for larande, gemenskap och
trygghet.

e Planera och leda lekar som ar anpassade efter olika grupper och aldrar.

e Anvianda lek och aktivitet for att skapa gemenskap och forebygga konflikter.

e Reflektera 6ver vuxnas betydelse for barns lek och trygghet samt identifiera
faktorer som kan framija eller hindra lek i olika miljoer.

e Planera och genomfora malgruppsanpassade skapande aktiviteter.

Halsoframjande arbete, motsvarande 1 vecka

Kursen behandlar grundlaggande begrepp och teorier kring hélsa ur ett
helhetsperspektiv, dar fysisk, psykisk och social hédlsa samspelar. Fokus ligger pa
faktorer som paverkar individens och gruppers valmaende samt metoder for att
framja halsa i olika yrkesroller. Kursen belyser bade forebyggande och starkande
insatser utifran ett salutogent synsatt.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Redogora for begrepp som folkhalsa, hédlsofraimjande (hidlsopromotion) och
forebyggande arbete (prevention).

* Forsta hur kroppsliga, psykiska och sociala faktorer samverkar och paverkar
halsan.
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* Beskriva hur livsstilsfaktorer sdsom kost, somn, motion och aterhamtning paverkar
valbefinnande.

e Forklara sambandet mellan livsstil, psykisk hélsa och sociala forhallanden.

* Visa forstaelse for hur olika yrkesroller kan bidra till att framja hélsa hos individer
och grupper.

* Reflektera over sin egen hélsa och utveckla forméga att bemota andras halsobehov.
* Diskutera hélsoframjande arbete med fokus pa att skapa hélsa, inte enbart pa att
forebygga sjukdom.

4. Beteende och socialt samspel, motsvarande 4 veckor
Utbildningsomradet ror sig mellan socialpsykologi och sociologi och handlar om hur
grupper och individers identitet och beteenden ar kopplade till sociala, ekonomiska
och kulturella erfarenheter och férutsattningar. Utbildningsomradet omfattar dven
individers och gruppers attityder och attitydforandringar, avvikande beteende och

utstotningsmekanismer.

Kunskaper

Efter kursen ska deltagaren kunna redogora for hur det sociala samspelet i skolan
paverkas av individens bakgrund, erfarenheter och personlighet och hur gruppens
sammansattning paverkar dess struktur, kunna fora utvecklade resonemang kring
hur gruppnormer paverkar gruppens acceptans for avvikelse hos individer och
andra grupper, samt hur gruppen kan stota ut den som inte passar in i eller inte
accepterar dess normer samt kunna beskriva hur individers egenskaper och attityd
paverkar savél individ som grupp.

Fardigheter

Deltagaren ska kunna orientera sig i teorier kring barns och ungdomars sociala
utveckling och reflektera kring hur individens sociala, ekonomiska och kulturella
bakgrund skapar olika beteendemonster och forutsattningar i skolan. Vidare ska
deltagaren kunna diskutera och problematisera kring hur grupper i skolmiljo bildas
och utvecklas utifran forstaelse av grupprocesser och psykologiska teorier.

Ansvar och sjalvstandighet

Deltagaren tar ansvar for att diskutera, se bakom och forsta specifika individers och
gruppers beteende utifran sin teoretiska kunskap om barn och ungdomars
utveckling. Deltagaren tar ansvar for att bemota elever utifran ett professionellt och
demokratiskt orienterat forhallningssatt och kan sjalvstandigt och tillsammans med
andra, arbeta aktivt for att eleverna i skolan ska fungera sa bra som mdjligt bade som
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individer och grupp och ta ansvar for att skapa forutsattningar for ett gott socialt
samspel och trygghet i skolan.

Kurser

Sociologi, motsvarande 2 veckor

Under sociologikursen ges deltagarna grundlaggande kunskap om sociala
strukturer, sociala relationer och socialt samspel. Vi lar oss om social skiktning och
vilken betydelse detta har for manniskors livssituationer och uppvaxtvillkor och
bearbetar detta pa bade individ- och strukturniva.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for sociala skiktningsprinciper som klass, kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, sexualitet och alder.

e Forsta hur olika skiktningsprinciper samverkar med varandra
(intersektionalitet).

Psykologi — Grundlaggande psykologi och manniskans utveckling, motsvarande 2 veckor
Kursen ger deltagarna en grundlaggande forstaelse for psykologins centrala begrepp,
teorier och perspektiv, med sarskilt fokus pd manniskans utveckling under livets
olika skeden. Deltagaren far kunskap om hur arv, miljo, kon, kultur, motivation,
kanslor och samhallskontext paverkar beteende och psykisk halsa.

Kursen behandlar psykologins historia och vetenskapliga grunder samt ger en
introduktion till psykologiska tester och experiment.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Forklara grundldggande psykologiska begrepp sdsom perception, kognition,
emotion och beteende.

e Beskriva och jamfora centrala psykologiska perspektiv, inklusive biologiskt,
psykodynamiskt, behavioristiskt, kognitivt och humanistiskt perspektiv.

e Redogora for utvecklingspsykologiska teorier, till exempel Freuds, Eriksons
och Piagets teorier.

e Forstd hur alder, kon, kultur och social kontext paverkar individens
utveckling.

e Resonera kring faktorer som paverkar vélbefinnande, motivation och
sjdlvkansla.

e Visa forstaelse for psykologiska orsaker bakom manskligt beteende.
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5. Anpassningar och sarskilt stod, motsvarande 3 veckor
Utbildningsomradet behandlar teorier och perspektiv pa de olika forutsattningar och
behov som skapar skilda villkor for elevers larande, utveckling och socialisation.
Inom omradet avhandlas svarigheter elever kan mota i skolan, skolans
kompensatoriska uppdrag, metoder for att stodja och stimulera elever till larande,
utveckling och socialisation, samt olika forhallningssatt till elever i behov av
anpassningar och stod.

Kunskaper

Efter kusen kan deltagaren redogora for hur elevers olika forutsattningar och behov
skapar skilda villkor for larande, utveckling och socialisation, och kan beskriva
skolans kompensatoriska uppdrag. Deltagaren kan redogora for utbildningens
betydelse for individer, grupper och samhallen, och resonera kring individuella och
strukturella faktorer som ofta paverkar elevers forutsattningar att tillgodogora sig
utbildning. Deltagaren kan ocksa redogora for de lagar, konventioner och
styrdokument som reglerar ratten till utbildning, och for betydelsen av dessa pa
individ- och samhallsniva.

Vidare kan deltagaren redogora for olika skolsvarigheter, funktionsnedsattningar
och psykisk ohélsa, och kan inom amnesomradet neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar fora fordjupande resonemang samt beskriva elevhilsans
arbete med elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod, och kunna
resonera kring lararassistentens roll i detta arbete.

Fardigheter

Deltagaren ska kunna anpassa sitt bemotande efter olika elevers forutsattningar och
behov och kunna genomfora kompensatoriska insatser som beslutats i samrad med
andra professioner i och kring skolan. Vida ska deltagaren kunna stotta och
stimulera elever i 6vningar, enskilt arbete och grupparbeten samt assistera elever och
kollegor vid anvandningen av kompensatoriska hjalpmedel och samverka med olika
aktorer, sasom vardnadshavare, socialtjanst och elevhalsa, kring elever i svarigheter.

Ansvar och sjalvstandighet

Deltagaren identifierar sjalvstandigt elever i behov av anpassningar och/eller stod,
och samverkar med skolans elevhalsa och andra aktorer for att skapa goda
forutsattningar for dessa elever att lara, utvecklas och socialisera. Deltagaren tar
ansvar for ett forhallningssatt som framjar elevers delaktighet i utbildningen och vid
behov hdmta stod i lagar, styrdokument och konventioner for att hjdlpa elever att
hévda sin ratt till utbildning samt tar ansvar for att identifiera sina egna styrkor och
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utmaningar i arbetet med eleverna och f6r hur dessa kan anvandas for att utveckla
kompetens att mota elevers olikheter.

Kurser

Specialpedagogik anpassningar och sarskilt stéd, motsvarande 2,5 veckor

I den har kursen introduceras det specialpedagogiska faltet. Centrala begrepp inom
omradet, exempelvis extra anpassningar och sarskilt stod, inkludering, tillgangliga
larmiljoer samt en skola for alla diskuteras med hjilp av relevanta
specialpedagogiska perspektiv. Under kursen ges kunskaper om elevers olika
forutsattningar for larande samt betydelsen av organisering av larmiljoer for att mota
elevers behov.

Dessutom behandlas hur pedagoger kan bemota elever och deras vardnadshavare
samt hur skolan kan arbeta for att ge stod och stimulans nar olika svarigheter utgor
ett hinder for elevernas larande. Vidare introduceras orsaker till konflikters
uppkomst. Strategier for att hantera dessa konflikter bearbetas och lararens roll i
skapandet av goda sociala relationer uppmarksammas.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for centrala perspektiv och begrepp inom det specialpedagogiska
taltet

e Redogora for teorier om konflikthantering i pedagogiska miljoer

e Visa kunskap om centrala faktorer rorande elever med och i svarigheter,
inbegripet neuropsykiatriska svarigheter

Introduktion till Tecken som AKK (TAKK), motsvarande 0,5 veckor
Kursen ar en kortare introduktion till tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for vad TAKK innebar och hur det ar uppbyggt,

e En grunduppsittning tecken och provat pa att anvanda dessa,

e Uppvisa kunskap om var information och kunskap om TAKK finns att hamta
vid behov.

6. Kommunikation och konflikthantering, motsvarande 3 veckor
Utbildningsomréadet belyser kommunikationens betydelse for etablerandet,
utvecklandet och upprétthallandet av pedagogiska relationer i skolan. Inom omradet
behandlas hur formell och informell kommunikation i och kring skolan paverkar

16



® [ Visteras
folkhdgskola

elevernas larande, utveckling och socialisation. Centralt innehall dr 4ven verktyg for
kommunikation samt teorier och strategier kring konflikthantering.

Kunskaper

Efter kusen kan deltagaren beskriva kommunikationens betydelse for elevens
larande, utveckling och socialisation, redogora for hur skolans personal genom sin
kommunikation skapar forutsattningar och férvantningar, samt producerar och
reproducerar normer och varderingar samt resonera kring elevers olika
forutsattningar att uppfatta talad, skriftlig och visuell kommunikation och kunna
fora fordjupande resonemang kring betydelse av multimodal kommunikation i
skolan. Vidare kan deltagaren beskriva kommunikationsmonster i klassrummet och
resonera kring hur maktforhallanden kan paverka kommunikationen i skolan samt
redogora for hur konflikter kan uppstd, forebyggas och hanteras i skolan och for
nagra olika teorier och metoder for konflikthantering.

Fardigheter

Deltagaren anvander sig av de grundlaggande ord och begrepp som ar en
forutsattning for arbete i skolans varld, brukar en relevant kommunikation i motet
med elever, vardnadshavare, kollegor och samverkansparter. Vidare brukar
deltagaren en kommunikation som bidrar till att starka de pedagogiska relationerna i
skolan, bl.a. genom att bekrafta, aterkoppla och stimulera elever till lirande och
utveckling samt anpassar sin kommunikation for att forebygga och hantera
konflikter som kan uppsta i skolan. Deltagaren resonerar kring och tillampar ett antal
olika metoder for att hantera konflikter.

Ansvar och sjalvstandighet

Deltagaren tar ansvar for sin kommunikation och anvander sig av teori och beprovad
erfarenhet for att utveckla och anpassa den efter de behov och férutsiattningar som
olika samspel i skolan fordrar. Deltagaren tar ansvar for att i samspel med andra
aktorer i skolan utveckla en kommunikation som framjar pedagogiska relationer och
positiva forvantningar pa eleverna samt anvander sig sjdlvstandigt av teori och
metoder for att hantera konflikter, samt har tillracklig kunskap om konflikthantering
for att kunna reflektera kring hur konflikter kan férebyggas och atgardas.

Kurser

Ledarskap 2 — Grupper, kommunikation och konflikthantering, motsvarande 3 veckor
Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper och verktyg for att forsta, leda och
arbeta effektivt med grupper, med fokus pa gruppers utveckling, kommunikation
och konflikthantering.
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Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Beskriva olika ledarstilar samt skillnaden mellan grupper och team.

* Forsta gruppers betydelse i organisationer och grundlaggande gruppdynamik.
* Redogora for grupputvecklingsteorier, grupproller och processer.

¢ Anvanda effektiva kommunikationsmetoder, inklusive aktivt lyssnande och
teedback.

* Identifiera orsaker till konflikter och forstd gruppers reaktioner pa konflikter.

* Tillampa strategier och konfliktstilar for att hantera och leda genom konflikter.

7. Dokumentation och administration, motsvarande 2 veckor
Utbildningsomradet behandlar den dokumentation och kommunikation som éar
kopplad till det pedagogiska arbetet, med tonvikt pa utveckling av digital
kompetens, mentorskap, anpassningar och sarskilt stod. Inom ramen for
utbildningsomradet ges dven grundldaggande forstaelse for administrativa uppgifter
som kan forekomma inom yrkesuppdraget.

Kunskaper

Efter kursen kan deltagaren beskriva ett flertal situationer kopplade till det
pedagogiska arbetet i skolan som kraver dokumentation och uppf6ljning. Deltagaren
kan redogora for administrationsansvaret inom ett antal omraden som kan
forekomma inom ramen for lararassistentyrket samt visa kunskap om och redogora

for nagra digitala plattformar som anvands inom skolan.

Fardigheter

Deltagaren beskriver vilken typ av aktivitet och information som behover
dokumenteras och redogor for den egna yrkesrollens dokumentationsansvar och
resonerar kring hur samarbete med narliggande yrkesgrupper pa
dokumentationsomradet underldttar i det pedagogiska arbetet. Vidare kan
deltagaren anvanda olika digitala verktyg och tillampa it-fardigheter for

administration.

Ansvar och sjalvstandighet

Deltagaren tar ansvar for att arbeta med dokumentation utifran givna syften och kan
sjdlvstandigt och i samarbete med andra formulera syften och fragestallningar infor
dokumentation av verksamhet pa individ och gruppniva; samt utifran detta
genomfora dokumentation. Vidare kan deltagaren anvanda sig sjdlvstandigt av
digitala verktyg for att underlatta kommunikation och dokumentation.
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8. Pedagogisk professionell utveckling, motsvarande 8 veckor
Den pedagogiska professionella utvecklingen innebar arbetsplatsforlagt larande
inom yrkesomradet. Praktiken ska ge mojlighet att studera verksamheten och att
under handledning gradvis utveckla och omsatta de teoretiska kunskaperna till
praktisk erfarenhet. Det handlar om att grundlagga, befasta och fordjupa kunskap
och forstaelse och att utveckla fardigheter, formagor och forhallningssatt. For att ge
mojlighet till god yrkesprofessionell utveckling dr handledarens roll betydelsefull.
Handledaren ska ha relevant kompetens for handledaruppdraget. Folkhogskolan
forbereder deltagaren infor det arbetsplatsforlagda larandet, och knyter detta till de
teoretiska studierna. Folkhogskolan handleder deltagaren 16pande samt genomfor
minst en praktikuppfoljning.

Omrddet innebar en praktisk tillaimpning av ovriga utbildningsomraden samtidigt
som det fordjupar de teoretiska kunskaperna och ger den blivande
resurspedagogen/ldrarassistenten en majlighet att ringa in och forsta
resurspedagogens/lararassistentens roll i skolan.

Kunskaper

Efter kursen kan deltagaren orientera sig i skolans miljo, rum, uppdrag och
torfattningar samt kommunicera och reflektera kring den egna yrkesrollen i
torhallande till elever, larare, vardnadshavare, andra yrkesgrupper i skolan, samt
utifrdn den verksamhet deltagaren befinner sig i.

Fardigheter

Deltagaren kan planera, genomfdra, analysera, utvardera och vidareutveckla
resurspedagogens/lararassistentens arbetsomraden pa skolan tillsammans med
handledaren och utveckla sin roll i att skapa ordning och omsorg i och utanfor
klassrummet. Deltagaren utvecklar sitt ansvarstagande inom administrativt och
praktiskt kringarbete samt ger och tar emot relevant aterkoppling pa genomforda
aktiviteter.

Vidare kan deltagaren delta i samt genomfora aktiviteter utifran malgruppens behov,
i syfte att skapa trygghet och for att utveckla ett professionellt forhallningssatt samt
visa formaga och vilja att forsta sin yrkesroll som lararassistent utifran den
verksamhet hen befinner sig i, i samtal med handledaren och med stod av
bearbetning och reflektion pa folkhdgskolan.

Ansvar och sjalvstandighet
Deltagaren utvecklar kompetens att agera professionellt och sjalvstandigt i
verksamheten, under handledning, bemdéter elever, skolpersonal och
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vardnadshavare i olika situationer och tar ansvar for ett empatiskt och relevant
bemotande med ett inkluderande forhallningssatt. Vidare tar deltagaren ansvar for
att arbeta med ett fraimjande forhallningssatt och utveckla medvetenhet om hur det
egna forhallningssattet paverkar omgivningen.

Arbetsplatsforlagt larande (APL), motsvarande 8 veckor (ANNY)

Det arbetsplatsforlagda larandet dr en mycket viktig del av utbildningen. Alla &mnen
i utbildningen synkroniseras med det arbetsplatsforlagda larandet det innebar att
alla teoretiska moment kopplas till praktiken och de praktiska momenten blir en del
av de teoretiska momenten. Atta veckor av utbildningen bestar av arbetsplatsforlagd

praktik med handledning; fyra veckor under termin ett och fyra veckor under termin
2.

Handledaren kommer att vara val fortrogen med kopplingen mellan teori och
praktik. Praktiken samordnas med mottagande skola och anpassas individuellt till
varje kursdeltagare i samrad med mottagande skola. Praktikplatserna kan vara
forlagda sa vél i Vasteras kommun som i narliggande kommuner. Folkhogskolans
praktiksamordnare besoker arbetsplatserna under praktikperioderna.

9. Fordjupningsarbete, motsvarande 4 veckor
Fordjupningsarbetet dr en del av utbildningen dér deltagaren kopplar samman teori
och praktik. Fordjupningsarbetet ska ha forankring i yrkesrollen och f6lja en
vetenskaplig arbetsgdng samt vara utformad som en kortare vetenskaplig rapport.
Arbetet kan baseras pa teori, men ocksa pa planerad och genomford verksamhet.
Syftet med fordjupningsarbetet dr att forsta och arbeta med den vetenskapliga
process och metodik som &r en grundsten i den svenska skolan.

Kunskaper

Efter kursen ska deltagaren visa pa kunskaper om vetenskapliga metoder vid
informationsinhdmtande samt hur utformningen av en vetenskaplig rapport kan se
ut.

Fardigheter

Deltagaren kan anvénda sig av en vetenskaplig metod i sitt fordjupningsarbete och
gora kopplingar mellan utbildningens teori och skolans vardag for att pa olika satt
spegla yrkesrollens specifika forutsattningar.
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Ansvar och sjalvstandighet

Deltagaren kan sjalvstandigt omsatta utbildningens teori pa en fordjupad niva i sitt
arbete samt ta ansvar for att anvanda vetenskaplig metod och disposition for att
analysera och fordjupa forstaelsen kring yrkesrollen.

Kurser

Projekt — fran idé till genomférande, motsvarande 4 veckor

Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper och fardigheter i projektarbete,
fran idéutveckling med malformulering och planering till genomférande och
utvardering. Projektorganisation och kommunikation behandlas séaval som
redovisning, feedback och reflektion. Deltagarna arbetar praktiskt med egna eller
gemensamma projektidéer som redovisas bade skriftligt och genom muntlig
presentation.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

¢ Beskriva projektmetodikens grunder.

* Formulera projektidéer och genomfora behovsanalyser.

* Planera projekt med tydliga mal, aktiviteter, resurser och tid.
* Forsta gruppdynamik och roller inom projektarbete.

* Dokumentera och utvardera projekt.

* Genomfora ett mindre projekt individuellt eller i grupp.
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