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Lokal utbildningsplan

Fritidsledarutbildningen &r en eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till
folkhogskola. Utbildningen omfattar studier motsvarande minst 80 veckor pa heltid.
Det finns en Gemensam utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sverige framtagen av
Fritidsledarskolorna som dr en samarbetsorganisation for folkhogskolor med
fritidsledarutbildning i Sverige. Utifran den gemensamma utbildningsplanen
sammanstaller varje enskild folkhogskola en lokal utbildningsplan.

Foreliggande dokument &r den lokala utbildningsplanen for fritidsledarutbildningen
vid Visteras folkhogskola.

Utbildningens syfte

Utbildningen syftar till att utbilda fritidsledare for praktiskt pedagogiskt arbete inom
ideell, offentlig och privat sektor. Arbetet handlar om att kunna initiera, analysera,
leda och utveckla verksamheter utifran individens och samhallets behov.

[ utbildningen motiveras deltagarna att sjalva soka kunskaper och kritiskt granska
dessa, och dra egna slutsatser. Utbildningen ska ocksa skapa majligheter till och
intresse for fortsatta studier och forskning.

Mal

For fritidsledarexamen ska deltagaren visa sddan kunskap och fardighet som kravs
for att sjdlvstandigt arbeta inom omraden dar méanniskors fria tid betonas.
Deltagaren kan arbeta utifran FNs deklaration om de manskliga réattigheterna och
har en god inblick i hur FNs barnkonvention fungerar.

Kunskaper

Med kunskap avses har teoretiska fakta, sadant vi kan lasa oss till eller ldra oss pa en
kurs. Efter avslutad utbildning visar deltagaren goda kunskaper kring fritiden som
arbets- och forskningsfalt. Deltagaren ar val fortrogen med de processer som ingar i
fritidsledarens dagliga arbete med att méta méanniskor och att arbeta for att fa dem
att vaxa och utvecklas. Det salutogena ledarskapet utgor en grund for fritidsledarens
folkbildande arbete. Fritidsledaren visar kannedom om nérliggande arbetsfalt och
kan avgora vad som ligger inom det egna faltet och vad som tillhor andra falt.

Fardigheter

Med fardigheter avses har att kunna utféra nagot praktiskt i en verklig situation.
Examinerade fritidsledare har en god organisationsformaga vilket innebar att kunna
planera, utfora, utvardera och vidareutveckla givna uppdrag. Fritidsledaren
identifierar behov hos malgruppen samt visar formaga att anpassa sin verksamhet
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efter malgrupp. Fritidsledaren kan kommunicera pa ytterligare minst ett sprak
utover svenska.

Kompetenser

Med kompetens avses har formagan och viljan att utfora en uppgift genom att
tillampa kunskaper och fardigheter. Forst behovs ratt kunskap for att sedan, efter
ovning, fa en fardighet. Det dr nédr kunskap och fardighet tillampas som kompetens
uppstdr. Examinerade fritidsledare agerar som en positiv forebild och kan
sjdlvstandigt utfora arbetsuppgifter inom yrkesomradet. Fritidsledare kanner till sitt
behov av fortbildning och kan arbeta med sin egen professionella utveckling samt
inhdmtande av kunskaper som behovs i arbetet. I arbetet ar fritidsledaren val
fortrogen med narliggande yrkesomraden och kanner till nar dessa bor ta 6ver
arbetet. En examinerad fritidsledare samverkar med deltagarna i sin malgrupp och
andra professioner pa ett effektiv och andamalsenligt satt.

Pedagogiska utgangspunkter

Utbildningen ar i sin helhet processinriktad och kraver kursdeltagarnas aktiva
deltagande. Innehallet vilar dels pa vetenskaplig grund, dels pa erfarenheter och
upplevelser. Vi arbetar processinriktat med individens och gruppens utveckling och
anvander oss av olika arbetsformer som t.ex. upplevelsebaserat larande,
forelasningar, gruppdiskussioner, rollspel, fallstudier och sjdlvstandiga
reflektionsuppgifter.

Vasteras folkhogskola utgar ifran att deltagarna tar ett aktivt ansvar for sin
utbildning, bade for lararledd studietid och egen studietid.

Mentorskap

Varje deltagare har en mentor som &r en av pedagogerna pa utbildningen. Mentorns
uppgift ar att folja deltagarens utveckling och regelbundet staimma av hur det gar
och vid behov stodja och motivera deltagare. Mentorskapet ar viktigt nar det galler
att bedoma deltagarens samlade utveckling. Det faktum att alla pedagoger moter
deltagarna i varierande undervisningssituationer starker mojligheterna att bedéma
deltagarnas individuella utveckling i férhdllande till utbildningens mal, syfte och
innehall.

Examination och utbildningsbevis

Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsbevis utfardas efter avslutad
utbildning till alla deltagare som uppfyller kriterierna for funktionell kompetens, har
fullgod nérvaro och av skolan bedoms som lampliga for fritidsledaryrket.
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Studerande kan komplettera icke godkanda delkurser inom en tvaarsperiod efter
avslutad utbildning. Efter denna tid kan hela kursen eller delar av den fa goras om.

Funktionell kompetens
For att bli godkand pa utbildningen behover deltagarna uppfylla foljande
kompetenskriterier:

Yrkesteknisk kompetens, vilket innebar att genomfora utbildningens alla
kursmoment. Dessa examineras genom inlamningsuppgifter, redovisningar och
deltagande i obligatoriska moment. For att bli godkand pa en delkurs kravs att
samtliga examinationsuppgifter som ingar i delkursen ar godkanda.

Social kompetens, vilket innebadr en god formdga att kunna samarbeta och

samverka.

Strategisk kompetens, vilket innebar en god kannedom om Manskliga rattigheter i
allmanhet och Barnkonventionen i synnerhet samt en generell forstaelse for
styrdokuments funktion.

Dessa kompetensbegrepp bildar tillsammans den funktionella kompetensen. 1 slutet
av varje termin gors en progressionsuppfoljning dar deltagarens utveckling i
forhallande till den funktionella kompetensen bedoms.

Om skolan bedomer att deltagaren under utbildningens gang inte kommer att kunna
uppfylla kompetenskriterierna, pa grund av oférmaga eller olamplighet, kan
deltagaren komma att avskiljas fran utbildningen. Detta sker da enligt sarskilda
rutiner, se Studerandehandboken.

Narvaro
Undervisningens uppldgg och karaktar kraver full narvaro. For att bli godkand pa
utbildningen kravs darfor att deltagaren dr narvarande under lektionstid.

Vid franvaro ar det deltagarens ansvar att uppdatera sig om det innehall som
avhandlats under den missade tiden. Vid 20% franvaro fran en enskild delkurs s
behover delkursen goras om i sin helhet. Skolan kan bevilja undantag i sarskilda fall.

Alla moment fran ar 1 maste vara godkanda for att deltagaren ska fa paborja ar 2.
Skolan kan bevilja undantag i sarskilda fall.

Vid for hog franvaro kan deltagaren komma att avskiljas fran utbildningen. Detta
sker da enligt sarskilda rutiner, se Studerandehandboken.
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Studeranderdtt

Skolans policys, regler och rutiner finns i Studerandehanboken pé var hemsida. Vid
missforstand eller oklarheter kan deltagare vanda sig till mentor, pedagog eller
skolledning for att diskutera. Om man inte dr ndjd med skolans formella beslut ska
de 6verklagas till rektor. Arendet kan dérefter i vissa fall g& vidare till skolans
styrelse. Folkhogskolornas Studeranderattsliga Rad (FSR) ar nasta instans och
information om vad som kan anmalas dit och hur man gér till vdga finns det lankar
till i Studerandehandboken.

Studerandeinflytande och paverkansmojligheter for arbetsgivare och

intressenter inom yrkesomradet

Ett fungerande umgange och medinflytande fran vara studerande ar en viktig fraga.
Avgorande ar hur de studerandes engagemang uppmarksammas och uppmuntras
och att deras synpunkter horsammas. Foljande forum och funktioner ska finnas pa
skolan:

e Mentorskap

e Klassrad

e Skolrad

e Deltagarskyddsombud

For att utbildningen ska utvecklas ar det dven viktigt att skolan for en dialog med
verksamma inom yrkesfaltet. Kontinuerliga moten med representanter for

fritidsverksamhet i flera kommuner genomfors.

Det arbetsplatsforlagda larandet och besdken pa praktikplatserna ar en viktig del av
utvecklingsarbetet och de erfarenheter deltagarna tar med sig ar viktiga att vi tar
med oss i utvecklingsarbetet.

Detta samspel med de yrkesverksamma pa olika nivaer ar vitalt for utbildningens
fortsatta utveckling.

Struktur for lokalt kvalitetsarbete

En grundforutsattning for en bra folkhogskoleverksamhet ar 6ppenhet mot
omvarlden dar manniskors vardag, folkrorelsers utveckling, pedagogiska och
vetenskapliga ron och samhallsforandringar ar en viktig del. Vasteras folkhogskola
anser att den viktigaste kvalitetsfaktorn pa en folkhogskola ar att standigt fora en
oppen och konstruktiv men aven sjalvkritisk dialog. Att standigt prova om vi ar pa
ratt vag ar grundlaggande i kvalitetsarbetet.
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Vi vill medverka till att deltagarna far en altruistisk och empatisk formaga i
samspelet med andra manniskor. I sammanhanget ar all personal viktig for
deltagarens utveckling. Ett pedagogiskt arbete bygger pa regelbundna diskussioner
mellan pedagogerna. Det finns en stor frihet att forma det pedagogiska arbetet bade
som enskild pedagog och som arbetslag.

Kvalitetsarbetet med deltagarna foljs upp genom skriftliga utvarderingar och
muntliga utvarderingar genom mentorsamtal, klassrad och skolrad.

Kvalitetsutveckling baserat pa utvarderingar och samtal genomfors via diskussioner
i arbetslaget. Skolan deltar dven i den kvalitetsredovisning som ar gemensam for
samtliga fritidsledarskolor.

Fritidsledarskolorna bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att starka
utbildningens kvalitet. Det sker i huvudsak genom att;

e Skapa hallbara kontakter och samarbetsstrukturer med myndigheter,
organisationer, studerande, arbetsgivare, forskare och universitet/hdgskolor

e Gora forskning och ny kunskap tillganglig for utbildare, studerande och
verksamma fritidsledare

e Hoja lararkompetensen genom fortbildning och forskningsanknytning

e Strdva efter att genomfora gemensamt forskningsprogram

e Vidmakthalla ett levande samtal om utbildningens folkbildningsanknytning

e Vid behov producera laromedel och informationsmaterial

e Genomfora gemensamt fastslagna kvalitetsredovisningar
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Utbildningens innehall

Utbildningen stracker sig 6ver 80 veckors heltidsstudier férdelade pa sju

utbildningsomraden, vilka presenteras nedan.

1. Manniskans vaxande och livsvillkor, motsvarande 10 veckor
Utbildningsomradet behandlar beteendevetenskapliga teorier och perspektiv sdsom
manniskans utveckling, uppvaxt- och livsvillkor bdde som individ och
samhallsvarelse. Begrepp som socialisation, identitet, integration, funktionsvariation
och mangfald ar centrala tillsammans med fritidskulturen i dessa sammanhang.

Kunskaper
Deltagaren forklarar principerna i manniskors utveckling, uppvaxtvillkor,
socialisation och livsvillkor samt hur individen ar en samhallsvarelse.

Fritid, fritidskultur och fritidssociologi d&r omraden som deltagaren anvéander for att
motivera verksamhet dar personlig utveckling och socialisation stér i centrum.

Deltagaren for utifrdn ett normkritiskt och analytiskt forhallningssatt diskussioner
kring handelser i samhallet lokalt och globalt. Deltagaren skapar forutsattningar for
manniskors utveckling oavsett ursprung, funktions-variation eller mangfald.

Fardigheter

Deltagaren skapar utifrdn en given malgrupp, oavsett sammanhang, en
fritidsverksamhet som utgar fran deltagarnas behov och 6nskemal vilket innebar att
planera, utfora och identifiera behov.

Deltagaren identifierar diskrimineringsgrunder i verksamheten och bemoter dessa.
Deltagaren kommunicerar olika gruppers behov.

Kompetens

Utifran beteendevetenskapliga teorier och perspektiv samt kunskap om manniskans
utveckling, uppvaxt- och livsvillkor som individ och samhallsvarelse identifierar
deltagaren olika malgruppers behov samt planerar och genomfor fritidsverksamhet.
Deltagaren utgér fran en vardegrund med ett normkritiskt forhallningssatt samt allas
lika varde vid val av miljo och aktivitet som framjar en god fritidsverksamhet.

Kurser

Psykologi 1 — Grundlaggande psykologi och ménniskans utveckling, motsvarande 2 veckor
Kursen psykologi 1 ger deltagarna en grundlaggande forstdelse for psykologins
centrala begrepp, teorier och perspektiv, med sarskilt fokus pa manniskans
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utveckling under livets olika skeden. Deltagaren far kunskap om hur arv, miljo, kon,
kultur, motivation, kdnslor och samhallskontext paverkar beteende och psykisk
halsa.

Kursen behandlar psykologins historia och vetenskapliga grunder samt ger en
introduktion till psykologiska tester och experiment.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Forklara grundlaggande psykologiska begrepp sdsom perception, kognition,
emotion och beteende.

e Beskriva och jamfora centrala psykologiska perspektiv, inklusive biologiskt,
psykodynamiskt, behavioristiskt, kognitivt och humanistiskt perspektiv.

e Redogora for utvecklingspsykologiska teorier, till exempel Freuds, Eriksons
och Piagets teorier.

e Forstd hur alder, kon, kultur och social kontext paverkar individens
utveckling.

e Resonera kring faktorer som paverkar vélbefinnande, motivation och
sjalvkansla.

e Visa forstaelse for psykologiska orsaker bakom manskligt beteende.

Psykologi 2 — Gruppsykologi, kommunikation och konflikthantering motsvarande 3 veckor
Kursen ger fordjupad forstdelse for manniskors samspel i grupper, gruppers
utveckling samt kommunikationens och konflikthanteringens betydelse {for socialt
samspel och psykologisk halsa. Fokus ligger pa att utveckla praktisk och empatisk
forstaelse for beteenden i sociala sammanhang.

Under kursen behandlas gruppsykologi (roller, normer, ledarskap och
grupputveckling), att observera och analysera grupper, symtom, orsaker och
bemotande vid mobbning samt olika kommunikationsmodeller, reflekterande samtal
och lagaffektivt bemotande.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Beskriva gruppsykologiska teorier och perspektiv, sasom FIRO och Tuckmans
modell.

e Forsta gruppers utveckling och rollbildning 6ver tid.

e Analysera och reflektera 6ver gruppdynamik.

e Identifiera orsaker till konflikter och tillampa lagaffektivt bemotande vid
konflikthantering.
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e Kaénna till begrepp och orsaker kopplade till mobbning och utanférskap.

e Redogora for kommunikationsmodeller, sdsom Johari-fonster, I-meddelanden
och aktivt lyssnande.

e Kommunicera empatiskt och respektfullt med hansyn till olikheter.

e Reflektera 6ver egna styrkor och utvecklingsomraden i gruppsammanhang.

Sociologi 1, motsvarande 2 veckor

I kursen sociologi 1 ges deltagarna grundlaggande kunskap om sociala strukturer,
sociala relationer och socialt samspel. Vi lar oss om social skiktning och vilken
betydelse detta har for manniskors livssituationer och uppvaxtvillkor och bearbetar
detta pa bade individ- och strukturniva.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for sociala skiktningsprinciper som klass, kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, sexualitet och alder.

e Forstd hur olika skiktningsprinciper samverkar med varandra
(intersektionalitet).

Sociologi 2, motsvarande 3 veckor
Denna delkurs ger fordjupa kunskap inom de omraden som behandlas i kursen
sociologi 1.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Analysera sig sjdlv och andra utifran social stratifiering.

e Forsta hur social skiktning paverkar vilka verksamheter som kan och bor
bedrivas i olika sociala sammanhang.

e Beskriva hur villkoren utifran social skiktning har forandrats i ett historiskt
perspektiv.

e Sitta den egna situationen i relation till andras, bade har i Sverige och i andra
delar av varlden.

2. Samhalle, fritidskultur och fritidsarbete, motsvarande 10 veckor
Utbildningsomréadet behandlar samhallsvetenskapliga teorier och perspektiv utifran
bade enskilda och grupper. Fokus ligger pa mojligheter till makt, delaktighet,
resurser och trygghet. Demokratins idé och forverkligande i civilsamhallet och
politiska system ar en viktig del i utbildningsomradet. Fritidsarbetets uppdrag och
betydelse i ideell, offentlig saval som privat sektor fordjupas.
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Kunskaper

Deltagaren har forstaelse for och insikt i enskilda och gruppers mojligheter med
avseende pa makt, delaktighet, resurser och trygghet. Deltagaren anvander sin
medvetenhet om demokratins idé for analys av dess forverkligande i folkrorelser och
politiska system Deltagaren arbetar med kunskap och fordjupad forstaelse for
fritidsarbetets uppdrag. Deltagaren reflekterar kritiskt over fritidsarbetets betydelse i
ideell offentlig och privat sektor. Deltagaren ar fortrogen med relevant lagstiftning
tor yrkesomradet och kan samverka med andra arbetsomraden och institutioner som
arbetar med ungdoms- och fritidsfragor.

Fardigheter

Deltagaren for demokratiska processer framat dar mote mellan politiska aktorer och
civilsamhallet sker i syfte att stirka medborgares egenmakt. Resonemang och analys
av fritidsarbetets uppdrag utifran politiskt styrda verksamheter liksom inom
civilsamhallet ar centrala. Deltagaren arbetar aktivt med empowerment dar
medborgarna sjalva ar delaktiga i idéskapande, planering och organisering av
aktiviteter. Utifran en given ekonomisk ram gora budget och uppféljning. Deltagaren
redogor for hur fritidsaktiviteter inom ndgra olika verksamhetsformer/omraden
planerats och genomforts (exempelvis Oppen verksamhet, skola, omsorg, HVB-hem,
foreningsliv - saval pa landsbygd som i storstad, samt i olika socioekonomiska
miljoer) och vilken lagstiftning som styr de olika verksamheterna.

Kompetens

Deltagaren reflekterar kritiskt over fritidsarbetets betydelse i ideell, offentlig och
privat sektor utifran samhallsvetenskapliga teorier och perspektiv med insikt
enskildas och gruppers mdjlighet till makt och inflytande. Deltagaren fordjupar
demokratins idé och forverkligande i saval civilsamhallet som inom politiskt styrda
system samt beskriver fritidsarbetets uppdrag. Deltagaren 6verblickar andra
institutioner och arbetsomraden som arbetar med ungdoms- och fritidsfragor samt
kanner till den lagstiftning som styr dessa.

Kurser

Manskliga rattigheter, motsvarande 2 veckor

Kursen behandlar méanskliga rattigheter i allmanhet och barnkonventionen i
synnerhet.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for manskliga rattigheter med fokus pa barnkonventionen och dess
tillampning.

10
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e Se sambandet mellan sin yrkesroll och méanskliga rattigheter med sarskilt
fokus pa barnkonventionens tillampning.
e Grundlaggande kannedom om diskrimineringslagen.

Samhallskunskap, motsvarande 2 veckor

Kursen behandlar samhallsvetenskapliga teorier och perspektiv utifran bade
enskilda och grupper. Fokus ligger pa mojligheter till makt, delaktighet, resurser och
trygghet. Demokratins idé och forverkligande i civilsamhallet och politiska system ar
en viktig del i utbildningsomradet.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for politiska system, statsskick, styresformer, politiska partier,
ideologier, demokrati som varderingssystem och process for beslutsfattande
samt manskliga rattigheter med fokus pa barnkonventionen och dess
tillampning.

e Forsta foreningslivets och manniskors organiserings betydelse for forandring
och demokratiutveckling.

e Redogora for olika livsdskddningar och hur dessa paverkar manniskors
agerande som sociala, religiosa och politiska varelser.

e Forklara hur man som samhallsmedlem kan paverka beslutsfattare och
samhallsutvecklingen.

e Kan diskutera hur olika ideologier och livsaskadningar paverkar méanniskors
agerande.

Fritidskultur och fritidsarbete, motsvarande 6 veckor

Kursen behandlar fritidskultur och fritidsarbete i bade historiskt och dagsaktuellt
perspektiv. Vi gar igenom vad Oppen fritidsverksamhet dr och hur den kan styras
och organiseras samt yrkeskategorier som fritidsledare i 6ppen verksamhet ofta
samverkar med. I detta ingdr dven att veta var den egna yrkesrollen borjar och slutar
samt fritidsledarens roll inom framjande och férebyggande arbete. Inom vilka
yrkesomraden fritidsledare aterfinns behandlas ocksa.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

e Redogora for fritidens historiska utveckling.

e Redogora for hur fritiden kan vara organiserad.

e Diskutera granser for yrkesrollen i relation till andra yrkesroller.

e Resonera kring grunder i framjande och forebyggande arbete samt koppla till
sambhallet.

11
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3. Pedagogik och ledarskapsutveckling, motsvarande 16 veckor
En humanistisk manniskosyn som grund for ett salutogent och demokratiskt
ledarskap ar utgdngspunkten i fritidsledarens arbete. Pedagogiska teorier och
modeller samt kunskaper om grupprocesser och grupputveckling ar grundlaggande
for att kunna arbeta med forandringsarbete och projektmetodik. Det
situationsanpassade ledarskapet innebar att fritidsledaren har majlighet att styra sin
verksamhet utifran de forutsattningar som ar for handen.

Kunskaper

Teorier kring KASAM (Kénsla av sammanhang, Antonovsky) och manskliga
rattigheter ar en utgangspunkt for att skapa engagemang och forstéelse for andra.
Deltagaren analyserar situationer fOr att darefter anpassa ledarskapet och bygger och
uppratthaller relationer. Dessutom kdnner deltagaren till granserna for den egna
professionen och vet nar andra bor ta 6ver. Deltagaren kommer fram till sin egen
pedagogiska grundsyn genom teori kring olika pedagogiska perspektiv och dess
forankring i historien. Deltagaren beskriver och kommunicerar och lyssnar aktivt
vilket skapar forstaelse for andra samt ger majlighet att bygga och uppratthalla
relationer. Genom att analysera situationer anpassas ledarskapet och verksamheten.

Fardigheter

Deltagaren redogor for nagra exempel pa pedagogiska metoder och teorier och hur
man kan omsatta dessa i praktiskt ledarskap. Deltagaren visar hur man arbetar
utifrdn ett fraimjande perspektiv med gruppens valbefinnande i fokus och i faktiska
situationer dar ledaren dr en demokratifdresprakare och forsvarar och forklarar
demokratins idé i relation till andra politiska system. Deltagaren reflekterar,
analyserar och utvarderar sitt fraimjande ledarskap. Deltagaren arbetar i och leder
grupper dar grupprocesser och kommunikationsfardigheter ar centrala samt
uppvisande av empatisk formaga. Fardigheter i projektmetodik och utveckling av ett
entreprenoriellt tankesétt 4r genomgaende i arbetet.

Kompetens

Deltagaren arbetar utifran en humanistisk manniskosyn med ett salutogent och
demokratiskt ledarskap. Pedagogiska teorier och modeller samt férdjupad kunskap
om grupper och grupprocesser ar grunden for forandringsarbete. Deltagaren ser sitt
eget och andras agerande utifran socialpsykologiska teorier och etiska perspektiv och
reflekterar 6ver hur det vi gor och tanker paverkar hur resultatet blir.

Kurser
Ledarskap 1 — Ledarskap och individen, motsvarande 3 veckor

Kursen fokuserar pa sjdlvledarskap (begrepp, motivation, mal och varderingar),
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personlig utveckling (sjalvbild, sjalvkansla, feedback och sjalvfortroende), motivation
(teori och praktik med fokus pa inre och yttre drivkrafter) och kompetensutveckling
(definition, analys och utveckling samt larstrategier).

Syftet ar att 0ka deltagarens medvetenhet om eget ansvar, varderingar och mal samt
ge verktyg for att utveckla sjdlvledarskap och personlig motivation.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Forklara vad sjalvledarskap innebar och tillampa strategier for att ta ansvar for sin
egen utveckling.

e Forsta inre och yttre motivation och kunna anvanda mal- och strukturverktyg.

* Reflektera over sin sjdlvbild, sjdlvkansla och identifiera egna styrkor och
utvecklingsomraden.

* Anvianda metoder som Johari-fonster och feedback for personlig utveckling.

* Forsta motivationsteorier sdésom Maslow, Herzberg och Deci & Ryan samt deras
tillampning i vardag och arbetsliv.

e Identifiera och utveckla sin egen kompetens genom analyser som SWOT och
planera for livslangt larande.

Ledarskap 2 — Grupper, kommunikation och konflikthantering, motsvarande 3 veckor
Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper och verktyg for att forsta, leda och
arbeta effektivt med grupper, med fokus pa gruppers utveckling, kommunikation
och konflikthantering.

Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Beskriva olika ledarstilar samt skillnaden mellan grupper och team.

 Forsta gruppers betydelse i organisationer och grundldggande gruppdynamik.
* Redogora for grupputvecklingsteorier, grupproller och processer.

* Anvanda effektiva kommunikationsmetoder, inklusive aktivt lyssnande och
feedback.

* Identifiera orsaker till konflikter och forsta gruppers reaktioner pa konflikter.

e Tillampa strategier och konfliktstilar for att hantera och leda genom konflikter.

Ledarskap 3 — Roller, villkor och sjalvledarskap, motsvarande 3 veckor
Kursen ger deltagarna kunskaper om ledarskapets olika roller och villkor samt
utvecklar formagan att leda sig sjdlv och andra.
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Efter genomford kurs kan deltagaren:

* Kénna till centrala begrepp och teorier om ledarskap och ledarstilar.

* Forsta ledarskapets villkor i olika kontexter, sdsom arbetsplatser och ideella
organisationer.

* Reflektera over egen ledarstil och utveckla strategier for sjalvledarskap.

¢ Anvanda verktyg for att inspirera och motivera andra.

Projekt — fran idé till genomférande, motsvarande 4 veckor

Kursen syftar till att ge grundldggande kunskaper och fardigheter i projektarbete,
fran idéutveckling med malformulering och planering till genomforande och
utvardering. Projektorganisation och kommunikation behandlas saval som
redovisning, feedback och reflektion. Deltagarna arbetar praktiskt med egna eller
gemensamma projektidéer som redovisas bade skriftligt och genom muntlig

presentation.
Efter genomford kurs kan deltagaren:

¢ Beskriva projektmetodikens grunder.

* Formulera projektidéer och genomfora behovsanalyser.

* Planera projekt med tydliga mal, aktiviteter, resurser och tid.
* Forsta gruppdynamik och roller inom projektarbete.

* Dokumentera och utvardera projekt.

* Genomfora ett mindre projekt individuellt eller i grupp.

Pedagogiskt arbete, motsvarande 3 veckor

Kursen behandlar grundlaggande kunskaper, centrala begrepp och villkor for
larande med fokus pa pedagogikens olika teorier och metoder. Deltagaren far insikt i
hur larande kan forstas och hur undervisning har utvecklats historiskt. Kursen
inkluderar dven en fordjupning i lekens betydelse for barns utveckling och hur
skolgarden kan anvandas som en pedagogisk och trygg larmiljo.

Deltagaren far kunskap om viktiga pedagoger och pedagogiska riktningar samt
pedagogikens roll i olika sammanhang, inklusive tydliggorande pedagogik, lekens
olika former och skolgardspedagogik. Kursen omfattar bade teoretiska moment och

praktiska ovningar dar deltagaren far planera och leda lek utifran olika dldrar och
behov.

Efter genomford kurs kan deltagaren:
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e Identifiera och sarskilja olika pedagogiska riktningar.

* Beskriva villkor som paverkar larande.

* Ge exempel pa centrala begrepp inom pedagogik.

* Tillampa en pedagogisk riktning i ett praktiskt fordjupningsarbete.

e Forsta olika larstilar och deras betydelse.

* Ha kunskap om det svenska skolsystemet.

* Forklara tydliggorande pedagogiks principer.

* Forsta lekens viktiga roll for barns utveckling inom tanke, kanslor, rorelse och
socialt samspel.

* Kédnna igen och beskriva olika former av lek, sasom fri lek, styrd lek och symbolisk
lek.

* Veta hur skolgarden kan anvdndas som en plats for larande, gemenskap och
trygghet.

* Planera och leda lekar som &r anpassade efter olika grupper och aldrar.

* Anvanda lek och aktivitet for att skapa gemenskap och forebygga konflikter.
* Reflektera 6ver vuxnas betydelse for barns lek och trygghet samt identifiera
faktorer som kan framja eller hindra lek i olika miljoer.

4. Fritidsarbetets metodik, motsvarande 12 veckor
Inom utbildningsomradet Fritidsarbetets metodik dr utgdngspunkten att arbeta med
hur fritidsverksamhet skapas utifran en given malgrupp, oavsett sammanhang, som
utgar fran deltagarna i verksamhetens behov och 6nskemal. Har bearbetas hur givna
uppdrag kan omsattas i konkret verksamhet. Att analysera, utvardera och
vidareutveckla metoder ar centrala delar i utbildningsomradet.

Kunskaper

Deltagaren beskriver olika natverk och kontaktvagar inom fritids- och
ungdomssektorn och kan ge exempel pa hur en ideal samverkan kan fungera inom
omradet samt forklarar den 6ppna fritidsverksamhetens specifika villkor. Deltagaren
visar specialiserade kunskaper om olika metoder och verktyg som dr anvandbara i
olika fritidsverksamheter, exempelvis lekar, samarbetsdvningar, spel,
fritidsaktiviteter samt andra gemensamma ovningar men har ocksa kunskap om
material och verktyg for att genomfora ovanstaende. Genom olika verktyg for att
sOka kunskap om malgrupper och deras fritidsstilar samt kunskaper om informellt
och icke-formellt larande anpassar deltagaren olika aktiviteter. Deltagaren
formulerar projekt och projektansokningar.
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Fardigheter

Deltagaren arbetar med den 6ppna verksamhetens specifika metoder samt med att
inspirera till olika typer av fritidsverksamhet. Deltagaren omsatter givna uppdrag i
konkret verksamhet genom att analysera, utvardera och vidareutveckla metoder.
Exempel pa detta kan vara forutsattningar for jamstallda verksamheter,
demokratiska och normkritiska arbetsmetoder och forhéllningssatt Deltagaren driver
projekt samt reflekterar, analyserar och utvarderar projektdriven fritidsverksamhet
och med hjalp av kvalitativa och kvantitativa uppfoljningsmetoder och utifran
resultatet gor eventuella nédvandiga férandringar.

Kompetens

Deltagaren visar kompetens att i sdval generella som i specifika arbetsmetoder,
utifran en given malgrupp, oavsett sammanhang, skapa en fritidsverksamhet som
utgar ifrdn malgruppens behov och 6nskemal. Deltagaren kan tolka givna uppdrag
och omsitta dessa till konkret praktisk verksamhet. Deltagaren samverkar med
institutioner som har givna uppdrag inom fritids- och ungdomssektorn liksom
civilsamhallets aktorer.

Kurser
I fritidsarbetets metodik jobbar vi med f6ljande omraden:

e Arrangera och planera

e Lasframjande

o Kultur

e Idrott och lek

e Friluftsliv, sommar och vinter

e Estetisk verksamhet

e Lekens betydelse och skolgardsmetodik
e Samverkan

Deltagaren planerar verksamhet, projekt och aktiviteter utifran en modell med
arbetshjulet Planera-Genomfora-Utvardera-Forbattra. Bade projekt och aktiviteter
utfors i 6vningsldge i den egna klassen och skolan, men dven i skarpt lage med barn
och ungdomar samt i olika samverkansprojekt i staden.

For att medvetet kunna arbeta for en jamlik och jamstalld verksamhet kopplas
utbildningsomradet ihop med 6vriga utbildningsomraden dar stort fokus laggs pa
deltagarens forstaelse for hur olika samhallsstrukturer paverkar individ och grupp.
Kunskap om hur stereotypa konsnormer paverkar barns och ungas beteende och
agerande kravs i planeringen av jamstalld verksamhet.
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Deltagaren ska ha god kdannedom om det lokala utbudet av aktiviteter anpassade for
fritidsverksamhetens olika malgrupper samt sjalv ha utfort aktiviteterna och
reflekterat Over ledarskapet i genomforandet av dessa. Deltagaren bor ha ett nyfiket
och positivt forhdllningssatt till en stor bredd av aktiviteter som genomfors under
arets alla arstider samt vaga utmana sig sjalv.

5. Fritiden som forskningsfalt, motsvarande 10 veckor
Utbildningsomradet innehaller grunderna i saval kvalitativa som kvantitativa
forskningsmetoder inom fritidsomradet vilka ska tillampas i ett uppsatsarbete eller
motsvarande. Genom introduktion till forskning inom fritids-, samhalls- och
beteendevetenskapliga damnesomradena skapa forstaelse for forskning inom
yrkesomradet.

Kunskaper

Deltagaren kanner till och tar del av andras forskning och aktuella forskningsresultat
samt Overblickar vetenskapliga artiklar och olika forskningsmetoder. Deltagaren
tillampar kallkritik och textanalys samt varderar olika typer av forskning inom
fritidssektorn. Deltagaren visar kunskaper i forskningsprocessen olika steg inom
kvalitativ och kvantitativ forskning.

Fardigheter

Deltagaren planerar, utfér och redovisar ett eget forskningsarbete under
handledning. Deltagaren tolkar och forstar andras forskningsresultat och statistik
samt varderar hur de har tagits fram. Deltagaren presenterar relevanta
forskningsresultat.

Kompetens

Deltagaren innehar ett sjalvstandigt, forskande och kallkritiskt forhallningssatt, samt
en analytisk formaga. Under utbildningsomradet genomfors och skriftligt
rapporteras ett forskningsrelaterat arbete som leder till vidare larande och
professionell utveckling. Deltagaren tolkar kvalitativ sdval som kvantitativ aktuell
forskning inom de fritids-, samhalls- eller beteendevetenskapliga damnesomradena.

Kurser

Vetenskapsteori och metod, motsvarande 5 veckor

Deltagarna introduceras for vetenskaplig teori och metod och ges en grund for att
forsta forskning i allmanhet och forskning inom yrkesomradet i synnerhet. Kursen
syftar ocksa till att ge en forstaelse for hur kvalitet i arbetet som fritidsledare kan
sakerstallas.
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Efter genomgangen kurs kan deltagaren:

e Forhalla sig kallkritisk till information och fakta.
e Skilja mellan kvalitativ och kvantitativ forskningsansats.
e Enklare tillimpning av kvalitativ och kvantitativ metod for datainsamling.

Uppsatsarbete, motsvarande 5 veckor

Syftet med kursen dr att deltagarna pa ett vetenskapligt sitt, under handledning,
enskilt eller i par ska genomfora en empirisk undersokning och skriva ett
sjdlvstandigt arbete inom yrkesrelevant amnesomrade. Deltagarna ska anvanda sig
av och kritiskt granska vetenskapliga texter samt opponera pa en kurskamrats
arbete.

Efter genomgangen kurs kan deltagaren:

e §Sjalvstandigt genomfora en studie med vetenskapliga metoder.
e Granska en studie genomférd med vetenskapliga metoder.

6. Pedagogisk professionell utveckling, motsvarande 14 veckor
Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling innebar arbetsplatsforlagt
larande (APL). I utbildningen ingar minst 12 veckor handlett arbetsplatsforlagt
larande inom yrkesomradet. For att fa en bra pedagogisk professionell utveckling ar
den lokala handledarens roll betydelsefull. Handledaren maste kunna visa pa ett
professionellt agerande och vara vl forankrad pa sin arbetsplats. Darfor ska
handledaren helst inneha en utbildningsniva minst motsvarande
fritidsledarutbildning. Det arbetsplatsforlagda larandet har larare pa den egna skolan
knutet till sig och forbereds och bearbetas teoretiskt. Omradet innebar en praktisk
tillampning av ovriga utbildningsomraden samtidigt som det fordjupar de teoretiska
kunskaperna genom empiri.

Kunskaper

Under det arbetsplatsforlagda larandet omsatts kunskaper fran 6vriga
utbildningsomraden till praktisk verksamhet. Nadgra omraden som betonas extra ar
formagan till omradesanalys, fortrogenhet med fritidens betydelse for manniskors
livskvalitet samt KASAM och ett salutogent forhallningssatt. Deltagaren har
kdannedom om olika organisationsformer, fackligt arbete samt ekonomiska
forutsattningar for olika typer av verksambheter.

Fardigheter
Deltagaren planerar, genomfor, analyserar, utvarderar och vidareutvecklar
fritidsverksamhet med praktisk erfarenhet och olika teorier som grund. Deltagaren
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ger och tar emot relevant aterkoppling pa genomforda aktiviteter samt visar
ansvarstagande gentemot arbetsplatsen och dess arbetsuppgifter. Tillsammans med
handledaren varderas olika didaktiska fragestallningar och deltagaren motiverar
olika val kring metod och innehadll. Deltagaren genomfor aktiviteter pa ett sakert och
professionellt satt, utifrdn malgruppens behov i syfte att skapa en meningsfull fritid.
De genomforda aktiviteterna dokumenteras skriftligt, fran planering till
genomforande och utvardering.

Kompetens

Deltagaren visar kompetens att agera professionellt, under handledning, i befintlig
verksamhet. Deltagaren bemoter manniskor i olika situationer pa ett empatiskt och
relevant satt med ett inkluderande forhallningssatt utifran deras olikheter och
livsvillkor. Deltagaren arbetar med ett framjande forhallningssatt till sina deltagare
samt visar god medvetenhet om hur det egna forhallningssattet paverkar
ledarskapet. Deltagaren tolkar uppdrag och omsatter dessa till praktiska
verksamheter.

APL-perioder

Den forsta APL-perioden (tre veckor) genomfdrs i Oppen fritidsverksamhet pa
fritidsklubb och fritidsgard. Syftet med denna APL-period ar att tidigt i utbildningen,
genom att observera verksamheten, skapa sig en forstdelse for hur den 6ppna
fritidsverksamheten ser ut och bedrivs. Deltagarna far ocksa en gemensam
referensbas att reflektera tillbaka pa under resterande del av utbildningen. Har ges
deltagaren dven mojlighet att tidigt i utbildningen reflektera 6ver fritidsledaryrket
samt prova sin relationsskapande formaga.

Den andra APL-perioden (tre veckor) ar kopplad till var lokala profil Stadsdelsarbete,
delaktighet och lokal organisering. Under den har perioden fordelar sig praktikplatserna
inom foljande omraden:

1. Kommunal verksamhet som bedriver samverkande samhallsarbete, till
exempel att praktisera hos stadsdelssamordnare, hos planerare som arbetar
med invanardialog eller nagot stadsdelsprojekt som Vésteras stad eller annan
kommun driver.

2. Indgon civilsamhallesorganisation som arbetar med samhallsarbete, till
exempel kvinnohuset/tjejjouren, Stadsmissionen som har bade dagverksamhet
och olika former av jourverksamhet, Roda Korset som jobbar med sprakcaféer,
laxhjalp, individuell hjalp med t.ex. migrationsarenden o.s.v., RF-SISU
Vastmanland (idrotten) som ocksa har sarskilda satsningar for social
héllbarhet och stadsdelsarbete. Har kan dven kyrkliga samfund rdknas in.
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3. Hos nagon forening utifran ett eget intresse och som vi ser kan passa utifran
var lokala profil.

Syftet med denna APL-period ar att se hur man som sambhallsarbetare kan arbeta
med att planera, kartldgga, genomfora, utvardera, dokumentera och vidareutveckla
ett arbete i stadsdelen tillsammans med invanare och andra aktorer.

Den tredje, och langsta, APL-perioden (sju veckor) utformas utifran deltagarens egna
intressen och inriktning. Praktiken ska vara forlagd inom en verksamhet som
deltagaren ser som sin framtida arbetsplats eller inom en verksamhet som ger
sarskilda kunskaper som deltagare vill ha med sig.

Beddmning

Under praktikperioden gor pedagogerna praktikplatsbesok for avstamning med
bade praktikhandledare och deltagare. Praktikhandledaren lamnar in en skriftlig
beddmning av deltagaren efter praktikperiodens slut. Sammantaget av detta bedoms
deltagarens prestation utifran foljande:

e Deltagarens relationsskapande formaga.

e Deltagarens formaga att planera, genomfora och utvardera aktiviteter.

e Deltagarens formaga att genomfora aktiviteter pa ett professionellt och sakert
satt anpassat till malgruppen.

e Deltagarens formaga att bemota verksamhetens besokare pa ett empatiskt och
relevant satt med ett inkluderande forhallningssatt utifran deras olikheter och
livsvillkor.

e Deltagarens formaga att fungera val tillsammans med kollegorna pa APL-
platsen.

e Deltagarens ansvarstagande gentemot arbetsplatsen och dess arbetsuppgifter.

e Huruvida deltagaren ar mottaglig for handledarens feedback samt formaga
att anpassa sitt ledarskap utifran given feedback.

e Deltagarens formaga att agera professionellt, under handledning, i befintlig
verksamhet.

e Deltagarens forstdelse for arbetsplatsens uppdrag och funktion.

e Deltagarens formaga att reflektera kring och redovisa ny kunskap fran
respektive APL-period.
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7. Stadsdelsarbete, delaktighet och lokal organisering,

motsvarande 8 veckor
Vi star idag infor stora sociala utmaningar som paverkar hela samhallet. Det galler
framst i utsatta lokalsamhallen, fran glesbygder till marginaliserade fororter.
Utgangspunkten i denna kurs ar att fritidsledaren behover kunskap om
samhallsarbete som teori och metod fOr att kunna arbeta aktivt med stadsdelsarbete,
delaktighet och lokal organisering. Inom ramen for samhallsarbete analyseras och
hanteras sociala behov och problem som ar svéra att atgarda genom
individfokuserade utrednings- och behandlingsmetoder. Samhallsarbete kan vara
bade forebyggande och fraimjande arbete som till exempel att 6ka mojligheter till
gemenskap, integration, socialt inriktad samhallsplanering eller kollektiv
empowerment. Ett viktigt mal ar att forhindra processer som bidrar till social
exkludering, ojamlikhet och ohallbar utveckling.

Fritidsledaren ska ha forstaelse for att ingen enskild verksamhet eller organisation
ensam kan 16sa samhallets eller en stadsdels utmaningar. Eftersom stadsdelsarbetet
ar kontinuerlig finns ett msesidigt beroende dar alla maste hjdlpas at for positiv
forandring. Samverkan ar ett satt att tillsammans na gemensamma mal men ocksa att

skapa synergieffekter. Viktiga utgdngspunkter ar:

e manniskors egna resurser och engagemang.

e deltagande demokrati i teori och praktik.

e stadsdelens och dess invanares intresse.

e samverkan, samarbete, ndtverkande mellan civilsamhalle, offentlig sektor och
ndringsliv.

Kunskaper
Efter avslutad utbildning har fritidsledaren kinnedom om stadsdelsarbete och lokal
organisering som arbets- och forskningsfalt. Deltagaren har forstaelse for att
samhallsarbete kan utforas av olika aktorer pa olika samhallsnivaer sa som lokal
utveckling, social planering och social mobilisering samt hur detta har forandrats
over tid. Fritidsledaren ar fortrogen med de processer som ingar i arbetet med
manniskors delaktighet och lokala organisering i stadsdelen och lokalsamhallet.
Deltagaren ska utifran fritidsfaltet kunna bedéma vilka resurser och mojligheter som
finns i form av manniskor, tid och ekonomi for ett lokalt forandringsarbete déar
empowerment och delaktighet ar viktiga utgangspunkter. Fritidsledaren har
kdannedom om andra professioner och deras arbetsfalt samt andra aktorer och deras
engagemang och verksamhet. Fritidsledaren kan avgora vad som ligger inom det
egna arbetsomradet, och vad som tillhor andra yrkesroller. Fritidsledaren har god
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kdannedom om det egna uppdragets forutsattningar och fritidsfaltets sarart i
stadsdelsarbetet. Deltagaren ska kunna bedoma nar samverkan, samarbete och
natverkande ar effektivast, formerna for detta och hur gemensamma mal och
utmaningar skapas.

Fardigheter

De fardigheter som ska utvecklas under momentet ar att utifran yrkeskompetensen
kunna kartldgga, planera, utfora, utvardera, dokumentera och vidareutveckla ett
arbete i stadsdelen tillsammans med invanarna och andra aktorer. Fritidsledaren
identifierar behov tillsammans med malgrupper. Det kan handla om att utveckla
forum och motesplatser for att skapa delaktighet och mojligheter f6r handling, ett
arbetssitt som framjar dialog och utvecklar egenorganisering. Fritidsledaren ar vél
fortrogen med hur man arbetar framjande och vilka risk- och skyddsfaktorer som
finns. Det finns en medvetenhet om hur fritidsledaren arbetar med bade primara och
sekundara malgrupper samt samarbetspartners.

Kompetens
Examinerade fritidsledare kan sjdlvstandigt utfora arbetsuppgifter i det praktiska

stadsdelsarbetet. Fritidsledaren ar fortrogen med metoder i arbetet med lokal
organisering, delaktighet och egenorganisering, samt har provat och kanner till
metoder att kartlagga och dokumentera sitt arbete. Fritidsledaren vet att fortbildning
ar viktig for att utvecklas utifran att arbetet genomfors i ett foranderligt samhalle och
inhamtar darmed kontinuerligt de kunskaper som behovs. I arbetet ar fritidsledaren
val fortrogen med narliggande yrkesomraden och andra aktorers majligheter och
kanner till ndr och pa vilka satt de olika kompetenserna kommer till sin ratt. En
examinerad fritidsledare samverkar med andra professioner pa ett langsiktigt,
effektivt och andamalsenligt satt for att starka de boende och stadsdelen.

22



