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Stadsdelsarbete, delaktighet och lokal organisering  motsvarande 10 veckor

Vi star idag infor stora sociala utmaningar som paverkar hela samhillet. Det géller framst i utsatta
lokalsamhallen, fran glesbygder till marginaliserade fororter. Utgangspunkten i denna kurs ar att
fritidsledaren behéver kunskap om samhallsarbete som teori och metod for att kunna arbeta aktivt
med stadsdelsarbete, delaktighet och lokal organisering. Inom ramen fér samhaéllsarbete analyseras
och hanteras sociala behov och problem som &r svara att atgdrda genom individfokuserade
utrednings- och behandlingsmetoder. Samhillsarbete kan vara bade forebyggande och framjande
arbete som till exempel att 6ka mojligheter till gemenskap, integration, socialt inriktad
samhallsplanering eller kollektiv empowerment. Ett viktigt mal ar att forhindra processer som bidrar
till social exkludering, ojamlikhet och ohallbar utveckling.

Fritidsledaren ska ha forstaelse for att ingen enskild verksamhet eller organisation ensam kan losa
samhallets eller en stadsdels utmaningar. Eftersom stadsdelsarbetet ar kontinuerlig finns ett
Omsesidigt beroende dér alla maste hjalpas at for positiv forandring. Samverkan ar ett satt att
tillsammans nd gemensamma mal men ocksa att skapa synergieffekter. Viktiga utgdngspunkter ar:

e manniskors egna resurser och engagemang.

e deltagande demokrati i teori och praktik.

e stadsdelens och dess invanares intresse.

e samverkan, samarbete, natverkande mellan civilsamhalle, offentlig sektor och naringsliv.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning har fritidsledaren kannedom om stadsdelsarbete och lokal organisering som
arbets- och forskningsfalt. Deltagaren har forstaelse for att samhallsarbete kan utforas av olika
aktérer pa olika samhallsnivaer sa som lokal utveckling, social planering och social mobilisering samt
hur detta har forandrats Over tid. Fritidsledaren ar fortrogen med de processer som ingar i arbetet
med manniskors delaktighet och lokala organisering i stadsdelen och lokalsamhallet. Deltagaren ska
utifran fritidsfaltet kunna bedéma vilka resurser och mojligheter som finns i form av manniskor, tid
och ekonomi for ett lokalt forandringsarbete dar empowerment och delaktighet ar viktiga
utgangspunkter. Fritidsledaren har kinnedom om andra professioner och deras arbetsfalt samt
andra aktorer och deras engagemang och verksamhet. Fritidsledaren kan avgdra vad som ligger inom
det egna arbetsomradet, och vad som tillhér andra yrkesroller. Fritidsledaren har god kdinnedom om
det egna uppdragets forutsattningar och fritidsfaltets sarart i stadsdelsarbetet. Deltagaren ska kunna
beddma nar samverkan, samarbete och natverkande ar effektivast, formerna for detta och hur
gemensamma mal och utmaningar skapas.

Fardigheter

De fardigheter som ska utvecklas under momentet ar att utifran yrkeskompetensen kunna kartlagga,
planera, utfora, utvardera, dokumentera och vidareutveckla ett arbete i stadsdelen tillsammans med
invanarna och andra aktorer. Fritidsledaren identifierar behov tillsammans med malgrupper. Det kan
handla om att utveckla forum och motesplatser for att skapa delaktighet och mojligheter for
handling, ett arbetssatt som framjar dialog och utvecklar egenorganisering. Fritidsledaren ar val
fortrogen med hur man arbetar framjande och vilka risk- och skyddsfaktorer som finns. Det finns en
medvetenhet om hur fritidsledaren arbetar med bade primara och sekundara malgrupper samt
samarbetspartners.
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Kompetens

Examinerade fritidsledare kan sjalvstandigt utféra arbetsuppgifter i det praktiska stadsdelsarbetet.
Fritidsledaren ar fortrogen med metoder i arbetet med lokal organisering, delaktighet och
egenorganisering, samt har provat och kanner till metoder att kartlagga och dokumentera sitt arbete.
Fritidsledaren vet att fortbildning ar viktig for att utvecklas utifran att arbetet genomfors i ett
foranderligt samhalle och inhamtar darmed kontinuerligt de kunskaper som behévs. | arbetet ar
fritidsledaren val fortrogen med nérliggande yrkesomraden och andra aktorers mojligheter och
kadnner till ndr och pa vilka satt de olika kompetenserna kommer till sin ratt. En examinerad
fritidsledare samverkar med andra professioner pa ett langsiktigt, effektivt och andamalsenligt satt
for att starka de boende och stadsdelen.



