Pedagogisk
orofessionell
utveckling

Motsvarande 14 veckor
Fritidsledarutbildningen

@/ visteras
folkhogskola



® [ Visteras
folkhdgskola

Pedagogisk professionellutveckling, motsvarande 14 veckor

Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling innebar arbetsplatsforlagt
larande (APL). I utbildningen ingar minst 12 veckor handlett arbetsplatsforlagt
larande inom yrkesomradet. For att fa en bra pedagogisk professionell utveckling ar
den lokala handledarens roll betydelsefull. Handledaren maste kunna visa pa ett
professionellt agerande och vara vl forankrad pa sin arbetsplats. Darfor ska
handledaren helst inneha en utbildningsniva minst motsvarande
tritidsledarutbildning. Det arbetsplatsforlagda larandet har larare pa den egna skolan
knutet till sig och forbereds och bearbetas teoretiskt. Omradet innebar en praktisk
tillampning av 6vriga utbildningsomraden samtidigt som det fordjupar de teoretiska

kunskaperna genom empiri.

Kunskaper

Under det arbetsplatsforlagda larandet omsatts kunskaper fran 6vriga
utbildningsomraden till praktisk verksamhet. Nagra omraden som betonas extra ar
formagan till omradesanalys, fortrogenhet med fritidens betydelse for méanniskors
livskvalitet samt KASAM och ett salutogent forhédllningssatt. Deltagaren har
kannedom om olika organisationsformer, fackligt arbete samt ekonomiska
forutsattningar for olika typer av verksamheter.

Fardigheter

Deltagaren planerar, genomfor, analyserar, utvarderar och vidareutvecklar
fritidsverksamhet med praktisk erfarenhet och olika teorier som grund. Deltagaren
ger och tar emot relevant aterkoppling pa genomforda aktiviteter samt visar
ansvarstagande gentemot arbetsplatsen och dess arbetsuppgifter. Tillsammans med
handledaren varderas olika didaktiska fragestallningar och deltagaren motiverar
olika val kring metod och innehall. Deltagaren genomfor aktiviteter pa ett sakert och
professionellt satt, utifran malgruppens behov i syfte att skapa en meningsfull fritid.
De genomforda aktiviteterna dokumenteras skriftligt, fran planering till
genomforande och utvardering.

Kompetens

Deltagaren visar kompetens att agera professionellt, under handledning, i befintlig
verksamhet. Deltagaren bemd&ter manniskor i olika situationer pa ett empatiskt och
relevant satt med ett inkluderande forhallningssatt utifran deras olikheter och
livsvillkor. Deltagaren arbetar med ett framjande forhallningssatt till sina deltagare
samt visar god medvetenhet om hur det egna forhallningssattet paverkar
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ledarskapet. Deltagaren tolkar uppdrag och omsétter dessa till praktiska
verksamheter.

APL-perioder

Den forsta APL-perioden (tre veckor) genomfdrs i Oppen fritidsverksamhet pa
fritidsklubb och fritidsgard. Syftet med denna APL-period ar att tidigt i utbildningen,
genom att observera verksamheten, skapa sig en forstaelse for hur den 6ppna
fritidsverksamheten ser ut och bedrivs. Deltagarna far ocksa en gemensam
referensbas att reflektera tillbaka pa under resterande del av utbildningen. Har ges
deltagaren dven majlighet att tidigt i utbildningen reflektera over fritidsledaryrket
samt prova sin relationsskapande férmaga.

Den andra APL-perioden (tre veckor) ar kopplad till var lokala profil Stadsdelsarbete,
delaktighet och lokal organisering. Under den har perioden fordelar sig praktikplatserna
inom foljande omraden:

1. Kommunal verksamhet som bedriver samverkande samhallsarbete, till
exempel att praktisera hos stadsdelssamordnare, hos planerare som arbetar
med invanardialog eller nagot stadsdelsprojekt som Vasteras stad eller annan
kommun driver.

2. Indgon civilsamhallesorganisation som arbetar med samhallsarbete, till
exempel kvinnohuset/tjejjouren, Stadsmissionen som har bade dagverksamhet
och olika former av jourverksamhet, Roda Korset som jobbar med sprakcaféer,
laxhjalp, individuell hjdlp med t.ex. migrationsarenden o.s.v., RF-SISU
Vastmanland (idrotten) som ocksa har sarskilda satsningar for social
héllbarhet och stadsdelsarbete. Har kan dven kyrkliga samfund rdknas in.

3. Hos nagon forening utifran ett eget intresse och som vi ser kan passa utifran
var lokala profil.

Syftet med denna APL-period ar att se hur man som samhallsarbetare kan arbeta
med att planera, kartlagga, genomfora, utvardera, dokumentera och vidareutveckla
ett arbete i stadsdelen tillsammans med invanare och andra aktorer.

Den tredje, och langsta, APL-perioden (sju veckor) utformas utifran deltagarens egna
intressen och inriktning. Praktiken ska vara forlagd inom en verksamhet som
deltagaren ser som sin framtida arbetsplats eller inom en verksamhet som ger
sarskilda kunskaper som deltagare vill ha med sig.

Beddmning

Under praktikperioden gor pedagogerna praktikplatsbesok for avstimning med
bade praktikhandledare och deltagare. Praktikhandledaren lamnar in en skriftlig
beddmning av deltagaren efter praktikperiodens slut. Sammantaget av detta beddms
deltagarens prestation utifran foljande:
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Deltagarens formaga att planera, genomfdra och utvérdera aktiviteter.

Deltagarens relationsskapande forméga.

Deltagarens formaga att genomfora aktiviteter pa ett professionellt och sakert
satt anpassat till malgruppen.

Deltagarens formaga att bemota verksamhetens besokare pa ett empatiskt och
relevant satt med ett inkluderande forhallningssatt utifran deras olikheter och
livsvillkor.

Deltagarens formaga att fungera val tillsammans med kollegorna pa APL-
platsen.

Deltagarens ansvarstagande gentemot arbetsplatsen och dess arbetsuppgifter.
Huruvida deltagaren dr mottaglig for handledarens feedback samt forméga
att anpassa sitt ledarskap utifran given feedback.

Deltagarens formaga att agera professionellt, under handledning, i befintlig
verksamhet.

Deltagarens forstaelse for arbetsplatsens uppdrag och funktion.

Deltagarens formaga att reflektera kring och redovisa ny kunskap fran
respektive APL-period.



