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Vasteras folkhogskola - den samhillsengagerade och nytiankande folkhogskolan

1. Inledning

Vasteras folkhogskola ar en samhallsengagerad och nytankande folkhogskola mitt i
Vasteras med filialerna Folkhogskolan pa Backby, Folkhdgskolan i Koping och
Folkhogskolan i Norberg.

Vasteras folkhogskola ar mer an bara en skola. Vasteras folkhdgskola ar en skola dar
deltagaren ska kunna forverkliga sina utbildningsmal och utvecklas som manniska.
Vasteras folkhogskola ar en rolig, intressant och nyttig métesplats for vara malgrupper och
de medlemsorganisationer som driver folkhdgskolan. Vasteras folkhogskola ar en skola
som star for arbetarrérelsens grundlaggande syn pa manniska, samhalle och kunskap.

Vasteras folkhogskolas manniskosyn utgar fran att varje manniska har formaga och vilja
att utvecklas, paverka och ta ansvar. Varje manniska har ratt till ett rikt och vérdigt liv och
ska ha mojligheter att vaxa utifran egna behov och férutsattningar.

Vasteras folkhogskolas demokratisyn bygger pa allas lika och unika varde. Vi ser
demokratin som en process och en rorelseriktning, inte som ett fardigt system eller givet
tillstand. Vi ar overtygade om att samhallet bara kan férbattras nar manniskor ges
mojlighet att utvecklas under fria och jamstéllda forhadllanden, dar ekologisk och social
hallbarhet rader.

Vasteras folkhogskolas kunskapssyn bygger pa alla manniskors formaga och ratt att lara
och utvecklas under hela livet. Kunskap ar en process som skapas i motet mellan olika
erfarenheter, mellan det bekanta och det obekanta. Vi ser manniskan som en social
varelse som behover motet och samspelet med andra for att utvecklas och lara nytt.

2. Kvalitet pa Vasteras folkhégskola

Kvalitetsplan 2021-2022 ar ett styrdokument for systematiskt kvalitetsarbete pa Vasteras
folkhogskola. Den innehaller 6vergripande kvalitetsutvecklingsomraden for perioden
2021-2022 och kvalitetsplanen ar godkand av styrelsen. Kvalitetsutvecklings-omradena
har arbetats fram av rektor och ledningsgrupp och grundar sig i vad som framkommit ur
medarbetarundersékningar och deltagarundersokningar, ur diskussioner under
personalrad och personaldagar, med arbetslag och skyddskommitté, ur nuldges- och
omvarldsanalyser samt mal- och verksamhetsplan.
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Vasteras folkhogskola anser att den viktigaste kvalitetsfaktorn pa en folkhdgskola ar att
standigt fora en 6ppen, konstruktiv men dven en sjalvkritisk dialog. Att standigt prova om
vi ar pa ratt vag ar grundlaggande i kvalitetsarbetet.

Vasteras folkhogskola anvander begreppet: “Vaga tanka, vaga prova, vaga gora fel”. Det
betyder att vi vill skapa ett uppmuntrande klimat, dar forandrings- och forbattringsarbete
valkomnas, dar det ar tillatet att préva och gora fel, att visa sig vara sarbar eller att ha
kritiska dsikter. Detta forhallningssatt vill vi praktisera varje dag, sa att studerande,
anstallda och samverkanspartners forstar inneborden.

En grundforutsattning for en bra folkhogskoleverksamhet ar 6ppenhet mot omvarlden dar
manniskors vardag, folkrorelsers utveckling, pedagogiska och vetenskapliga ron och
samhallsforandringar ar en viktig del.

Kvalitetsarbetet utgar fran fyra perspektiv:

e Deltagarnas mal och drémmar

e L okalsamhalle och omvarlden

* Medlemmarnas mal

e Riksdagens mal och syften med folkbildning

Kvalitetsfaktorer att strava efter:
« FOrmaga att anpassa verksamheten efter forandringar som sker i omvarlden
« Endynamisk arbetsorganisation som anpassar sig efter aktuella och nya behov
+ Lokal forankring i de kommuner dar vi ar verksamma
+ Samhallsengagemang
+ Metodutveckling och 6vrigt utvecklingsarbete

+ Ettvalfungerande huvudmannaskap och en engagerad styrelse
+ Regelbunden utbildning for styrelsens ledaméter

+ Fortlopande samarbete med medlemsorganisationer

+ Tydliga styrdokument

+ Ett oppet och kommunikativt ledarskap med tydliga budskap

+ Relevant utbildning for de medarbetare som har en definierad ledarroll

+ Folkhogskolekunskap hos all personal for att sakerstalla folkhogskolans sardrag
+ Enval fungerande administration

« Kompetent personal

+ Relevant larartathet

+ Brabemotande med stod och tydliga svar

+ Kommunikativa och pedagogiskt utformade lokaler

« God tillgang till datorer och annan teknisk utrustning
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3. Fyra hornstenar

Som utgangspunkt for Vasteras folkhogskolas kvalitetsarbete har vi tagit fasta pa fyra
hornstenar. De har utvecklats av RIO och landstings-/regionskolorna och har sarskilt fokus
pa folkhogskolornas eget kvalitetsarbete. De fyra hornstenarna beskrivs har nedanfér och
bestar av:

1. Ledning

2. Bildningsmiljo
3. Pedagogik
4. Formalia

3.1 Ledning

Ledning handlar om skolans ledning och styrning. Det kan galla relation och
ansvarsférdelning mellan huvudman, styrelse och skolledning. Har aterfinns dven
overgripande fragor om arbetsmiljo och personal. Det kan ocksa handla om rutiner for
arlig verksamhetsplanering, budgetarbete och uppféljning. Inom denna hérnsten ligger
aven det overgripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet.

Vasteras folkhogskola bygger pa en demokratisk organisation och styrs av en
folkhogskoleforening med nio medlemmar fran arbetarrérelsen. Beslutsvagar och hur
organisationen ar uppbyggd finns beskrivna i nedanstaende dokument:

+ Stadgar

« Styrelseprotokoll

« Arbetsorganisation - antas delvis av styrelsen och delvis av rektor, revideras arligen
och beskriver ledningens utformning, beslutsvagar och var beslut fattas

« Ledarroller pa Vasteras folkhdgskola - revideras arligen och reglerar ledarrollen

« Attvara medarbetare pa Vasteras folkhdgskola - revideras arligen och reglerar syn
och férvantningar pa alla medarbetare

Alla medarbetare pa skolan ar viktiga - de ar den viktigaste faktorn for en vl fungerande
utbildnings- och bildningsmiljo. Det ar viktigt att medarbetare har relevant utbildning,
relevanta kunskaper och ett samhallsintresse. For att sakerstalla de sardrag som ar
betydelsefulla for Vasteras folkhogskola ska det finnas folkhgskolekunskap hos alla
medarbetare. Det &r ocksa en forutsattning att alla kdnner ett genuint engagemang for
deltagarna.

Till en bra utbildnings- och bildningsmilj6 kravs daven en val fungerande ledning samt ett
bra ledarskap i arbetslag och projekt. For Vasteras folkhogskola ar ledarskapsfragan viktig
och de medarbetare som har en definierad ledarroll behover ha kompetens i ledarskap.
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3.2Bildningsmiljo

Bildningsmiljo handlar om skolans inre kultur, allt som uppréatthaller och utvecklar en god
atmosfar for alla som finns pa skolan. Vissa delar &r mer patagliga, som t.ex. lokaler. Annat
kan vara mer svarfangat och beréra exempelvis bemétande, relationer och
konflikthantering.

P4 Vasteras folkhogskola ar en folkhdgskola sker stéandig forandring och utveckling av
verksamheterna. Vara lokaler ser olika ut beroende av var vi befinner oss, men vi stravar
efter lokaler som fungerar bra att bedriva pedagogisk verksamhet i. Viktiga faktorer ar:

« Kompetent personal

+ Relevant larartathet

+ Brabemotande med stod och tydliga svar

+ Funktionell belysning

+ Fungerande varme och ventilation

+ Ljusa och trivsamma lokaler som framjar moten
+ God tillgang till teknik med aktuell programvara

3.3 Pedagogik

Pedagogik handlar om folkhogskolans pedagogiska kannetecken, och hur de aterspeglas i
undervisningen, i vardagen. Samspelet mellan pedagoger och deltagare, deltagarnas
inflytande och aktiva medverkan, att se och mota varje deltagares behov, pedagogikens
demokratiska dimensioner - dessa fragor och manga fler ryms inom denna hornsten.

Deltagarna pa Vasteras folkhogskola star i centrum for den pedagogiska diskussionen. Var
grundlaggande syn pa pedagogik uttrycks i arbetarrérelsens grundlaggande syn pa
manniska, samhalle och kunskap (se Mal- och verksamhetsplan). Darutdver ser vi att
nedanstaende punkter dr en del av skolans pedagogiska syn.

Varje medarbetare ska ha ett bra bemotande gentemot skolan deltagare. Vi ska kunna ge
deltagarna relevant stod och tydliga svar. Varje deltagare ska fa tydlig information om vad
utbildningsformen folkhogskola innebar och hur den skiljer sig at fran andra skolformer.
Det ska dven vara tydligt med vilka forvantningar vi har pa de som studerar hos oss och de
rattigheter man har som studerande pa folkhdggskola. Ett viktigt arbete pa skolan ar ett
val fungerande mentorskap med uppfoljning av hur studierna fungerar. Darutover finns
det tva saker som ar viktiga och som ska praktiseras:

Tematiserat och amnesovergripande arbete ar viktigt for att deltagarna ska kunna se att
utbildning och bildning inte bara handlar om specifika kunskaper i ett speciellt amne. Vi
vill att alla deltagare pa Vasteras folkhogskola ska férsta helheter och hur kunskaper
sammanfogas genom att vi arbetar med relevanta teman/projekt. Ett tematiserat arbete
blir ett verktyg for att forsta hur kunskaper kan tillampas. Vi ser att tematiserat och
amnesovergripande arbete ar centralt, vilket innebar att det ska vara en vasentlig del av
undervisningen.
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Helhetssyn - deltagarna. Den avgorande fragan ar vad som har hant med varje
studerande i slutet av studierna. Hur har kunskaper, analysformaga, formaga att ta ansvar
och det sociala samspelet utvecklats? Utvecklingskurvan fran ”start” till ?’mal” ar viktig att
identifiera och att forsta for varje individ. Det betyder att vi ser folkhdgskolestudierna som
en viktig del av vad varje deltagare vill med sin egen framtid, oavsett om det galler
fortsatta studier eller vagen till ett arbete. Men det galler aven “konsten att vara
manniska” dar allt inte handlar om studie- eller arbetsprestationer.

Vi vill medverka till att deltagarna far en altruistisk och empatisk formaga i

Samspelet med andra manniskor. | sammanhanget ar alla berorda pedagoger viktiga for
deltagarens utveckling. Ett pedagogiskt arbete bygger pa regelbundna diskussioner bland
pedagogerna. Det finns en stor frihet att forma det pedagogiska arbetet bade som enskild
pedagog och som arbetslag.

3.4Formalia

Formalia handlar om rutiner for folkhogskolans formella ansvar som utbildningsanordnare
och sadant som ar viktigt ur ett studeranderattsligt perspektiv. Hit raknas bland annat
antagningsprocessen, omdomessattning, behorighetsgivning, utfardande av intyg och
fragor kring studiestod. Nedan redovisas styrdokument som Vasteras folkhdgskola foljer:

+ Forordning om statsbidrag till folkbildningen
+ Villkor for verksamheterna

+ Branschavtal

+ Lagar och forordningar

Lokala styrdokument
« Mal- och verksamhetsplan
« Verksamhetsberattelse och drsredovisning
+ Stadgar
+ Arbetsorganisation
+ Kvalitets- och utvecklingsplan
+ Arbetsmiljopolicy
« Rutin for aktiva atgarder mot diskriminering
+ Miljopolicy
+ Krishanteringsplan
« Attvara medarbetare pa Vasteras folkhogskola
« Ledarroller pa Vasteras folkhogskola
+ Studerandehandbok
+ Handlingsplan for forstarkningsbidraget
« Handlingsplan for arbetet med sprakligt stod
« Larandemal kopplat till SeQF niva 2 respektive niva 4

Oversyn av ovanstaende dokument gérs arligen av styrelse, skolledning och personal.
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4. Uppféljning av Vasteras folkhdgskolas kvalitetsarbete
Vasteras folkhogskolas systematiska kvalitetsarbete foljs upp genom nedanstaende moéten
och utvarderingsarbeten.

Skriftliga utvarderingar
« Studerandeutvardering en till tva ganger om aret
+ Kursernas egna utvarderingar
+ Styrelseutvardering
« Medarbetarenkéat en gang per ar
« Folkbildningsradets olika enkater

Uppfoljning och utvirderingar, genom i huvudsak moten
e Mentorskap
e Studieomddmesarbete
e Skolrad, klassrad och gemensamma moten - 6ppen dialog med studerande
e Veckovisa arbetslagsmoten
e Manadsvisa personalrad
e Medarbetarsamtal tva ganger per ar och [6nesamtal en gang per ar
e Ledarutbildning/utveckling genom traffar
e Personalens planerings- och fortbildningsdagar
e Regelbundna analyser av utvarderingar
e Arlig utvirdering av mal och verksamhetsplan
e Arbetsaret (revideras arligen)

Omvarldsanalys med riskbedomning
e Omvarldsanalys och riskbedémningar varje manad, ledningsgrupp.
e Omvarldsanalys i samband med personalens planeringsdagar samt
e manadsvis vid genomforda personalrad.
e Omvarldsanalys och riskbedomning i samband med styrelsens
planeringsdagar.
e Regelbunden ekonomisk genomgang med styrelse och personal.

5. Prioriterade kvalitetsutvecklingsomraden 2021-2022

e Utveckla introduktionsprogrammet for nyanstallda och sakerstalla att alla
nyanstallda deltar i programmet.

e Nyavardagen efter Corona

e Utveckla en rekryteringsplan

e Oversyn och uppdatering av styrdokument

e Gora skolans styrdokument lattatkomliga

e Utveckla extern kommunikation och marknadsféring for att Vasteras
folkhogskola och vara varderingar ska bli mer kdnda i ndrsamhallet.

e Utveckla intern kommunikation genom att se 6ver och forbattra rutinerna i
Ping-Pong
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Vagledning och stod

Vasteras folkhogskola har idag manga deltagare och verksamhet pa flera platser i lanet.
Darfor finns det behov av att starka upp det interna arbetet kring fragor som ar viktiga for
deltagarna. Det arbetet har paborjats under 2020 med projektet Vagledning och Stod. Det
handlar bland annat om att deltagarna pa olika satt ska fa vdgledning och stéttning och
om ett utvecklat mentorskap.

e Arbetet med Vagledning och Stod fortsatter under 2021-2022.

Allman Kurs

Under 2020 har ett utvecklingsarbete kring var allmanna kurs pabérjats. Eftersom den ar
en omfattande verksamhet som befinner sig pa fyra olika platser (Vasteras City, Norberg,
K6ping och pa natet) ar det viktigt att vi har en samsyn kring hur vi bedriver den. Det ska
vara tydligt vad som ska vara lika, men det ska ocksa vara tydligt vad som kan skilja sig at.
De kvalitetsutvecklingsomraden som kommer att prioriteras 2021-2022 r:

e Utveckling och implementering av tematiserat och amnesovergripande arbetssatt.

e Utveckling och implementering av mentorskapet inklusive uppfoljning av
deltagarnas studier.

e Uppfdljning av studerande som avslutat sina studier pa folkhogskolan.

e Fortsatt utveckling av allman kurs sa att antagningsprocess, omdémessattning,
behorighetsgivning, utfardande av intyg, fragor kring studiestod med mera blir lika
pa alla platser dar Vasteras folkhogskola bedriver kursen.

Yrkeskurser och sarskilda kurser

Det ar viktigt for Vasteras folkhdgskola att vara en del av arbetsmarknaden med en néra
lokal forankring. Vi vill genomfora utbildningar som bidrar till att hjalpa manniskor att
komma ut i arbetslivet. Under 2020 har Vasteras folkhogskola startat tva yrkeskurser - en
allmankurs pa grundskoleniva med vardinriktning, och en larar- och
elevassistentutbildning pa eftergymnasial niva. Under hosten 2021 kommer en tvaarig
fritidsledarutbildning pa eftergymnasial niva att starta. De kvalitetsutvecklingsomraden
som kommer att prioriteras 2021-2022 ar:

e Utveckla och stérka kvaliteten pa Larar- och elevassistentutbildningen
e Starta och utveckla Fritidsledarutbildningen
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SMF

Studiemotiverande folkhogskolekurs &r en 13 veckor lang kurs som syftar till att inspirera
och motivera deltagarna till studier och arbete. Det &r en kurs som Vasteras folkhogskola
erbjuder i Vasteras City, pa Folkhégskolan pa Backby, i Koping och i Norberg. De
kvalitetsutvecklingsomraden som kommer att prioriteras 2021-2022 &r:

e Kvalitetssakra och samordna arbetet med kursen
e Utveckling och implementering av mentorskapet
e Uppfoljning av deltagare som slutar

Sprakverksamheter

Vasteras folkhogskola bedriver sprakverksamheter inom SFI, Etableringskurs, SMF pa latt
svenska och Svenska fran dag 1. Aven har bedrivs utbildningarna i Vasteras City, pa
Folkhdgskolan pa Backby, i Koping och i Norberg. De kvalitetsutvecklingsomraden som
kommer att prioriteras 2021-2022 ar:

e Kuvalitetssakra och samordna arbetet med kurserna
e Fortsatt kursutveckling och tillhérande pedagogiskt arbete

Kundval Rusta och Matcha (KROM)

Arbetsmarknadspolitiken och arbetsférmedlingen &r under stor forandring. For Vasteras
folkhogskola ar det viktigt att utvecklas med de forutsattningar som finns i samhallet for
att hjdlpa manniskor till arbete och studier. Vasteras folkhogskola har under hésten 2020
blivit godkanda som leverantor av Arbetsformedlingens tjanst KROM - Kundval Rusta och
Matcha. De kvalitetsutvecklingsomraden som kommer att prioriteras 2021-2022 ar:

e Starta och utveckla KROM-verksamheten

Vdaga ténka, vdga prova, vaga gora fel

Vasteras folkhdgskola januari 2021
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