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Lararassistentutbildning pa folkhogskola

Lararassistentutbildning ar en eftergymnasial yrkesutbildning. Utbildningen forutsatter
grundlaggande behodrighet for yrkeshégskolestudier samt minst svenska 2 eller svenska som
andrasprak 2. Erfarenhet fran pedagogisk verksamhet anses meriterande.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt forankras i svenska
skolans virdegrund och ramverk. Utbildningsomraden bearbetas enligt folkhdgskolans tradition,
genom erfarenhet och forskning, gestaltning och analys, teori och praktik.

Folkhogskolan dr en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Mangkultur, mangfald, demokrati,
jamstalldhet och kultur ska genomsyra hela utbildningen. Folkhdgskolans dévergripande bildningsmal
galler aven for yrkesutbildningen till lararassistent.

Statens stod till folkbildningen ska ha till syfte att:

e stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin
bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,
bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet och
e bidra till att bredda intresset for och 0ka delaktigheten i kulturlivet.

(Férordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen §1)

Foreningen FLiS — bakgrund och forutsattningar

Samarbetsorganisationen for Folkhogskolor med lararassistentutbildning i samverkan — FliS grundades
ar 2020. Organisationen driver ett samverkans- och utvecklingsarbete mellan medlemsfolkhog-
skolorna som bland annat lett fram till enhetliga behorighetskrav, gemensamt utbildningsbevis och
gemensamma styrdokument.

FLiS har till uppgift

att framja samarbetet mellan de skolor som bedriver lararassistentutbildning pa folkhogskola
att verka for ett kontinuerligt pedagogiskt utvecklings- och kvalitetssakringsarbete

e att verka for ett fordjupat samarbete med intressenter sdsom arbetsgivare som yrkesgruppen
samt olika utbildningsinstitutioner, forskargrupper och myndigheter.

e att svara for en gemensam nationell utatriktad informationsverksamhet
att framja kunskap om och arbeta for lararassistenternas roll i den svenska skolan.

Historik

Ar 2016 startade de forsta lararassistent- och elevassistentutbildningarna pa folkhdgskola, varav ett
flertal av dem som samarbetsprojekt med Arbetsférmedlingen. Dessa kategoriserades som
bristyrkesutbildningar och tillkom fér att snabbt férsoka tacka den stora bristen av larare och personal
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i skolan. De forsta utbildningarna som genomfordes gav bra resultat. Utbildningarna varierade da i
langd mellan nagra manader och ett ar. De forsta kurserna i samverkan med Arbetsformedlingen
genomfordes pa gymnasieniva, motsvarande den niva som elevassistent som profil pd Barn- och
omsorgsprogrammet i gymnasieskolan ligger pa.

Folkhogskolorna insdg dock snart att utbildningen behodvde ligga pa en hogre niva for att verkligen
kunna vara en resurs for personalen i skolan. Kursens innehall och niva lyftes darmed till en
eftergymnasial yrkesutbildning pa folkhégskola. Férandringen gjordes i samverkan med de skolor som
gav lararassistentutbildning och de kommunala utbildningsforvaltningar dar kursdeltagarna gjort
praktik. Det ndra samarbetet med skolorna i relation till praktik och diskussion om krav pa kompetenser
och fardigheter har hela tiden varit vagledande for utvecklingen av lararassistentutbildningarnas
kursplaner, mal och innehall.

2019 gjordes en politisk 6verenskommelse mellan regeringspartierna och samarbetspartierna, vilken
innebar en satsning pa lararassistenter under tre ar. Detta medforde att det tillsattes ekonomiska
resurser som skolor i alla Sveriges kommuner kunde séka for lararavlastande tjanster. Samtidigt gav
Utbildningsdepartementet Skolverket i uppdrag att géra en utredning for att se vilka stédinsatser som
skolorna var i behov av. Den redovisades i februari 2020 och lyfte fram sex olika omraden i skolan som
skulle kunna utforas av andra dn utbildade ldrare. Lararassistent blev det 6vergripande namnet pa de
kompletterande yrkesroller som lyftes fram. Skolverkets skrivelse har paverkat innehall, niva och
kompetens vilka folkhdgskolorna utbildar for.

Nationell definition

Lararassistenter finns redan i ett flertal Iander ddr man under langre tid an i Sverige haft problem med
vikande antal utbildade larare i skolan. Erfarenheterna fran dessa lander ar att ldrarassistenter som
besitter grundlaggande kunskaper och fardigheter inom en rad olika amnen skapar férutsattningar for
lararen att fa utdva sin spetskompetens i pedagogik och @mneskunskap. Det dr ocksa vad som kommit
fram i de utredningar Skolverket har genomfort (SOU 2020).

Skolverkets sex identifierade omraden dar det finns arbetsuppgifter i skolans vérld som inte behdver
utforas av larare ar:

Trygghet och studiero

Praktiskt arbete i anslutning till undervisning
Hantera forbrukningsmaterial

IT-relaterade fragor

Mentorskap

Extra anpassningar och sarskilt stéd

S o

| samverkan med olika hdgskolor och universitet i Sverige har Linnéuniversitetet genomfort en studie
dar de har undersokt hur lararassistentuppgifterna ser ut i olika lander. Studien visar pa hur yrkestiteln
i flera lander kommit att bli larandeassistent De har ocksa studerat hur diskussionen i det svenska
skolvasendet sett ut nar det galler lararassistenter och deras uppgifter i Sverige.

Studien har delat in lararassistenternas vanligast forekommande arbetsuppgifter i fyra teman.



Undervisning
Omsorg och ordning i klassrummet
Omsorg och ordning utanfor klassrummet

Administrativt och praktiskt kringarbete

Utifran Skolverkets sex identifierade omraden och de fyra omraden forskningen definierat far en
deltagare som utbildats vid ndgon av FLiS medlemsfolkhdgskolor en bred utbildning for att arbeta i
skolan som ett stod for ldrare och elever.

Utbildningen ska vara jamstalld med yrkeshodgskoleutbildning, omfatta ett Iasar, och ge kunskaper och
fardigheter inom de nio omraden som &r definierade i utbildningsplanen. Med fokus pa processtyrt
larande, samarbete och personlig utveckling ser vi att folkhogskolans arbetssatt lampar sig val for att
bedriva lararassistentutbildning. Folkhogskolor har dven tidigare drivit utbildningar till yrken sa som
fritidsledare, behandlingsassistent, dramapedagog mfl. Det finns darmed en lang tradition hos
folkhogskolan av att utbilda pedagoger, folkbildare och assistenter inom vard och skola.

Denna féreliggande utbildningsplan placerar Lérarassistentutbildningen pd motsvarande niva fem i
Sveriges referensram fér kvalifikationer (SeQF) och innehdller gemensamma utbildningsomrdden och
mdl som examinerade ldrarassistenter ska uppnd. Ett krav fér fG utfdrda Ldrarassistenternas
gemensamma utbildningsbevis dr att utbildningsplanen féljs.

Lararassistentens roll och uppdrag

Lararassistent ar ett samlingsnamn for yrkesroller inom skolan som ska komplettera arbetslag och
larare sa att de kan dgna mer tid at undervisningsprocessen. Lararassistentens huvudsakliga uppdrag
ar att samarbeta med 6vrig skolpersonal i olika uppdrag for att starka elevers forutsattningar till
larande, utveckling och socialisation.

Lararassistentens arbetsuppgifter varierar efter skolors, larares och elevers behov och forutsattningar,
men ar till 6vervdgande del av gruppstédjande karaktar. Att yrkesrollen kan se olika ut beror pa att
rollen tillsatts efter arbetsplatsens unika forutsattningar. En del arbetsplatser har behov av mer
administrativ och praktisk avlastning, medan andra behéver mer elevnara avlastning.

Lararassistenten bidrar i skolans trygghetsskapande, administrativa och praktiska arbete i och utanfér
klassrummet, t.ex. med mentorskap, konflikthantering, franvarohantering och som samordnare av
pedagogiska aktiviteter och processer.

Utbildningens syfte

Utbildningen syftar till att utbilda lararassistenter for praktiskt pedagogiskt arbete i grundskola,
gymnasieskola och anpassad grund- och gymnasieskola - tidigare kallad sdrskola. Deltagarna utbildas
for att kunna utfora ett arbete i enlighet med ovan angivna definition i kapitlet Lararassistentens roll
och uppdrag.

| utbildningen motiveras deltagarna att sjdlva soka kunskaper, kritiskt granska dessa och dra egna
slutsatser utifran sin roll i skolan. Utbildningen ska ocksa skapa mdjligheter till och intresse for
fortsatta studier och forskning.



Mal

For godkand utbildning ska lararassistenten visa sadan kunskap och fardighet som kravs for att
sjdlvstandigt och i grupp kunna arbeta i skolans verksamhet. Lararassistenten ska kunna arbeta utifran
skolans vardegrund och styrdokument, FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och FN:s
barnkonvention.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning kan deltagaren redogora for skolans uppdrag och verksamhet.
Lararassistenten ar i sin yrkesroll val fértrogen med de processer som ingar i skolans dagliga arbete
med att, i samarbete med 6vriga yrkesgrupper i skolan, mota barn och ungdomar och arbeta for att fa
dem att vaxa och utvecklas. Lararassistenten kan féra samtal kring och beskriva det egna ledarskapet.
Lararassistenten ska efter utbildningen ha kdannedom om narliggande yrkesgrupper och kunna
redogora for hur dessa forhaller sig till den egna yrkesrollen.

Fardigheter

Utbildade lararassistenter visar pa god organisationsformaga och kan planera, utféra och
vidareutveckla givna uppdrag. Léararassistenten identifierar behov pa individ-, grupp- och
organisationsniva for att komplettera och avlasta verksamheten. Lararassistenten kan kommunicera
kring sin yrkesroll och sitt uppdrag pa mer an ett sprak.

Ansvar och sjalvstiandighet

Utbildade lararassistenter agerar som en positiv och ansvarstagande forebild i skolan. Lararassistenten
kan sjdlvstandigt och i samarbete med arbetslag och elevhdlsoteam utféra arbetsuppgifter inom
yrkesomradet. Lararassistenten kan reflektera kring sina behov av fortsatt utveckling i och kring
yrkesrollen. | arbetet ar lararassistenten val fértrogen med narliggande yrkesgrupper och kanner till
nar dessa bor ta dver arbetet. Lararassistenten samverkar med elever, ldrare och andra professioner
pa ett effektivt och d&ndamalsenligt satt.

Utbildningens omfattning och niva

Lararassistentutbildningen ar en eftergymnasial yrkesutbildning och omfattar studier motsvarande 1
Idsar pa heltid i minst 36 veckor.

Utbildningen ar processinriktad med fokus pa deltagarens personliga utveckling, vilket innebar utbyte
av tankar och idéer med andra deltagare, och krav pa narvaro i utbildningens alla moment. For att
erhalla kursintyg fran lararassistentutbildning pa folkhogskola ansluten till FLiS kravs att deltagaren
fullféljer hela utbildningen med godkanda resultat.

Flexibla studielésningar, sasom distansutbildningar, dr ocksa méjliga inom det fér FLiS upprattade
ramverket. Organisationen godkdnner, efter provning, om utbildningen uppfyller kriterierna for
lararassistentutbildning enligt FLiS ramverk. Deltagare som gar en flexibel utbildning och samtidigt
arbetar som ladrarassistent kan efter sarskild provning fa tillgodorakna sig delar av arbetstiden i
omfattningen av studierna.



Gemensamma kriterier for antagning

Behorighetskrav for antagning ar 3-arig gymnasieexamen eller motsvarande med behdrighet for
yrkeshogskola och med sarskild behorighet i svenska 2 eller svenska som andrasprak 2. Ansokan ska
styrkas med betyg, personligt brev, cv och referenser. | ansokningsprocessen tas ocksa hansyn till
personlig lamplighet for yrket.

Sokande som vill dberopa andra kompetenser an formell behorighet kan ga vidare till individuell
provning av reell kompetens hos respektive folkhdgskola. Om avsteg fran behorighetskraven gors ska
detta dokumenteras.

Utbildningens innehall, utbildningsomraden och lokal profil

Lararassistentutbildningen tar sin utgangspunkt i skolans pedagogiska miljo dar ldrande, socialt
samspel, relationsbyggande och administrativa inslag ar del av det centrala innehallet. Utbildningen
ar tydligt tvarvetenskaplig och ror sig i granslandet mellan pedagogik, beteendevetenskap och
sociologi. Ldrarassistentyrket handlar i grunden om att férstd forutsittningarna for skolans
verksamhet och de sociala och pedagogiska villkor som paverkar larandemiljon fér elever savil som
pedagoger. Utbildningen ska darfor praglas av demokratiska och normkritiska perspektiv.

Nedanstaende utbildningsomraden ska ligga till grund for medlemsskolornas lokala utbildningsplan.
Andelen av den totala utbildningstiden fér respektive utbildningsomrade finns angivet vid varje
rubrik. Lararassistentskolorna arbetar med utbildningsomradena amnesintegrerat diar vissa
omraden ges mer tyngd dn andra. De gemensamma utbildningsomradena for medlemsskolorna
upptar minst 60% och praktik dartill 15 - 25%, vilket lamnar 15 - 25% i utrymme for respektive skola
att utéka dmnesomraden eller utveckla lokal profil.

1. Skolans organisation och uppdrag — (minst 10%)

Utbildningsomradet behandlar de lagar och dokument som reglerar den svenska skolans
uppbyggnad och utformning. Centralt innehall &r de demokratiska och etiska principer som skolan
vilar pa och som utgar fran den svenska grundlagen, samt hur skolans politiska styrning ser ut och
organiseras.

Kunskaper

Deltagaren kan redogora for de centrala villkor och lagar som styr hur den svenska skolan ar uppbyggd
och organiserad. Deltagaren kan resonera kring skolans demokratiska uppdrag, dess historiska rotter
och dess paverkan pa styrdokument och regelverk. Deltagaren kan beskriva de olika yrkesgrupper som
verkar i skolan och visar pa dvergripande forstaelse for deras uppdrag.

Fardigheter
Deltagaren kan orientera sig i skolans styrdokument. Deltagaren kan reflektera 6ver hur skolans
demokratiska uppdrag paverkar bemotande, undervisning, planering och uppfdljning av den



pedagogiska verksamheten. Utifran forstaelse av skolans politiska styrning kan deltagaren fora
resonemang kring pedagogiska, sociala och ekonomiska forutsattningar for skolverksamheten.

Ansvar och sjalvstindighet

Deltagaren kan sjalvstandigt anvanda sig av skollagen for att hitta stod for atgarder for olika malgrupper
i skolan, identifierade efter behov, forutsattningar och bakgrund. Deltagaren arbetar utifran det
demokratiska vardegrundsperspektiv som skolan vilar pa och tar ansvar for de grupper hen arbetar
med eller @r en del av.

2. Ledarskap (minst 7,5%)

Utbildningsomradet &r tvirvetenskapligt med sin bas inom sociologi, pedagogik och psykologi.
Omradet inriktar sig pa olika teorier och modeller inom ledarskap samt utvecklandet av det egna
ledarskapet inom malstyrda verksamheter.

Kunskaper

Deltagaren kan redogora for ledarskap utifran olika teorier och modeller samt utifran olika perspektiv,
som t.ex. normkritik, genus- och jamstalldhetsperspektiv, jamlikhets- och rattighetsperspektiv.
Deltagaren kdnner till och kan kommunicera kring olika former av ledarskap. Deltagaren kan redogéra
for hur ledarens manniskosyn paverkar ledarskapet samtidigt som ledarskapet bade paverkar och
paverkas av individer, grupper och sociala sammanhang. Deltagaren kan redogéra fér grupprocesser
och grupputveckling i ett socialpsykologiskt och etiskt perspektiv samt for hur ledarskap kan bedrivas
vid konflikter. Deltagaren kan beskriva hur ledarskap har utvecklats éver tid och hur man bedriver
ledarskap med utgangspunkt i olika pedagogiska teorier och modeller déar sarskilt den svenska skolans
vardegrund och laroplan ar centrala.

Fardigheter

Deltagaren kan sjalvstandigt och i samarbete med andra planera, leda, dokumentera och utvardera
skolverksamhet i olika situationer och sammanhang. Deltagaren kan implementera kunskaper om
konflikt- och krishantering i sitt ledarskap, och kan tillampa sina kunskaper om olika former av
ledarskap for att arbeta mot uppstdllda mal samt bedriva ledarskap med utgangspunkt i olika
pedagogiska teorier och modeller.

Ansvar och sjalvstindighet

Deltagaren kan sjalvstandigt identifiera och diskutera fragor om ledarskap ur olika synvinklar.
Deltagaren kommunicerar, samarbetar och samverkar for att leda andra manniskor samt interagerar
och kommunicerar i samarbete med andra manniskor. Deltagaren reflekterar kring hur det egna
forhallningssattet paverkar ledarskapet och visar pa utvecklad forstaelse for grupprocesser och
grupputveckling i ett socialpsykologiskt och etiskt perspektiv.

3. Pedagogik, larande och utveckling (minst 10%)

Utbildningsomradet inriktar sig pa pedagogik som vetenskap och pa teorier och metoder som
anvinds i det svenska utbildningssystemet. Centralt innehall dr utvecklingspsykologi och hur
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larandeteorier och kunskapssyn paverkar och utformar undervisningen inom malstyrda
verksamheter. Inom utbildningsomradet lyfts dven metoder fér studieteknik och motivationsarbete
fram.

Kunskaper

Deltagaren kan beskriva vad dmnet pedagogik innebdr och kan redogéra for nagra vanligt
forekommande larandeteorier och metoder kopplade till ett historiskt savdl som samtida perspektiv.
Deltagaren kan i samtal och skrift lyfta fram olika ldrandeteoriers syn pa betydelsen av elevers
delaktighet i och inflytande 6ver undervisningen. Deltagaren kan redogora for pedagogiska och
utvecklingspsykologiska teorier som paverkar den svenska skolans kunskapssyn och bedémning utifran
laroplan och kunskapskrav. Deltagaren kan beskriva utvecklingspsykologi som @mnesomrade och dess
betydelse for barn och ungdomars utveckling och larande. Deltagaren kan resonera kring elevers
skiftande villkor for larande och kring bemétande av elevers olikheter i undervisning och andra
skolsammanhang. Deltagaren kan redogora for metoder for studieteknik och nagra olika former av
motivationsarbete.

Fardigheter

Deltagaren kan problematisera kring skolans malstyrda utbildningsprocesser och reflektera oéver hur
lararassistentrollen kan bidra till elevernas utveckling och ldrande av kunskaper och
varden. Deltagaren kan organisera och anpassa arbetssatt och pedagogisk metod utifran den
kunskapssyn som aterfinns i skolans styrdokument. Deltagaren kan identifiera och reflektera 6ver olika
pedagogiska metoder som anvands inom utbildning och vad syftet ar med dessa. Deltagaren kan med
forvarvade kunskaper fblja skolans arbete och fora reflekterande resonemang kring
kunskapsbedémning, delaktighet, inlarning och behov av stéd och stimulans.

Ansvar och sjalvstindighet

Deltagaren visar pa sjalvstandigt agerande inom yrkesrollen utifran sina kunskaper inom pedagogik, for
att leda och stotta elever och grupper och for att avlasta larare och annan pedagogisk personal.
Deltagaren tar ansvar for de grupper hen leder och ar en del av. Deltagaren kan sjalvstandigt och
tillsammans med andra identifiera behov av stéd och utveckling hos elever samt se vilka pedagogiska
verktyg och metoder som kan anvandas for att hantera olika situationer.

4. Beteende och socialt samspel (minst 10%)

Utbildningsomradet ror sig mellan socialpsykologi och sociologi och handlar om hur grupper och
individers identitet och beteenden ar kopplade till sociala, ekonomiska och kulturella erfarenheter
och forutsattningar. Utbildningsomradet omfattar dven individers och gruppers attityder och
attitydforandringar, avvikande beteende och utstétningsmekanismer.

Kunskaper

Deltagaren kan redogora for hur det sociala samspelet i skolan paverkas av individens bakgrund,
erfarenheter och personlighet och hur gruppens sammansattning paverkar dess struktur. Deltagaren
kan fora utvecklade resonemang kring hur gruppnormer paverkar gruppens acceptans for avvikelse hos
individer och andra grupper, samt hur gruppen kan stota ut den som inte passarinieller inte accepterar
dess normer. Deltagaren kan beskriva hur individers egenskaper och attityd paverkar saval individ som

grupp.



Fardigheter

Deltagaren kan orientera sig i teorier kring barns och ungdomars sociala utveckling och kan reflektera
kring hur individens sociala, ekonomiska och kulturella bakgrund skapar olika beteendemonster och
forutsattningar i skolan. Utifran forstaelse av grupprocesser och psykologiska teorier kan deltagaren
diskutera och problematisera kring hur grupper i skolmiljo bildas och utvecklas.

Ansvar och sjalvstindighet

Deltagaren tar utifran sin teoretiska kunskap om barn och ungdomars utveckling ansvar for att
diskutera, se bakom och forsta specifika individers och gruppers beteende. Deltagaren tar ansvar for
att bemota elever utifran ett professionellt forhallningssatt. Deltagaren arbetar, sjalvstiandigt och
tillsammans med andra, aktivt for att eleverna i skolan ska fungera sa bra som mdijligt bade som
individer och grupp och tar ansvar for att skapa forutsattningar for ett gott socialt samspel och trygghet
i skolan.

5. Anpassningar och sarskilt stod (minst 7,5%)

Utbildningsomradet behandlar teorier och perspektiv pa de olika férutsiattningar och behov som
skapar skilda villkor for elevers larande, utveckling och socialisation. Inom omradet avhandlas
svarigheter elever kan méta i skolan, skolans kompensatoriska uppdrag, metoder for att stédja och
stimulera elever till lirande, utveckling och socialisation, samt olika férhallningssatt till elever i
behov av anpassningar och stod.

Kunskaper

Deltagaren kan redogora for hur elevers olika forutsattningar och behov skapar skilda villkor for
larande, utveckling och socialisation, och kan beskriva skolans kompensatoriska uppdrag. Deltagaren
kan redogora for utbildningens betydelse for individer, grupper och samhallen, och kan resonera kring
individuella och strukturella faktorer som ofta paverkar elevers forutsattningar att tillgodogora sig
utbildning. Deltagaren har kunskap om de lagar, konventioner och styrdokument som reglerar ratten
till utbildning, och kan redogoéra for betydelsen av dessa pa individ- och samhallsniva. Deltagaren kan
Overgripande redogora for olika skolsvarigheter, funktionsnedséattningar och psykisk ohélsa, och kan
inom amnesomradet Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar fora férdjupande resonemang.
Deltagaren kan beskriva elevhalsans arbete med elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod,
och kan resonera kring lararassistentens roll i detta arbete.

Fardigheter

Deltagaren kan anpassa sitt bemdtande efter olika elevers forutsattningar och behov. Deltagaren kan
genomfora kompensatoriska insatser som beslutats i samrad med andra professioner i och kring skolan.
Deltagaren kan under ledning av ldrare stotta och stimulera elever i dvningar, enskilt arbete och
grupparbeten. Deltagaren kan assistera elever och kollegor vid anvandningen av kompensatoriska
hjalpmedel. Deltagaren kan samverka med olika aktorer, sasom vardnadshavare, Socialtjanst och
Elevhilsan, kring elever i svarigheter.

Ansvar och sjalvstindighet
Deltagaren identifierar sjalvstandigt elever som &r i behov av anpassningar och/eller stéd, och

samverkar med skolans elevhalsa och andra aktorer for att skapa goda forutsattningar for dessa elever
10



att lara, utvecklas och socialisera. Deltagaren tar ansvar for ett forhallningssatt som framjar elevers
delaktighet i utbildningen och hamtar vid behov stéd i lagar, styrdokument och konventioner for att
hjalpa elever att havda sin ratt till utbildning. Deltagaren tar ansvar for att identifiera sina egna styrkor
och utmaningar i arbetet med eleverna och fér hur dessa kan anvandas for att utveckla kompetens att
mota elevers olikheter.

6. Kommunikation och Konflikthantering (minst 10%)

Utbildningsomradet belyser kommunikationens betydelse for etablerandet, utvecklandet och
uppréatthallandet av pedagogiska relationer i skolan. Inom omradet behandlas hur formell och
informell kommunikation i och kring skolan paverkar elevernas larande, utveckling och socialisation.
Centralt innehall dr &ven verktyg for kommunikation samt teorier och strategier kring
konflikthantering.

Kunskaper

Deltagaren kan beskriva kommunikationens betydelse for elevens larande, utveckling och socialisation.
Deltagaren kan redogora for hur skolans personal genom sin kommunikation skapar forutsattningar
och forvantningar, samt producerar och reproducerar normer och varderingar. Deltagaren ar
inforstddd med att elever har olika forutsdttningar att uppfatta talad, skriftlig och visuell
kommunikation och kan fora férdjupande resonemang kring betydelse av multimodal kommunikation
i skolan. Deltagaren kan beskriva kommunikationsmonster i klassrummet och resonera kring hur
maktforhallanden kan paverka kommunikationen i skolan. Deltagaren har kunskap om hur konflikter
kan uppsta, forebyggas och hanteras i skolan och kan redogoéra fér nagra olika teorier och metoder for
konflikthantering.

Fardigheter

Deltagaren kan anvanda sig av de grundldaggande ord och begrepp som ar en forutsattning for arbete i
skolans vérld. Deltagaren brukar en relevant kommunikation i moétet med elever, vardnadshavare,
kollegor och samverkansparter. Deltagaren brukar en kommunikation som bidrar till att stirka de
pedagogiska relationerna i skolan, bl.a. genom att bekréfta, aterkoppla och stimulera elever till larande
och utveckling. Deltagaren kan anpassa sin kommunikation for att forebygga och hantera konflikter
som kan uppsta i skolan. Deltagaren kan resonera kring och tillimpa ett antal olika metoder for att
hantera konflikter.

Ansvar och sjalvstindighet

Deltagaren tar ansvar for sin kommunikation och anvander sig av teori och beprdévad erfarenhet for att
utveckla och anpassa den efter de behov och forutsattningar som olika samspel i skolan
fordrar. Deltagaren tar ansvar for att i samspel med andra aktérer i skolan utveckla en kommunikation
som framjar pedagogiska relationer och positiva foérvantningar pa eleverna. Deltagaren anvander sig
sjalvstandigt av teori och metoder for att hantera konflikter, samt har tillracklig kunskap om
konflikthantering for att kunna reflektera kring hur konflikter kan forebyggas och atgardas.

7. Dokumentation och administration (minst 5%)
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Utbildningsomradet behandlar den dokumentation och kommunikation som &r kopplad till det
pedagogiska arbetet, med tonvikt pa utveckling av digital kompetens, mentorskap, anpassningar och
sarskilt stod. Inom ramen fér utbildningsomradet ges &dven grundliaggande forstaelse foér
administrativa uppgifter som kan férekomma inom yrkesuppdraget.

Kunskaper

Deltagaren kan beskriva ett flertal situationer, kopplade till det pedagogiska arbetet i skolan, som
kraver dokumentation och uppféljning. Deltagaren kan redogdra for administrationsansvaret inom ett
antal omraden som kan forekomma inom ramen for lararassistentyrket och ar bekant med nagra
digitala plattformar som anvands inom skolan.

Fardigheter

Deltagaren kan beskriva vilken typ av aktivitet och information som behéver dokumenteras. Deltagaren
kan redogora for den egna yrkesrollens dokumentationsansvar och resonera kring hur samarbete med
narliggande yrkesgrupper pa dokumentationsomradet underlattar i det pedagogiska arbetet.
Deltagaren kan anvanda olika digitala verktyg och kan tillampa it-fardigheter for administration.

Ansvar och sjalvstindighet

Deltagaren tar ansvar for att arbeta med dokumentation utifran givna syften. Deltagaren kan
sjdlvstandigt och i samarbete med andra formulera syften och fragestallningar infér dokumentation av
verksamhet pa individ och gruppniva; samt utifran detta genomféra dokumentation. Deltagaren
anvander sjalvstandigt digitala verktyg for att underlatta kommunikation och dokumentation.

8. Pedagogisk professionell utveckling - (15-25% av kurstiden)

Den pedagogiska professionella utvecklingen innebér arbetsplatsforlagt lirande inom yrkesomradet
och upptar 15-25% av utbildningen. Praktiken ska ge mdjlighet att studera verksamheten och att
under handledning gradvis utveckla och omsatta de teoretiska kunskaperna till praktisk erfarenhet.
Det handlar om att grundligga, befista och férdjupa kunskap och férstdelse och att utveckla
fardigheter, formagor och forhallningssatt. For att ge mojlighet till god yrkesprofessionell utveckling
ar handledarens roll betydelsefull. Handledaren ska ha relevant kompetens for handledaruppdraget.
Folkhdgskolan forbereder deltagaren infor det arbetsplatsférlagda larandet, och knyter detta till de
teoretiska studierna. Folkhogskolan handleder deltagaren I6pande samt genomfor minst en
praktikuppfoljning.

Omradet innebar en praktisk tillampning av dvriga utbildningsomraden samtidigt som det fordjupar
de teoretiska kunskaperna och ger den blivande lirarassistenten en méjlighet att ringa in och forsta
lararassistentens roll i skolan.

Kunskaper

Deltagaren orienterar sig i skolans miljé, rum, uppdrag och forfattningar. Deltagaren kommunicerar och
reflekterar kring den egna yrkesrollen i forhallande till elever, larare, vardnadshavare, andra
yrkesgrupper i skolan, samt utifran den verksamhet deltagaren befinner sig i.
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Fardigheter

Deltagaren planerar, genomfor, analyserar, utvarderar och vidareutvecklar tillsammans med
handledaren lararassistentens arbetsomraden pa skolan. Deltagaren utvecklar, med stod av
handledaren, sin roll i att skapa ordning och omsorg i och utanfoér klassrummet. Deltagaren utvecklar
sitt ansvarstagande inom administrativt och praktiskt kringarbete. Deltagaren ger och tar emot relevant
aterkoppling pa genomférda aktiviteter. Deltagaren deltar i samt genomfér aktiviteter utifran
malgruppens behov i syfte att skapa trygghet och for att utveckla ett professionellt forhallningssatt.
Deltagaren visar, i samtal med handledaren och med stéd av bearbetning och reflektion pa
folkhogskolan, formaga och vilja att forsta sin yrkesroll som lararassistent utifran den verksamhet hen
befinner sig i.

Ansvar och sjalvstiandighet

Deltagaren utvecklar under handledning kompetens att agera professionellt och sjalvstandigt i
verksamheten. Deltagaren bemoter elever, skolpersonal och vardnadshavare i olika situationer och tar
ansvar for ett empatiskt och relevant bemoétande med ett inkluderande forhallningsséatt. Deltagaren tar
ansvar for att arbeta med ett fraimjande forhallningssatt och utvecklar medvetenhet om hur det egna
forhallningssattet paverkar omgivningen.

9. Fordjupningsarbete (minst 5%)

Fordjupningsarbetet ar en del av utbildningen dar deltagaren kopplar samman teori och praktik,
Fordjupningsarbetet ska ha forankring i yrkesrollen och félja en vetenskaplig arbetsgang samt vara
utformad som en kortare vetenskaplig rapport. Arbetet kan baseras pa teori, men ocksa pa
planerad och genomférd verksamhet. Syftet med férdjupningsarbetet ar att forsta och arbeta med
den vetenskapliga process och metodik som ar en grundsten i den svenska skolan.

Kunskaper
Deltagaren tillgodogor sig grundlaggande kunskaper om vetenskapliga metoder vid
informationsinhamtande samt hur utformningen av en vetenskaplig rapport kan se ut.

Fardigheter

Deltagaren anvander sig av en vetenskaplig metod i sitt férdjupningsarbete och gor kopplingar
mellan utbildningens teori och skolans vardag for att pa olika satt spegla yrkesrollens specifika
forutsattningar.

Ansvar och sjalvstindighet

Deltagaren kan sjalvstandigt omsatta utbildningens teori pa en grundldggande niva i sitt arbete och
anvander vetenskaplig metod och disposition for att analysera och férdjupa forstaelsen kring
yrkesrollen.

Lokal profil (max 20%)

Definieras av den egna skolan.
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Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring

Medlemmarna i foreningen FLiS, Folkhogskolor med lararassistentutbildning i samverkan, arbetar
systematiskt och kontinuerligt med utvecklingsarbete for att starka utbildningens kvalitet. Det sker i
huvudsak genom att i féreningen:

e Skapa hallbara kontakter och samarbetsstrukturer med myndigheter, organisationer,
studerande, arbetsgivare, forskare och universitet/hégskolor

e Gora forskning och ny kunskap tillganglig for utbildare, studerande och verksamma
lararassistenter.

e Hoja lararkompetensen genom fortbildning och forskningsanknytning

e Strdva efter att genomfdra gemensamt forskningsprogram

e Vidmakthalla ett levande samtal om utbildningens folkbildningsanknytning
e Vid behov producera laromedel och informationsmaterial

e Genomfdra gemensamt fastslagna kvalitetsredovisningar

Den lokala folkhoégskolan provar fortldpande utbildningens kvalitet genom att genomféra den av
lararassistenskolornas gemensamt faststdllda kvalitetsredovisningen samt genom att forma ett lokalt
program for utvardering och kvalitetsarbete. Varje folkhdgskola tar ansvar for uppféljning och
forverkligande av 6verenskomna intentioner och demokratiskt fattade beslut.

Den lokala folkhégskolan arbetar systematiskt med sitt kvalitetssakringsarbete. Genom att systematiskt
arbeta med sitt kvalitetsarbete for lararassistentutbildningen ska skolorna:

e Arligen ga igenom stegen: analysera - planera - genomféra - uppfdljning

e Vartannat ar genomfora en kamratbedémning tillsammans med en naraliggande folkhdgskola
med lararassistentutbildning (eller i en regional sammankomst)

o Samverka kring forskning och fortbildning for att systematiskt forstarka kompetenserna enligt
skolans krav och behov i enlighet med SEQF-normerna.

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggéra kvalitet och likvardighet kring vad vi gor,
varfor vi gor det och vad det leder till. Genom att planera, félja upp, analysera, dokumentera och
utveckla utbildningen skapar och delar vi kunskap om vad som leder till framgang.

Studeranderatt

Varje folkhodgskola skriver en studeranderatt dar skolan tydliggor vilka rattigheter och skyldigheter
deltagarna har pa just den skolan, t ex regler kring antagning, trivsel, intyg och ev sanktioner. Skolan
har skyldighet att informera deltagarna om vad studeranderatten innehaller. Om man som deltagare
pa folkhdgskola kdnner sig illa behandlad eller tycker att skolan inte f6ljt sina ataganden i
studeranderatten vander man sig i forsta hand till skolans rektor. Om man fortfarande ar missnéjd
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vander man sig till skolans styrelse. Om man efter kontakt med rektor och styrelse fortfarande kanner
sig missnojd kan man vanda sig till SFR, Studeranderattsliga radet pa Folkbildningsradet.

Utbildningsbevis

Folkhogskolor som ar medlemmar i féreningen FLiS - folkhégskolor med lararassistentutbildning i
samverkan har ratt att anvanda utbildningsbeviset som en bilaga till sitt eget utbildningsbevis for de
kursdeltagare som har uppfyllt de gemensamt uppstallda kraven.

Utbildningsbeviset utfardas for medlemsskolan per ar och skrivs under av féreningens ordférande.
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Utbildningsbevis

Lararassistentutbildning

(Folkhogskolans namn) ar medlem i samarbetsorganisationen FLiS - Folkhégskolor med
Lararassistentutbildning i Samverkan. Medlemsfolkhdégskolorna  har  enhetliga
behdrighetskrav, gemensamma styrdokument samt gemensamt utbildningsbeuvis.

Lararassistent ar ett samlingsnamn for yrkesroller inom skolan som ska komplettera arbetslag
och larare sa att de kan &agna mer tid at undervisningsprocessen. Lararassistentens
huvudsakliga uppdrag ar att samarbeta med 6vrig skolpersonal i olika uppdrag for att starka
elevers forutsattningar till larande, utveckling och socialisation. Darfér syftar
Lararassistentutbildningen till att utbilda lararassistenter fér praktiskt pedagogiskt arbete i
grundskola, gymnasieskola, anpassad grundskola samt anpassad gymnasieskola.

Utbildningen ar en eftergymnasial yrkesutbildning som omfattar studier motsvarande ett lasar
pa heltid. Behdrighetskrav for antagning ar 3-arig gymnasieexamen eller motsvarande med
behorighet for yrkeshdgskola och med sarskild behdrighet i svenska 2 eller svenska som
andrasprak 2.

Nedanstaende utbildningsomraden ska ligga till grund for de olika medlemsskolornas lokala
utbildningsplan. Lararassistentskolorna arbetar med utbildningsomradena amnesintegrerat
dar vissa omraden ges mer tyngd an andra.

Skolans organisation och uppdrag
Ledarskap

Pedagogik, larande och utveckling
Beteende och socialt samspel
Anpassningar och sarskilt stod
Kommunikation och Konflikthantering
Dokumentation och administration

Pedagogisk professionell utveckling

© o N o g R oNh=a

Fordjupningsarbete

10. Den enskilda folkhdgskolans profil

Ordférandens folkhégskola ar-manad-datum

férnamn efternamn, Ordférande FLiS - Folkhdgskolor med lararassistentutbildning i
samverkan.
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