Viasteras folkhogskola — en modern folkhdgskolas framvaxt

Forord:

Det har ar, sa vitt jag vet, det forsta forsoket att beskriva Véasteras folkhdgskolas historia. Det bor
férhoppningsvis fa efterféljare. Folkhégskolan i Sverige, och det viktiga folkbildningsarbete den
foretrader, har gamla anor. Vasteras folkhdgskola ar en ny och modern skola mitt i Vasteras som
kombinerar det basta av god folkbildartradition med modern pedagogik. Den ar dessutom Vasteras
enda folkhégskola. Dess historia &r en del av manga vasterasares historia och fértjanar darfor att
berattas.

Sammanstaliningen bygger pa intervjuer av styrelsemedlemmar, larare, personal, kursdeltagare och
egna minnesbilder. Skriftlig dokumentation i form av protokoll, verksamhetsberattelser m m har
anvants saval som bilder och videofilmat material om folkhdgskolan. En del material har ocksa
hamtats fran skolans omfattande hemsida. Det ligger utanfér ramen for den har lilla skriften att ga
djupare in pa alla de kurser, projekt och aktiviteter som genomférts genom aren. Fér den som vill ha
mer detaljer om detta finns det mesta beskrivet i skolans arliga verksamhetsberéattelser. Pa skolans
hemsida finns det ocksé& en hel del arkivmaterial i form av texter och bilder.

Denna text vander sig dels till dig som varit med pa resan sa har langt, dels till dig som kanske
funderar pa att komma med framdver. Eventuellt kan sammanstéliningen ocksé vara av ett mer
allmant intresse for folkbildare eller andra som ar nyfikna pa en modern folkhégskolas tillkomst och
framvaxt.

Ett stort tack till alla som tdlmodigt och entusiastiskt medverkat till denna skrift.

Den har minnesskriften har sammanstallts av Erling Holmstrém, Vasteras folkhdgskolas forsta rektor
under perioden 1997 - 2005.

Bakgrund

Vasteras folkhdgskola bildades 1 juli 1997, men vagen dit var bade lang och slingrig. For att forsta hur
och varfor var folkhdgskola slutligen kom till stand, behéver man kénna till lite om férhistorien och
féregangaren, den landstingsdgda Tarna folkhdgskolas vasterasfilial. Den verksamheten startade
1970. Birgitta Selldén, som fortfarande arbetar pa Vasteras folkhdgskola, var med redan pa den tiden.
Hon berattar att ABF-avdelningen i Vasteras sdkte en samarbetspartner for en férdjupning och
utvidgning av sina studiecirklar och kortkurser. Tarna folkhégskola hade samtidigt ront stort intresse
for s k malgruppsinriktade kortkurser och var intresserade av att férlagga en del av denna verksamhet
till Vasteras.

Samarbetet drog igdng med kursen "Vidgade vyer”’, men den fick snabbt arbetsnamnet "Av-
rostningskurs for hemmafruar”, eftersom kursdeltagarna bestod av hemmafruar. Medelaldern pa de 23
deltagarna var 43 ar (att jamféra med dagens langkursdeltagare vilkas alder bara ar drygt 20 ar).
Malsattningen var att ge deltagarna méjligheter till vidareutveckling och att stimulera till aktivt
deltagande i samhalls- och yrkesliv, en malsattning som héller &n idag. Som en spegling av tidsandan
kan ndmnas att kursdeltagarna var lediga pa fredagar for att stdda och tvatta. En av dem sa sa har
efter kursen: "Folkhdgskolan har fatt mig att vakna och inse att det finns en varld utanfér skurhinken.”

Denna forsta kurs foljdes av fler liknande. Efter nagra ar utvidgades verksamheten till fler langa kurser
och en allman kurs inférdes. Nar lagen om arbetstagares ratt till ledighet fér utbildning kom 1975 blev
efterfragan pa fackliga utbildningar stor. Nu kunde man studera pa dagtid och i vissa fall fa ersattning
for detta genom de fackliga organisationerna. Allt fler kortare kurser startades, mestadels fackliga
sadana, med LO-Vastmanland som huvudsaklig samverkanspartner. Tarna folkhdgskolas
vasterasfilial blev efterhand en ganska sjalvstandig skola som fran mitten av 1990-talet volymmassigt
var i nivd med moderskolan.

Tanken pé arbetarrorelsens egen folkhdgskola i Vasteras tar form
Foérmodligen var det den vaxande efterfragan pé fackliga utbildningar inom arbetarrérelsen som



vackte tanken pa att starta en arbetarrdrelsedgd folkhdgskola i Vasteras. Att staden sedan lange haft
socialdemokratiskt styre bidrog sakerligen ocksa.

Per Inge Ahlback, LO-ombudsman och skolans ordférande i perioder, berattar att han redan 1982 fick
i uppdrag av davarande LO:s distriktsstyrelse att géra en utredning kring férutsattningarna for att
starta en arbetarrérelsens folkhdgskola i Vasteras. Uppvaktningar gjordes gentemot landstinget och
kommunerna for att fa en avknoppning till stdnd av den landstingsagda Tarna folkhégskolas
vasterasfilial. Landstinget avvisade forslaget med hanvisning till att Vasterasfilialen var ekonomiskt
barkraftig och hjalpte till att balansera underskott pa moderskolan i Tarna. Hallstahammars kommun
motsatte sig forslaget och menade att eftersom Hastsportens folkhdgskola i Stromsholm just da holl
pa att bildas, sa fanns det en risk att det blev en dveretablering av folkhégskolor i regionen. Fragan
lades pa is tillsvidare.

| bérjan pa 1990-talet tog landstinget upp frdgan om huruvida filialen i Vasteras skulle fa vara kvar
eller inte. Fran borgerligt hall menade man att filialverksamheten borde laggas ner. Som skal angavs
bl a att moderskolan behévde mer kortkursverksamhet till Tarna for att kunna fa fart pa
konferensverksamheten dar. Vasterasfilialen drog fér mycket av denna verksamhet till Vasteras
menade man. Ett beslut av moderskolans ledning togs ocksa att det mesta av kortkursverksamheten
nu skulle styras 6ver till Tarna. Den som var kortkursansvarig skulle fortsattningsvis ha moderskolan i
Tarna som arbetsplats. Beslutet visade sig vara mindre klokt, dels darfor att kursdeltagarna, som fr a
fanns i Vasteras, inte ville ha oldgenheten att resa ut till Tarna folkhdgskola, dels darfér att det visade
sig opraktiskt att ha den kortkursansvarige stationerad ute pa moderskolan, nar det sedan lange var i
Vasterds som de flesta kontakterna fanns.

| det har laget demonstrerade elever och larare pa Vasterasfilialen for att radda skolan. Det skrevs om
nedlaggningshotet i tidningarna. Om det var detta som paverkade landstingets beslut att lata filialen
vara kvar ar oklart. Viktigast for skolans del var i alla fall att den fick fortsatta sin verksamhet ungefar
som tidigare.

Kanske sprungen ur denna turbulens tog diskussionen om en arbetarrérelsedgd folkhdgskola ny fart
igen. Det framstod inom arbetarrérelsen som alltmer 6nskvart att fa en egen skola till Vasterds. Som
skal angavs ocksd att Vasteras, som en av de stdrre stdderna i landet, var starkt underrepresenterad
nar det gallde folkbildningsresurser. Andra stader i jamforbar storlek, som t ex Norrképing och
Linkdping, hade stora folkhdgskolor. Trenden att flytta folkbildningen dit dar folk bor, dar efterfragan
finns, var redan i full gdng pa andra hall i Sverige och Vasteras framstod i detta sammanhang som en
efterslantrare.

Det var ocksé vid den har tiden som Skoldverstyrelsen lades ner och folkhdgskolorna fick en stdrre
frihet att styra sig sjalva. Folkbildningsradet bildades med bl a uppgiften att férdela statsbidraget dit
dar utbildningen mest efterfragades. Nya folkhdégskolor slapptes fram och erhéll statsbidrag. Flera av
dessa var f d filialer forlagda till stdder, med moderskolan férlagd pa landsbygden. Flytten fran
landsbygden till stdderna hade nu ocksa natt folkhdgskolorna, en utveckling som for 6vrigt fortfarande
pagar. Tiden talade for att nagot maste handa snart inom folkhdgskoleomradet dven i Vasteras.

De som nu tog initiativet till att fa till stdnd en idéburen folkhégskola var Per Inge Ahlback, LO —
Distriktet i Vastmanland, och Jan Hammer, ABF Vasteras. Uppvaktningar gjordes hos bl a
Folkbildningsradet i Stockholm. Dar var man positivt installda till att fler idéburna folkhégskolor kom fill
stand. Problemet var bara att det var svart att f4 fram nya statsbidragsresurser for detta. Det som gick
att ta fran redan existerande folkhégskolor var marginellit.

Det som initiativtagarna nu inriktade sig pa var att starta en folkhdgskola oavsett om landstinget gick
med pé en avknoppning av vasterasfilialen eller ej. Stallda infor ett nytt konkurrenslage, med tva
folkhégskolor i Vasteras, gick landstinget slutligen gick med pa att slappa vasterasfilialen. Jan
Hammer och Per Inge Ahlback menar ocksa att den positiva attityden fran davarande
styrelseordféranden fér Tarna folkhdgskola, Glenn Andersson, samt fran davarande rektorn, Egon
Lundqvist, starkt bidrog till landstingets beslut.



Att statsbidragsresurser nu kunde éverféras fran moderskolan i Tarna var nagot som enligt Jan
Hammer underlattade folkbildningsradets beslut att ge sitt bifall till att en ny folkhdgskola skulle fa
startas i Vasteras.

Den forsta juli 1997 faststalldes som startdatum. Vid en hogtidlig ceremoni éverlamnades “nycklarna”
till den nya skolan. Efter 15 ars kamp var arbetarrérelsens folkhégskola i Vasteras ett faktum, men vad
skulle den heta?

Namnvalet var viktigt. Att skolan skulle heta "Vasteras folkhdgskola” var inte sjalvklart fran bérjan. Jan
Hammer paminner sig att de forst var inne pa namnet "Arbetarrérelsens folkhégskola i Vasteras”
eftersom det bade angav ideologisk inriktning samt talade om var skolan fanns. Problemet var bara att
det redan fanns en "Arbetarrérelsens folkhdgskola i Géteborg”, sa man avstod for att inte
sammanblandningar skulle ske. En nackdel med langa namn ar dessutom att det vanligen leder till att
man istallet anvander férkortningar, och d& har man i alla fall missat poangen. Med i
namndiskussionen fanns ocksé vissa farhagor for att om ordet "arbetarrdrelsen” ingick i skolans namn,
sa kunde det kanske begransa rekryteringsunderlaget.

| efterhand maste man nog fraga sig varfor det dréjde anda till 1997 innan Vasteras fick en egen
folkhégskola. Som skal har man talat om ett Vastmanlandsfenomen och att utbildning aldrig statt
hogst pa dagordningen i arbetarstaden Vasteras. Men framvéaxten av hdgskolan i Vasteras och
tillbakagangen av traditionella industrijobb &ndrade férmodligen pa detta synsatt. Nu var det utbildning
som géallde aven foér arbetarklassens barn, om man skulle komma ut pa arbetsmarknaden. Krisen i
bérjan pa 1990-talet, och de utbildningssatsningar som gjordes i samband med detta, bidrog
férmodligen ocksa dartill.

Fran landstingségd till rorelsedgd folkhogskola

Vasteras folkhdgskola ar en ideell férening med sex medlemsorganisationer. Initiativtagare till att
starta skolan var som redan namnts Per Inge Ahlback, LO — Distriktet i Vastmanland, och Jan
Hammer, ABF Vasteras. Hyresgastforeningen region Aros - Gavle och Handelsanstalldas férbund avd
20, fanns med redan vid starten i juli 1997. ABF Vastmanland och Metall avdelning 20, beviljades
intrade i december 1997 respektive april 1998. Inga nya medlemmar har tillkommit sedan dess, men
enligt skolans stadgar kan varje juridisk person med intresse att verka for féreningens malsattning
anstka om medlemskap.

| skolans stadgar star det ocksa att féreningen Vasteras folkhdgskola &r en samorganisation for
organisationer som har sin grund i jamlikhetens, solidaritetens och demokratins principer, samt vill
frAmja en samhallsomdaning i verensstammelse med arbetarrérelsens grundldggande varderingar.
Foreningen ska driva folkhdgskoleverksamhet med sate i Vasteras.

Den 12 juni 1997 hdlls inrangeringsférhandlingar mellan landstinget och de nya &garna for Vasteras
folkhégskola. Férhandlingarna hade féregatts av flera tidigare kontakter dar huvudlinjerna redan
skisserats. Eftersom det handlade om évertagande av befintlig verksamhet s& var det i bada parters
intresse att 6vergangen skulle ske s& smidigt som mdjligt.

Personal

En viktig fraga rérde personalen. | 6verenskommelsen ingick bl a att befintlig personal skulle évertas, i
den man de anstallda sjalva 6nskade detta. Hos nagra av lararna fanns det en oro fér vad den nya
arbetarrorelseinriktningen skulle kunna innebara i praktiken. Skulle man behdva partibok for att fa
jobba kvar? Skulle ideologin bli viktigare an allt annat? Var den 6ppna, kritiskt ifrdgasattande
samhallsdiskussionen i fara i klassrummet?

Moéte med personalen hélls dar de nya agarna betonade att undervisningen sjalvklart dven
fortsattningsvis skulle bedrivas pa ett 6ppet och ifragasattande satt, dar olika politiska saval som
religidsa inriktningar skulle rymmas. Den anstalldes politiska tillhérighet utgjorde inget problem, sa
lange den inte tog sig uttryck som stred mot skolans grundldggande varderingar eller motarbetade
intentionerna med den nya skolan. Det mesta av den befintliga verksamheten, nar det gallde de langa
kurserna, skulle inte paverkas namnvart, atminstone inte pa kort sikt. Inte heller samverkanskurserna,
eftersom de i huvudsak redan hade inriktning mot de nya dgarnas organisationer. Alla viktigare



forandringar skulle diskuteras och férankras bland personalen. Bade personal- och elevrepresentanter
skulle aven fortsattningsvis finnas representerade vid styrelsesammantraden.

For dvrigt betonades teamandan och att ansvaret for skolans férandrings- och utvecklingsarbete inte
bara lag pa styrelse och rektor utan dven péa personalen. Fran styrelsens sida framhdlls att det inte var
deras uppgift att peta i detaljer i verksamheten och att det var rektors och personalens ansvar att
skoéta den I6pande verksamheten.

Skolans férandringsarbete handlade inte bara om ideologi utan ocksd om en allman anpassning till
omvarldsférandringar. Profiler som skolan ville utveckla fanns inom omradena media, integration och
kultur. Skolan skulle bli en modern folkhégskola, dar anvandandet av data och IKT (Information,
Kommunikation och Teknologi) som ett redskap i undervisningen skulle vara en sjalvklarhet.

Hur blev det da nar det gallde personalen? Bortsett fran ett par av lararna, valde alla att félja med in i
den nya organisationen. En av lararna frdn moderskolan fick enligt egna 6nskemal ocksa ingd i det
nya teamet. Overgangen gick nog smidigare &n vad de flesta vantat sig. Det hela underlattades
sakerligen av att den verksamhet som 6vertogs redan fungerade val, saval nar det gallde ekonomi
som kursverksamhet. Personalen var valutbildad, kompetent och ansvarstagande. En trygghet for
personalen var ocksa att nu var hotet mot att skolan skulle Idggas ner undanréjt. Att dessutom f& vara
med och bygga upp nagot nytt bidrog sakerligen till att de flesta sag fler méjligheter &n problem med
det nya.

Anita Fornstedt Gretander, som arbetar med administration och ar engelsklarare, har varit med sedan
1977. Hon tycker att den nya skolan fick en smidigare och mindre formell organisation, nagot som
underlattade férandringsarbetet. Overgangen till ny huvudman upplevde hon inte som nagot problem.
Visserligen blev det mycket att géra nar skolan vaxte sa snabbt, men det var ju egentligen ett positivt
problem. Hon tycker att det roligaste med arbetet ar att se elever vaxa och utvecklas och sedan fa
hora att det gar bra for dem aven senare i livet.

Lokaler — fran folkskola till folkh6gskola

Lokalfragan var en annan viktig fraga som maste I6sas. | 6verenskommelsen med landstinget ingick
att verksamheten tillsvidare skulle fa fortsatta i vardskolans lokaler uppe vid Centrallasarettet, men att
det bara var en tillfallig 16sning. Det var alltsd ganska brattom att forsdka hitta nya lokaler.

Filialen hade tidigare flyttat runt en hel del i Vasteras. Fran 1970 — 1973 holl man till i Folkets hus.
Under perioden 1973 — 1985 var man pa Arosgarden. Aren 1985 — 1989 var man ater tillbaka i Folkets
hus. Fran 1989 — 1994 hyrde man lokaler pa Sigurdsgatan. Fran 1994 fram till &garbytet 1997 bedrevs
verksamheten som tidigare namnts i vardskolans lokaler. Det ar nog ingen éverdrift att sdga att den
nya skolan var i ett desperat behov av att hitta en mer permanent I16sning pa lokalfragan.

Skolans nya styrelse tog redan fran bérjan kraftfullt tag i detta. Olika alternativ diskuterades, men
ganska snart foll blickarna pa den gamla fére detta Djaknebergsskolan. Det ar en imponerande och
charmerande gammal tegelbyggnad i fyra plan som ligger centralt i Vasteras, men samtidigt i direkt
anslutning till Djaknebergets underbara och speciella natur. Djaknebergsskolan byggdes
ursprungligen som en folkskola och invigdes 1892. Folkskoleverksamheten bedrevs énda in pa 1960-
talet, da en stdrre del av skolan anpassades for kontorsverksamhet. Langst upp i huset har Vasteras
konstskola sin verksamhet, med ABF Vasteras som huvudman. Kommunen stod fortfarande som
agare av huset, men hade uttryckt intresse av att gora sig av med den.

Samtal inleddes med kommunen om att kdpa huset. Den nybildade folkhégskolan hade inte i det har
laget de ekonomiska resurserna att std som kodpare. Losningen blev att ABF Vasteras i stallet kopte
huset och att folkhégskolan i sin tur hyrde lokalerna av ABF. En stdrre ombyggnation var nédvandig
for att anpassa lokalerna till folkhdgskolans behov. Ursprungligen var klassrummen ritade for att
rymma drygt 60 elever. | samband med kontoriseringen hade dessa stora salar gjorts om till flera
mindre kontor. Delar av detta kunde nu behallas fér personalrum, grupprum m m. | andra delar av
huset revs mellanvaggarna bort for att fa fram de klassrum och stérre samlingsutrymmen som
behdvdes. Slutresultatet blev mycket lyckat med stora, ljusa klassrum och hégt i tak. Det férsta som
manga besdkare pa skolan spontant utbrister &r — sa ljusa och trevliga lokaler ni har!



Den forsta oktober 1998 kunde folkhégskolans verksamhet flytta in i de nya lokalerna och den femte
oktober var allt klart f6r den hogtidliga invigningsfesten. Skolans nya agare, personal och elever,
kande att nu var man antligen hemma. De tva initiativtagarna till bildandet av Vasteras folkhdgskola,
Jan Hammer och Per Inge Ahlb&ck, menar att den lyckade I6sningen av lokalfrdgan spelade en viktig
roll for att ge den nya skolan en bra start och en egen identitet.

Foérdubblad verksamhetsvolym

Som tidigare ndmnts s& gick dévertagandet av verksamheten fran landstinget mycket smidigt.
Personalens eventuella farhagor besannades inte. Det fanns inte heller sarskilt mycket tid att fundera
Over problem, fér skolan kom omedelbart in i en snabb utvecklingsfas som innebar att
verksamhetsvolymen fordubblades pa bara nagra f& manader. Fanns det problem sa handlade det
nog snarare om vaxtvark.

Det som asyftas var Kunskapslyftet, regeringens stora utbildningssatsning, som var pa gang precis i
samband med dvertagandet av skolan 1997. Véasteras folkhdgskola satsade stort med anbud for att
komma med redan fran starten. Det lyckades! Skolan blev den forsta av alla utbildare i Vasteras som
startade kunskapslyftskurser. Fler larare fick anstéllas. De tidigare lokalerna uppe vid vardgymnasiet,
dar skolan vid den har tidpunkten fortfarande holl till, rackte nu inte till, men dessbattre kunde
ytterligare klassrum hyras av vardgymnasiet. Inte heller de nya lokalerna i Djdknebergsskolan rackte
till nar skolan flyttat in dar hdsten 1998, utan flera langkurser fick férlaggas till Arosgarden och
Vaxhuset i Vasteras.

Att férdubbla verksamhetsvolymen pa sa kort tid handlade inte bara om att I6sa organisatoriska
problem. Det handlade ocksd om att kunna bibehélla samma héga kvalité i undervisningen som vi
varit vana vid. Att géra bra utbildningar vacker normalt ingen stérre uppmarksamhet, det betraktas val
snarast som ett normaltillstand. Men en enda riktigt dalig kurs kan géra mycket skada, nagot som kan
ta ar att reparera. Vara egna kursutvarderingar visade att vi lag ratt, men det var anda en stor lattnad
nar Kunskapslyftets egen, oberoende utvardering ocksa visade att vi lag pa topp. Och pa den vagen
fortsatte det under de fem och ett halvt ar som Kunskapslyftet pagick, till gladje och nytta for alla de
hundratals studerande som valde att studera pa Vasteras folkhégskola.

SAGA

Nar kunskapslyftet avslutades i december 2002 férsvann i ett slag nastan halva
verksamhetsunderlaget fér skolan. Det visade sig svart att hitta ersattningsverksamhet i samma
omfattning. Delvis berodde nog detta pa det vakuum som alltid tycks uppsté efter en storre
utbildningssatsning, bade finansiellt fran politiskt hall, saval som rekryteringsmassigt.

En ganska svar tid foljde for skolan, med uppsagningar av personal p g a arbetsbrist. Regeringens
nasta satsning pé arbetslésa var dock under uppsegling. Inom ramen for aktivitetsgarantin, och
finansierat med de sarskilda medel (SAGA-anslaget) som anslagits till folkhégskolorna for satsning pa
langtidsarbetsldsa, kunde skolan fran hésten 2002 p&bdrja denna verksamhet i samarbete med
arbetsférmedlingen i Vasteras.

Syftet med SAGA-satsningen ar att i den alternativa utbildningsmiljé som folkhégskolorna kan erbjuda,
fa arbetslésa att 6ka sina chanser pa arbetsmarknaden. Férutom finansieringen av ett antal platser pa
skolans allmanna kurs, kunde atta terminslanga specialinriktade kurser genomféras mellan 2002 och
2005. Aven om omfattningen av denna verksambhet inte natt upp till kunskapslyftets niva, sa har
verksamheten anda varit betydelsefull. Drygt 50 % av deltagarna har kommit ut i arbete eller reguljar
utbildning efter avslutad kurs, nagot som maste anses vara ett bra resultat med tanke p3 att de flesta
av deltagarna varit utanfor arbetsmarknaden i manga ar. For skolan blev det ocksé en viktig
kompletteringsverksamhet efter Kunskapslyftet.

Allman kurs — hég prioritet pa Vasteras folkhégskola

Skolans allmanna kurs tillhér kédrnverksamheten och utgdr en férhéllandevis stor del av den totala
verksamheten, dven jamfért med andra och stdrre folkhdgskolor i landet. Kursen ar
behdrighetsgivande och kan ge grundldggande behérighet fér hdgskolestudier. Beroende pa
deltagarnas férkunskaper tar det mellan 1-3 ar att slutféra kursen.



De nya agarna menade att den allmanna kursen skulle prioriteras eftersom det ligger i linje med
skolans vuxenutbildningsuppdrag att rikta sig till korttidsutbildade. Merparten av dem som studerar p&
var allmanna kurs har dessutom arbetarklassbakgrund. Det sadgs ocksa som en fordel att skolan
erbjod en utbildning som kunde bli en vag till hdégskolestudier for ndmnda malgrupp. For att ytterligare
underlatta fortsatta studier for vara studerande, sa finns var skola sedan flera ar tillbaka med i ett
samverkansprojekt med hogskolan som i korthet gar ut pa att dverbrygga radslan och hindren hos
vara studerande att ta steget 6ver till hdgskolestudier.

Det fanns ocksé ekonomiska skal till prioriteringen. Langa kurser berattigar namligen till
landstingsbidrag, vilket var sarskilt betydelsefullt den forsta tiden, eftersom den nya skolan enligt
avtalet med landstinget om 6vertagande av verksamhet erhdll ett foérhéjt landtingsbidrag under de tva
forsta aren.

Hur ser da kursdeltagarna pa den allmanna kursen?
Sa har sédger nagra av dem:

e Lattare att lara som vuxen. Som tonéring var det inte lika roligt att studera.

o En stor fordel att slippa tavlandet och betygsjakten.

e Fordelen med folkhdgskola ar sattet man studerar pa. Man har stort inflytande sjalv.

e Mer kontakt med klasskompisar och mer tid fér det sociala.

e Suverant stalle att ga pa, man jobbar i grupp och pa ett helt annat satt an pa andra skolor som
jag provat pa.

e Man far studera pa de villkor och med de férutsattningar som man sjalv har. Man kan ta det i
sin egen takt.

e Enliten skola dar man kanner alla.

e Man kanner sig vard nagonting.

e Jag har fatt mycket battre sjalvkansila.

e Jag behdver en battre utbildning for att komma in pa hégskolan.

e Man far sd mycket erfarenheter av varandra. Har gar manniskor i alla aldrar fran tonaringar till

pensionarer. Det finns s& mycket samlade livserfarenheter pa det har stallet.

Man studerar for sin egen skull, inte fér att andra vill.

e Man utvecklas som manniska.

Folkhdgskolan kdndes ganska frammande och annorlunda fran bérjan. Det tog tid innan jag
kom in i det hela.

Trivsam skola, mitt i stan.

Jag vill bli nagot, kanske kunna komma in pa hégskolan.

Bra att blanda bade boklig kunskap och de erfarenheter som kursdeltagarna har med sig.
Lararna behandlar en battre. Man far ta reda pa saker sjalv. Man ar friare.

Skolan och personalen ar toppen.

Det ar sa roligt!

Distansstudier — Vasteras folkhogskola en foregangare

Per Inge Ahlback sa redan vid starten 1997 att Vasteras folkhdgskola skulle bli bast i Sverige inom
sina profilomraden. Aven om detta var sagt mer som en vision, sa ligger det kanske inte sa langt fran
sanningen nar det galler skolans distansundervisning.

De nya agarna understédde redan fran starten skolans pabdrjade anstradngningar att introducera
distansutbildning pa allman kurs. | augusti 1997 kunde fem av skolans larare paboérja en ettarig
utbildning i distanspedagogik. Ingen av dem hade tidigare arbetat med distansundervisning. Medel till
detta beviljades fran Stiftelsen for Kunskaps- och kompetensutveckling. | augusti 1998 kunde sa den
forsta distanskursen dras igang. Vasteras folkhdgskola blev darmed en av de férsta folkhégskolorna i
landet som kunde erbjuda distansstudier for allman kurs.

Ganska snart visade det sig vara en lyckad satsning. De studerande strommade till.
Kursutvarderingarna sag lovande ut. Studiebesok fran andra skolor som ville studera upplagget av var
distanspedagogik blev vanliga. Det vi gjorde tilldrog sig ocksa visst intresse i folkbildarkretsar pa
central niva. Skolan fick férfragningar fran olika hall att férelédsa och delta i konferenser. Mathias
Anbacken, skolans distanssamordnare sedan 1998, har under senare ar ingatt i expertradet for



"Centrum for flexibelt larande” (CFL), som bl a just har till uppgift att utveckla distanspedagogiken i
Sverige.

Aven om skolan fick en bra start nar det galler distansundervisningen, sa har denna ockséa utvecklats
och férbattrats mycket genom aren. Som exempel namner Mathias de fysiska traffarnas positiva
inverkan pa distanskursen, eller som nagon elev uttryckte det: "Det ar lattare att arbeta med
manniskor man delat ett leende med”. Fler fysiska traffar har darfor efterhand lagts in och skolans
distansutbildning ar i den meningen inte en traditionell distanskurs dar deltagarna i stort sett bara
traffar varandra via natet.

Mathias berattar ocksa att teknikutvecklingen har gjort det méjligt att alltmer anvanda ljud- och
bildmaterial i undervisningen. Han menar att ramarna och kraven pa distanskursen har blivit tydligare
samtidigt som innehallet har blivit friare. Allteftersom skolan har utvecklat distanspedagogiken har
distanslararna blivit tryggare och vagat préva nya och friare arbetssatt, mer anpassade for
distansstudier. De projektmedel som skolan ansdkt om, och fatt beviljade i olika omgangar, har ocksa
bidragit till att skolan fatt mojlighet att préva nya vagar, nagot som for 6vrigt var meningen med
utvecklingspengarna.

Som andra exempel pa forbattringar ndmner Mathias att uppféljningen av studierna har utvecklats och
blivit battre, likasa narvarokontrollen. Kursdeltagarna fér dagbocker 6ver vad de gor. | det fysiska
klassrummet kan man ibland vara lite anonym i gruppen, det gar inte vid distansstudier. Lararna
marker direkt om n&gon av deltagarna blir mindre aktiv och foljer upp detta. Har handlar det dock mer
om stdéd an om kontroll.

Forutom de sjalvklara férdelarna med distansstudier, som att man sjalv bestammer nar och var man
studerar, tar Matias upp ett elevcitat. "Som distanselev lar man kadnna varandra inifran och ut”.
Utseende och kroppssprak, som styr sa mycket pa gott och ont vid det fysiska métet, finns inte med
vid distansmotet mellan deltagarna. Istallet handlar det om vad man faktiskt sdger och anser. Det finns
kursdeltagare som menar att de genom distansstudierna for férsta gangen har blivit sedda” som den
de verkligen ar och darmed kanner att de battre kommer till sin ratt. Man tar ocksa garna “stor plats” i
forhallande till kvinnor vid det fysiska métet i klassrummet. Vid distansmotet blir detta inte lika
patagligt. For vissa extremt blyga eller tillbakadragna personer kan ocksa distansstudier fungera bra.
Aven om studieformen inte passar alla, den kraver t ex stor sjélvdisciplin, s& passar den tillrackligt
manga for att man ska kunna saga att den betytt och betyder mycket fér manga av véra
kursdeltagare.

Det som har begransat utvecklingen av distanskursen volymmassigt har varit de knappa
statsbidragsresurserna. Trots att det idag finns allt fler folkhdgskolor som erbjuder distansstudier, och
att konkurrensen om deltagarna darfor 6kar, s& har Vasteras folkhégskola fortfarande fler s6kande till
skolans distanskurs an det finns platser. De kommer fran hela landet. Mathias menar att anledningen
ar skolans grundmurade goda rykte som distansutbildare. Att avhopp fran var distanskurs ar relativt
ovanliga visar dessutom att deltagare som pabdérjat utbildningen, uppskattar den tillrackligt mycket for
att slutféra den.

Har kommer nagra exempel pa vad distanskursens deltagare sjalva sager:

o Over natet kan man forsta saker hos folk som inte alltid syns i ett klassrum.

e Man respekterar varandras asikter precis som i ett vanligt klassrum och behdéver (nastan)
aldrig std ut med den som ar pa ett javligt humor och absolut inte vill plugga.

e Ett perfekt system for att kunna vara hemma med barnen.

e Lattare att sdga vad jag tycker och tanker och att vara arlig nar jag sitter vid datorn!

¢ Inga onddiga bocker. Fantastiskt bra att Iata eleverna sdka reda pa informationen, det gér
verkligen att man lar sig och att man behaller det man lart sig!

o Det har pa ett positivt satt blivit mer likt en "vanlig skola”.

e Forbattringar sker hela tiden och den har terminen har alla larare kants mer "levande”.

o Distansstudierna har fungerat jattebra fér mig, men det tog ett tag att komma in i arbetssattet.
Passar nog inte alla, det kravs stenhard disciplin och man maste ligga i.



e Jag har lart mig om datorer, om hur viktigt det ar att kommunicera "ratt” for att inte missforsta
varandra, om samarbete och om manniskor.

e Jag har blivit battre pa att uttrycka mig i bade tal och skrift.

e Jag kan rekommendera distansutbildning till alla som ar skoltrétta. Det ar det basta som hant
mig! Trodde aldrig jag skulle bérja plugga igen, men tack vare distans s& kommer jag att fixa
det.

o De kamrater man finner haller man hart i. Men det har aven kants ensamt manga ganger att
sla sig ned vid datorn.

o Det ar viktigt att hélla igang diskussionen via datorn, annars faller hela idén med folkhdgskola
pa distans.

e Det ar en bra skola med bra sammanhallning — som en extra familj!

Klassen har varit valdigt bra pa att dela med sig. Jag kan tdnka mig att detta ar ndgot som

gynnas av att studierna har héllits pa distans. Det ar helt enkelt viktigt att man talar om laget.

Sambhallskunskapens vilda diskussioner har 6kat mitt intresse fér aktuella fragor.

Jag ser mer pa dokumentarer och laser mer i tidningarna.

Nyfiken pa allt som hander runt oss.

Oj vad man lar sig.

Lararna ar duktiga och finns alltid narvarande. Otroligt bra stéd! Jag ar imponerad och

tacksam!

Ar faktiskt valdigt positiv till lararna har pa skolan, jatteduktiga.

e |bland ramlar man ner i en djup svacka som ar svar att ta sig upp ur, da ar lararens stéd
ovarderligt.

¢ Roligare har jag aldrig haft. Det finns vanlighet, omtanke, kunnighet och humor.

De goda erfarenheterna fran distanskursen kunde tidigt 6verféras till den évriga verksamheten. Vissa
amnen pa skolans ordinarie allménna kurs, har kunnat I&sas pa distans. En langre guideutbildning har
genomférts som distanskurs med ett 30-tal deltagare.

Via Folkbildningsradets IT-satsning har Vasteras folkhégskola i olika omgangar erhallit medel for olika
distansprojekt. Ett projekt gick ut pa att bygga upp ett lokalt natverk for folkbildare. Ett annat projekt
vande sig till olika organisationer som behdvde utveckla méjligheterna att i sitt arbete, sin fackliga eller
politiska organisation, pa ett battre satt kunna utnyttja datorns méjligheter.

Data/IKT — det nédvédndiga redskapet

Om Vasteras folkhdgskola anses ha kommit 1angt nar det galler distansutbildning, s& kan samma sak
sagas om anvandningen av data/IKT pa skolan. IKT star for “Information, Kommunikation och Teknik”
och avser anvandningen av datorer, Internet, e-post o d i undervisningen. Ganska tidigt stod det klart
att skolans nya styrelse gav hog prioritet at att utveckla detta omrade. Datorer, programvaror m m fick
hog prioritet och koptes in. De har ocksa kontinuerligt férnyats och moderniserats.

Tidigt fanns ocksa malet att all personal pa folkhégskolan méaste kunna beharska datorn som ett
naturligt arbetsredskap. Darfor har stora satsningar pa personalens datafortbildning gjorts genom
aren.

Lars Forsmark, skolans dataansvarige sedan 1998, menar att det betytt mycket for skolans data/IKT -
utveckling att personalen sa tidigt var med pa detta, aven da dven de som tidigare inte hade nagra
namnvarda kunskaper inom omradet. Han betonar ocksé att det var en foérdel att det var pedagoger
som satsade pa att skaffa sig gedigen datakunskap. Det ar otankbart att idag arbeta pa Vasteras fhsk
utan att ha goda kunskaper i dataanvandning. De flesta av lararna har ocksé bra eller mycket bra
kunskaper i distanspedagogik.

Lars tycker att skolan har haft en fantastisk utveckling sedan starten och blivit battre pa alla satt. Vi ar
en dynamisk skola med hogt i tak, bade bokstavligt och bildligt, séger han. En platt organisation med
snabba beslut och inga vattentata skott mellan ledning, administration, larare och elever. Han menar
att datainriktningen kanns helt ratt idag, inte minst eftersom genomsnittaldern pa eleverna har minskat
sedan starten och nu narmar sig 20 ar. Fér ungdomarna ar det viktigt att datorn finns med i
undervisningen i den héga utstrackning som den gor pa Vasteras folkhdgskola. Det underlattar ocksa
elevrekryteringen. Skolans resurser i form av lokaler, datorer o d ar enastaende. All personal har tva



lanedatorer, en hemma och en pa arbetsplatsen. Elevdatorer finns i sadan utstrackning att
kursdeltagarna aldrig behdver sta och vanta pa en ledig dator.

Med undantag for de elever som valt skolans data/media- profil, s& har reguljar dataundervisning
endast getts pa grundlaggande niva och under férsta delen av kursen. For vrigt har deltagarna
fordjupat sina datakunskaper genom att anvanda datorn pé ett integrerat och tillampat satt i dvriga
undervisningssituationer. Tekniken har aldrig varit ett sjalvdndamal pa Vasteras folkhdgskola. Det har
istallet handlat om att lara sig anvanda tekniken pa ett smart satt. Att kunna anvanda sig av datorn ar
bara en av flera andra fardigheter som idag kravs for att kunna vara delaktig i en demokratisk
samhallsprocess.

Att skolan ligger langt framme inom data/IKT-omradet har nog ocksa betytt en hel del for att utveckla
medlemsorganisationernas IT-tdnkande. Vasteras folkhdgskola ar idag en supportorganisation for
flera av medlemsorganisationerna nar det géller deras hemsidor, framtagning av trycksaker o d.
Uppdragsutbildningen inom dataomradet har ocksa efterfragats alltmer av medlemmarna.

Hemsidan for Vasteras folkhégskola ar omfattande och upplagd pa ett sddant satt att den anvands
flitigt i undervisningen. Har finns ocksa ett stort arkivmaterial som med text och bild beskriver viktigare
handelser i skolans verksamhet.

Gravande journalistik och media

Ett av den nya skolans profilomraden var media och journalistik. Arbetsmarknaden fér journalister och
informatérer ansags lovande. Genomsnittsaldern fér journalister var stor och stora pensionsavgangar
var pa gang. Det fanns ocksa ett behov av fler medarbetare inom arbetarrérelsen som kunde arbeta
med kommunikation och information.

Efter ett intensivt férberedelsearbete kunde den ettariga kursen "Gravande journalistik” startas i
februari 1999. Tre arskurser genomférdes innan kursen lades i malpase ar 2002. Anledningen var att
Kunskapslyftet da avslutats och att de statsbidrag som frigjorts genom detta férsvann och inte langre
kunde anvandas for mediakursen. Flera ansdkningar till myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
for att fa mediaprofilen godkéand som en KY-utbildning misslyckades, med hanvisning till att det inte
langre ansags vara ett arbetsbristomrade. Det har sammanfoll olyckligtvis i tiden med de stora
nedskarningarna av lantortspressen och inom radio/TV.

Sammanfattningsvis maste man andéa saga att skolans mediasatsning "Gravande Journalistik” blev
lyckad. Flera av de narmare 60 studerande som gick utbildningen fick jobb inom mediaomradet. For
skolans del gav mediainriktningen manga bra erfarenheter som kom den 6vriga verksamheten till del.
En av anledningarna till att Vasteras folkh6gskola kommit langt inom data/IKT-omradet kan nog
tillskrivas mediasatsningen.

Invandrarkurser — en frdga om integration

Ett annat av skolans profilomraden ar integration. Ett flertal langkurser for deltagare med
invandrarbakgrund har genomfdrts sedan starten 1997. | genomsnitt brukar mellan 25 — 30 % av
deltagarna pa skolans allmanna kurs fér évrigt ocks& ha invandrarbakgrund.

Integration forutsatter saval ett fungerande sprak som social/kulturell kompetens, och det ena kan
antagligen inte ges utan det andra. P& véagen till arbete och/eller hdgre studier behdver saledes
invandrarelever samtidigt bade riktad intensiv sprakundervisning och kontakt med det svenska
samhallet och det autentiska spraket. Det ar darfor 1att att missa nagot av integrationsmalet nar man
har speciella invandrarklasser.

For att rada bot pa detta problem planerar skolan sedan bérjan pa 2005 att inféra en utbildning kallad
"Péafarten” som vander sig till dem som inte har svenska som modersmal. P&farten ar ingen isolerad
invandrarkurs "vid sidan om”, utan tankt som en ny del av den allménna kursen. Individuellt riktade
stodatgarder, som t ex intensivtraning i svenska spraket, ges redan fran start och i man av behov
under hela kursens gang. For 6vrigt integreras deltagarna s& snabbt som mgjligt i skolans allméanna
kurs.



| vissa fall kan dock speciella klasser vara enda vagen till integration, atminstone som ett férsta steg.
Ett sddant exempel ar kurser riktade till invandrarkvinnor som av kulturella och/eller religiésa skal inte
kan eller vill ga i blandade klasser. Sedan nagra ar tillbaka genomfoér darfor Vasteras folkhdgskola, i
samarbete med ABF Vasteras och Arosdottrarna i Vasteras, yrkesinriktade terminskurser for
invandrarkvinnor, med inriktning mot vardyrket.

Skolans ekonomi

En frdga som var ett orosmoment vid starten av den nya skolan 1997 var ekonomin. Den startade ju
fran noll. Skulle pengarna racka till I6ner, till att utveckla verksamheten o s v? Jan Hammer séger att
de som nya &gare var beredda pa att behdva stétta upp skolan ekonomiskt i borjan. Det visade sig
inte behdvas. Ekonomin gick inte bara runt det forsta aret, det blev ocksa en slant éver. Och pa den
vagen har det fortsatt. | stort sett alla nédvandiga satsningar som behdvts for att kunna utveckla den
nya skolan, har kunnat gdras kontinuerligt genom aren utan nagra stérre ekonomiska begransningar.
Det har varit satsningar pa personalfortbildning, studieresor, arbetsmiljo, datorer, bibliotek och annat
for bade elever och personal. En del medel har ocksa kunnat fonderas i handelse av magrare tider.

Kunskapslyftet, och den snabba volymdkning som detta innebar, var nog den enskilt stérsta
bidragande faktorn till att skolans ekonomi redan fran starten blev god. En annan bidragande faktor
var att landstinget gav den nya skolan ett férhojt landstingsbidrag under de tva forsta aren.

Det finns ocksa nagra andra faktorer som bidragit till skolans goda ekonomi genom aren.
Personalkostnaderna, som utgdr ca 60% av verksamhetens totala kostnad, har kunnat héllas nere
genom att ingen d6vertalighet har funnits i verksamheten. Studiegrupperna har kunnat hallas valfyllda,
darfor att det alltid funnits fler s6kande till vara kurser an det funnits platser. Darmed har antalet larare
per elev kunnat héllas pa en jamn och lamplig niva, vilket hallit nere kostnaderna. Bra lokaler har
funnits till en rimlig hyra. Sist, men inte minst, har vi en engagerad, kunnig och kostnadsmedveten
personal som hela tiden helhjartat arbetat for att utveckla och férbattra verksamheten.

Ett orosmoment infor framtiden har varit det minskade landstingsbidraget och hur skolan skall klara sig
ekonomiskt ifall landstingsbidraget skulle férsvinna helt. Jan Hammer menar att det gar att 6verleva
ekonomiskt utan landstingsbidrag. Ett satt kan vara fler satsningar pa uppdragsutbildningar sa att
skolan far fler ben att std pa. Ett annat satt kan vara att starka samarbetet ytterligare med kommunen,
l&nsarbetsnamnden, arbetsférmedlingen m fl.

Den miljomedvetna skolan

Vasteras folkhdgskola ar miljocertifierad och har en val fungerande avfallshantering sedan ar 2002.
Sedan flera ar tillbaka har skolan ett mycket aktivt miljérad bestaende av larare och
elevrepresentanter. De deltar aktivt i miljdarbetet. Som ex kan ndmnas att de ansvarar for minst en
arlig temadag pa skolan om miljéfragor, nagot som de gor sa bra att var skola, i tavlan med
gymnasieskolorna i Vasteras, ar 2004 vann lansstyrelsens miljopris. Miljéradet deltar arligen i flera
stérre och mindre konferenser och seminarier som har miljéfradgor pa dagordningen. For 6vrigt tas
miljéfragor kontinuerligt upp i undervisningen. Skolan har ocks& en sarskild miljoprofil fér allman kurs.

Internationellt samarbete

| en varld med krympande avstand och 6kad internationalisering har det varit sjalvklart att ge stor
prioritet &t internationella fragor i undervisningen. Inom ramen fér undervisningen har ocksa flera
studieresor genomférts, bl a med ekonomiskt stdd fran skolans egen elevstipendiefond. Ett sadant
exempel ar den studieresa till Lettland och en gymnasieskola i Riga fér vuxenstuderande som skolans
miljérad kunde genomfdra 2004. Avsikten var att ta ett forsta steg till ett samarbete kring miljéfragor
och ev fa till stdnd ett elevutbyte mellan skolorna.

Nagra projekt har ocksa kunnat genomféras med i huvudsak extern finansiering. Som exempel kan
namnas ett samarbete som Vasteras folkhdgskola i olika omgéngar har haft med Marta center, ett
kvinnocentrum for utsatta kvinnor i Lettland.

Ett annat exempel ar det s k Brasilienprojektet, ett samverkansprojekt med LO-distriktet i Vastmanland
som initiativtagare. Férutom Vésteras folkhdgskola deltar ett flertal organisationer inom
arbetarrorelsen i detta projekt som syftar till att kunna starta ett utbildnings- och folkbildningsprojekt fér
fackligt fortroendevalda i S&o Paolo- omradet i Brasilien. Inom ramen for en férstudie, i huvudsak



finansierad med bidrag fran Olof Palmes Internationella Centrum, genomférdes en studieresa till Sau
Paolo varen 2005 med bl a deltagare fran Vasteras folkhdgskola. En grupp fackliga representanter
fran Brasilien gjorde en svarsresa till Vasteras under hdosten 2005. For folkhégskolans del kan detta
samarbete bli ett vardefullt exempel for vara kursdeltagare pé hur folkbildning kan bedrivas
internationellt. Med Brasilien som ett konkret exempel, kan de férmodligen ockséa fa 6kad motivation till
fordjupade studier i internationella fragor i allmanhet.

Samverkanskurser - styrka och utveckling genom samarbete

Den kanske viktigaste anledningen for skolans agare att starta en egen folkhégskola var sjalvklart
mojligheten att kunna anvanda sig av skolan for kurser av olika slag inom den egna rérelsen. S& har
det ocksa blivit. Huvudparten av de samverkanskurser som Vasteras folkhégskola genomfér riktar sig
till medlemsorganisationerna, men skolan har dven samverkan med en rad andra organisationer.
Narmare ettusen personer deltar arligen i kortare och langre samverkanskurser organiserade genom
var skola. Ar 2005 bildades en studiekommitté bestaende av studieansvariga fran LO-facken, LO-
distriktet, ABF, SAP och Vasteras folkhdgskola. Framsta syftet ar att samordna de fackliga
utbildningarna.

Fackliga och politiska kurser, ledarskapsutbildningar, fortroendemannautbildningar,
processhandledarutbildningar ar nagra exempel pa vanligt férekommande kurser inom ramen for detta
samarbete.

ABF, LO, SAP, HSO (handikapporganisationerna) i Vastmanland, Reumatikerdistriktet,
Horselskadades riksférbund, féreningen Kraftverket i Vasteras, Hyresgastféreningen och Brunnsviks
folkhégskola ar exempel pa nagra ofta aterkommande samverkanspartners.

Vasteras folkhdgskola har genom aren beviljats medel for sarskilda projekt som har syftat till att
utveckla samverkan. Som exempel kan ndmnas medel via Folkbildningsradets IT-satsning for att
bygga upp ett lokalt natverk for folkbildare. Malgruppen var cirkelledare och organisatérer vid
studieférbunden, samt folkhégskolelarare i Vastmanland. Ett annat exempel ar distansprojektet
"Sambhallspolitisk skolning in i 2000-talet”, som finansierades med medel fran KK-stiftelsen.
Ytterligare ett exempel pa samverkan, dar var skola finns med, sker inom det s k A-natet, en virtuell
sammanslutning av ett 20-tal folkhdgskolor som star arbetarrérelsens organisationer nara. Man
utvecklar tjanster och kurser som kan nyttjas gemensamt. Vasteras folkhdgskola har t ex utvecklat en
distanskurs kallad "Med spraket och datorn som verktyg” som alla samverkande skolor kan anvanda
sig av.

Samverkan kan ockséa vara mycket konkret. Ett sddant exempel ar det samarbete kring den allménna
kursen som Vasteras folkhdgskola inledde i augusti 2005 med Hastsportens folkhégskola. Har handlar
det om tva rorelsedgda folkhdgskolor, men med helt olika inriktning, som har insett fordelarna av ett
samarbete. Det kommer pé intet satt att forhindra eller férsvara méjligheterna till fortsatt profilering for
Vasteras folkhdgskola. Tvartemot innebar det frigjorda statsbidragsresurser som kan anvandas for att
utveckla andra kurser och/eller ytterligare utveckla och starka en arbetarrérelseinrikining. Att havda
sin sarart och de skillnader som anda finns och maste fa finnas mellan olika skolor, kan pa ett positivt
satt alltsa bli féliden av det har samarbetet. Dessutom finns samordningsférdelar nar det galler
pedagogik, kursutveckling, personal, lokaler, datorer, kurslitteratur, bibliotek, administration och inte
minst ekonomi.

Det ar nog ingen 6verdrift att sdga att samverkan hor framtiden till. Ett systematiskt utbyte av idéer
och erfarenheter ar nagot som folkhdégskolorna i Sverige behdver och sakert kan bli battre pa.

Erling Holmstréom, Vasteras folkhdgskola i december 2005.



